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De acuerdo a la normativa establecida por Ley
de la Republica y como una natural obligacion
respecto de nuestra Comunidad Escolar,
entregamos la Cuenta Publica 2020, en medio
de la emergencia por Coronavirus y Decretado
el Estado de Excepcion Constitucional de
Catastrofe en todo el territorio nacional, ésta se

publica en la pagina Web para su difusion en los
respectivos cursos.






COLEGIO INGLES SAN JOSE, CONFESIONAL CATOLICO, PARTICULAR
SUBVENCIONADO, CON FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

SOSTENEDOR: FUNDACION EDUCACIONAL PADRE MAURICIO
VEILLETTE,OMI
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complacido ya en realizar
ministerio!

Eugenio de Mazenod



PROYECTO EDUCATIVO DEL
COLEGIO INGLES SAN JOSE

"Una Educacion Catolica de
Calidad y Equidad Solidaria."




65 ANOS AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD




CONFORMAN LA COMUNIDAD
SANJOSESINA

eRectoria

eVicaria de Pastoral

eUnidad Técnico Pedagodgica

eCoordinacion de Disciplina y Convivencia Escolar

ePersonal:
eDocente
eAsistentes de la Educacion

ePadres y Apoderados
eAlumnos
eExalumnos



RECTORIA EQUIPO DE GESTION




Los cuatro Sellos que representan
la identidad de los Sanjosesinos:

ESpirituaIidad: “En el Espiritu conocemos a Cristo y confesamos que

Jesus es el Seinor”

(1Cor 12,3)
Veracidad: “La verdad les hara libres”
(Juan 8,23)
Fraternidad: “El que ama a Dios debe amar también a su hermano”

(1° Juan: 4,31)

Laboriosidad: “Si alguien no quiere trabajar, que tampoco coma”
(2 Tes 3, 11)



Personal del Establecimiento

Docentes: 57
Directivos Superiores: 03
Docentes Directivos: 06

Asistentes de la Educacion:
Profesionales No Docentes:

Trabajadora Social 01
Psicopedagoga 02
Bibliotecaria 01
Psicéloga 01
Ingeniero en Control de Gestion 01
Ingeniero Prevencionista: 01
Administrativos y Paradocentes: 26
Porteros 04
Auxiliares (Servicios Menores): 13
Monitores: 05

TOTAL 12].



NUESTRA VISION

Propender a una Educacion de Calidad y
Equidad Solidaria.

Propender a una educacion que motive el interés
por el conocimiento, incluyendo los valores
cristianos, el espiritu critico y para todos,
respetando la diversidad de dones y talentos.
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NUESTRA MISION:

Hacer
presente el El Colegio Inglés San José
M ensaje entrega una formacion basada
en la evangelizacion a través de
Salvador de la educacién, priorizando la
CriStO 3 practica real de los cuatro

Sellos que lo distinguen:
Espiritualidad, Veracidad,
Fraternidad y Laboriosidad.

través de la
educacion.



Forma al nino y al joven
Sanjosesino a la luz del
Evangelio, siguiendo los
principios orientadores
de la Iglesia Catdlica.




OBJETIVO INSTITUCIONAL

Formar personas integrales, verdaderos agentes de cambio en la
sociedad de hoy y del futuro. Son los lideres para una sociedad
mas justa y solidaria.




CENTRO DE ALUMNOS 2020

Elegidos en forma democratica

El CEAL es una instancia llevada a cabo por y para los
alumnos, en la cual los mismos se expresan y plantean
proyectos que beneficien a toda la comunidad sanjosesinay,
en especial, a los alumnos que se respaldan en esta
Instancia del Colegio.

El Centro de Alumnos organiza y dirige diversas
actividades a lo largo de todo el ano, principalmente en
tiempos de Aniversario, bienvenidas, fiestas, eventos
especiales, etc.

Para realizar dichas actividades, el CEAL necesita tener
una organizacion estructurada por ocho cargos principales,
mas ayudantia y también dos Profesores Asesores que
supervisen y apoyen el trabajo de estos.



CEAL 2020

Nombre Cargo Curso
Felipe Ignacio Letelier Alvarez Presidente [lHI°A
Pia Valentina Miranda Vicepresidenta IV°A
Alanis Danahe Gonzalez Le-cerf Secretaria IV°B
Soledad del Carmen Aguilera Chaile | Tesorera IV°D
Pilar Antonia Suarez Ochoa Deportes IV°B
Vicente Arnold Castro Zepeda Deportes 1H1°B
Felipe Ignacio Toro Barraza Deportes [1°C
Anthonia Valentina Zamora Guerrero  |Deportes 1°D
Felipe Ignacio Gonzélez Jascura Deportes AVAL®:
Annais Laura Belen Ramirez Contreras |Relaciones Publicas | IV°A
Daniela Constanza Pohl Varela Relaciones Publicas I°A
Nicolas Jeria Marras Relaciones Publicas | 1V°D
Diego Alonso Vera Basquinsay Cultura [1°C
Christian Gabriel Cofre Valderrama Cultura [lHI°A
Marysol Vanessa Rojas Zuleta Accion Social I\V°C
Maria Graciela Cabrera Bautista Pastoral [1°C
Camilo Fernando Alvarez Salinas Pastoral 1°C




CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS (C.G.P.A.)
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BERNARDA GONZALEZ LEIVA CLAUDIA PEREZ CARVAJAL
PRESIDENTA VICEPRESIDENTA

& 4

HISPANIA LOPEZ GENERAL

KATRYN FLORES JARA
SECRETARIA DIRECTORA



Los apoderados al optar libremente por el
Proyecto Educativo se comprometen a
ayudarnos economicamente, apoyando todas
las actividades ofrecidas por el colegio.

“Economia de la Solidaridad, los pobres no pueden esperar.”

Juan Pablo Ii

Participan a través de los Subcentros

El Presidente pasa a ser miembro del Consejo Escolar
gue tiene reuniones ordinarias cuatro veces en el ano.



ACTIVIDADES ANUALES

El 18 de marzo de 2020, producto del brote de
COVID-19, el Presidente de la Republica
declar6 Estado de Excepcion Constitucional, a
traves del Decreto Supremo numero 104 del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica. Se
suspendieron las clases y todo tipo de actividades
presenciales, solo se realizaron actividad solidarias




Consejo Escolar

Su objetivo es acercar a los distintos actores que componen la
Comunidad Educativa de manera que puedan informarse,
participar y opinar sobre los temas relevantes para el Colegio.

Para colaborar con la gestion del establecimiento, trabajar por una
mejor convivencia y por una formacion integral de los estudiantes,
los integrantes se reunen en forma ordinaria 4 veces al afo.



El Consejo Escolar esta integrado por:

Manuel Camparfia Mortton Padre Alejandro Osorio, omi Silvana Palmarola Mancilla

Rector Presidente Fund. Ed. P. Mauricio Veillette, omi Coordinadora de Disciplina 'y
Convivencia Escolar

S

Laura Morales. Cristhian Campos. Felipe Letelier A Bernarda Gonzélez

Representante Representante Profesores Presidente C.E.A.L. Presidenta C.G.P.A.
Asistentes de la Educacion
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GESTION VI

La accion pastoral se
concibe presente en todos
los estamentos de la
comunidad, los cuales,
Individual, colectiva e
Institucionalmente debieran
proyectar en todos los
ambientes un testimonio
comprometido en Cristo, la
Iglesia, la Congregacion
Oblata, el propio Colegio y

los mas necesitados.

... No tengan miedo de mirarlo a El!
PEERIEL C GY




AREA ACCION PASTORAL




El Proyecto Educativo del Colegio Ingles San José
de Antofagasta busca una educacion catolica, de
calidad y equidad solidaria, por lo tanto, forma al

nino y al joven a la luz del Evangelio, siguiendo los

principios orientadores de la Iglesia Catdlica.



El Evangelio,

es la base del quehacer del Colegio y de la
accion pastoral y el ingrediente esencial, es el
Carisma Oblato.

San Eugenio de Mazenod aun nos tiene mucho
gque decir en este tiempo de formacion de
personas, especialmente tratandose de jovenes

iEs nuestra la opcion por los mas desposeidos!



La Pastoral del Colegio centra la fuerza
de este proyecto en base a cuatro pilares:

Kerigma, Koinonia, Diaconiay Liturgia



Equipo Pastoral:

Vicario Pastoral
Coordinador Pastoral
Profesores de Religion




Se deberan hacer los esfuerzos
para gue NINOS Yy
jovenes aprendan a vivir su Fe
en comunidad, por esto se
motivara la participacion a traves
de:



Actividades Pastorales:

» Semana Santa, para cada dia un subsidio liturgico para la Celebracion en Familia.

» Para CEAL se elaboraron cada 15 dias capsulas con distintos temas, que luego
ellos subian a Instagram

» Para Fiesta religiosa importante se elaboraron subsidios para la Familia:
Pentecostés, Mes de la Familia, Mes de Maria, ...

» Ayuda solidaria Cuartos Medios al Club Social de Adulto Mayor: "Sol del Ocaso"

» Actividad del dia del Adulto Mayor y los Abuelitos

» Eucaristias Mensuales, Envio Cuartos Medios, Inmaculada, Navidad.

» Experiencia Sanjosesina. Alumnos de Educacion Media

» Liturgia Promocion 8° Basicos.



Misas Comunitarias donde se destacan:

Misa Comunitaria cada mes transmision YouTube
Misa Aniversario

Misa Inmaculada Concepcion.

Misa Envio IV° Medios. Presencial Transmision
Liturgia Promocidn 8° Basicos.

Actividades por Via Zoom:

v’ Semana Santa.

v Mi amigo Jesus.

v Fiesta y Concierto de la Luz.

v’ Celebracion Dignidad Varon-Mujer
v Proyectos Solidarios.



Grupos Pastorales:

GRUPOS PASTORALES ANO 2020

CANTIDAD
GRUPOS RESPONSABLE ALUMNOS APODERADOS OBSERVACIONES
Catequesis Pamela Véliz 14 )3 Trabajo de Catequesis On
Primer Ao line via Meet
Catequesis Pamela Véliz Trabajo de Catequesis On
Segundo Ano 14 13 line via Meet
Asistentes Pamela Véliz Trabajo de Catequesis On
Catequesis Ninos 2 4 line via Meet
Coro Pastoral Jorge Vega Participaron en
Alumnos 5 actividades como el Dia
del Adulto Mayory el
Concierto de la Luz.
Jovenes Oblatos | Camilo Morales Se trabajo a través de
de Maria Discord, en reuniones
Inmaculada semanales dando temasy
(J.0.M.1.) realizando actividades
12 para compartir, con apoyo
de Monitores. Se llevan a
cabo las actividades:
Experiencia Sanjosesina y
Congreso Juvenil Oblato.




Misioneros JOMI




Catequesis Iniciacion Cristiana




Misa Mensual Comunitaria

N




Semana Santa



Misa Aniversario




Dia de la Dignidad del Varon
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Dia de la Dignidad de la Mujer
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Misa de Envio IV° Medios
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Actividad Solidaria




CUENTA PUBLICA ANO
2020



Permite dar respuesta a las necesidades mas
sentidas de las nifias nifios y adolescentes que son
sujetos de atencidn, entregando el apoyo
necesario para que se mantengan insertos en el
sistema escolar y motivando la inclusion y sentido
de pertenencia de los alumnos.

Se organiza con el fin de
ayudar y proteger a los
apoderados y alumnos
mas vulnerables,
invitandolos a participar
con espiritu solidario




« Facilitar la inclusidon social
y solidaria de los
estudiantes y sus familias
en el Colegio.

« Dar  solucion a las

necesidades mas sentidas
LI ERATA D ———— de los alumnos/as
W50 0 P promoviendo la mantencién

de estos en el Colegio.

« Apoyar a los
alumnos y su grupo
familiar en
situaciones de
complejidad



Niveles de Intervencion Social

I Individual \
I Grupal \
I Comunitario \




Atencion Individual y Familiar

Atencion especifica a un alumno, apoderado, o grupo familiar,
en donde tenemos espacios de entrevistas, visitas domiciliarias
y espacios de conversacion, donde se Vvisualizan las
necesidades de cada grupo familiar. Todo esto bajo estricta
confidencialidad.

- Beca “Mauricio Veillette”: Exencion o Rebaja de
Mensualidad

Beca 100% 322 Alumnos
Rebaja Arancel de 70% 13 Alumnos
Rebaja Arancel de 60% 20 Alumnos

Rebaja Arancel de 50% 40 Alumnos
Rebaja Arancel de 30% 12 Alumnos
Total Alumnos 407




BECAS COVID-19

Debido a la pandemia de Covid-19 hemos tenido que dar mas
cobertura al beneficio de becas, muchas familias perdieron su
fuente de ingreso junto con ello muchas otras situaciones de
complejidad lo que interfiere en el desarrollo académico del
alumno, es por esto que durante el afio 2020 se entregaron 122
Becas Covid las cuales van en apoyo de las familias que mas
necesitan.

Beca 100% 43 Alumnos
Rebaja Arancel de 80% 2 Alumnos

Rebaja Arancel de 70% 10 Alumnos
Rebaja Arancel de 60% 21 Alumnos

Rebaja Arancel de 50% 46 Alumnos

Total Alumnos




« Programa de Alimentacion Escolar (PAE)

Segun Convenio JUNAEB, El Programa de Alimentacion tiene como
finalidad entregar diariamente servicios de alimentacion (desayunos,
almuerzos y tercera colacion segun corresponda)

Actualmente y debido a la Pandemia de Covid-19 se entregan Canastas
de Alimentos las cuales cubren el contenido caldrico entregado en las
raciones de alimentos. Esta canasta cubre aproximadamente 9 dias

Programa Alimentacion PAE Alumnos Renuncias
Beneficiados

7° Basico 1 0
8° Basico 3 0
|° Medio 1

[1° Medio
l1I° Medio
IV° Medio
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Gestion Grupal

Fspacio de reunion, apoyo y colaboracion entre los
distintos agentes de la comunidad Sanjosesina, cuyo fin
es compartir experiencias de participacion vy
desarrollo individual.

Cohesion grupal y apoyo de grupos insertos en la
comunidad, como por ejemplo apoderados voluntarios
para realizar distintos trabajos o apoyo proveniente del
departamento de Accion Social y también Centro
general de padres.




Gestién Comunitaria y Habilitacién de Redes

La gestion comunitaria tiene como objetivo que las familias miembros
del Comitée de Accion Social, puedan conocer y utilizar adecuadamente
las  REDES SOCIALES disponibles, permitiendoles ampliar las
oportunidades de desarrollo.

Durante el afio 2020 contamos con aporte y participacion de distintas

entidades como:

« Superintendencia de Desarrollo Social Antofagasta

« llustre Municipalidad de Antofagasta

« JUNAEB

« Programas Sociales

« AIEP (Trabajo Social y Tecnico en Enfermeria)

« Universidad Santo Tomas, Carrera de Servicio Social

« Hogar de Cristo

« Gestiones de habilitacion de redes y orientacion, segun la necesidad
oSREREINIIE

« Programas de atencion y reparacion del Estado, destinados por el
Tribunal de Familia.




AYUDA 2020

COLEGIO:

APOYO A 13 APODERADOS CON $15.000 PAGO DE INSUMO BASICO (COLEGIO)
7 GIFTCARDS $50.000 + LOCOMOCION $3,000 COLEGIO

APOYO MEDICO ALUMNOS TOTAL $150,000

APOYO EN DINERO A FAMILIAS EN SITUACION DE POBREZA DE $100,000

PAGO DE INTERNET ALUMNOS $100,000

3 BANDA ANCHA MOVIL (BAM) CON INTERNET DISPONIBLE POR TODOS LOS MESES QUE
DURE LA PANDEMIA.

ggAPSE)RSONAS RECIBIERON APOYO ECONOMICO DE $20.000 PARA COMPRA DE INSUMOS

14 CAJAS DE MERCADERIA A FAMILIAS QUE VULNERABLES DEL COLEGIO
122 BECAS POR PANDEMIA

EX ALUMNOS GENERACION 1997"
13 GIFTCARDS $35,000

CENTRO GENERAL DE PADRES:
20 GIFTCARDS CGPA DE $40.000 + 5 GIFTCARDS $40.000

3 COMPUTADORES, GESTIONADO COMO REGALO POR PARTE DE EMPRESA
COMPUTACIONAL.

CAMPANAS SOLIDARIAS EN AYUDA DE APODERADOS BECADOS CON SITUACION
ECONOMICA COMPLEJA.




UNIDAD
TECNICO
PEDAGOGICA

2020
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RESULTADOS
ACADEMICOS 2020




NIVELES DE LOGRO
JARDIN INFANTIL




Nivel: Transicion Menor A

7/
L X4

Educadora: Niczy Troncoso Lopez
Transicion Menor A

Asistente: Janet Rojas A.

D.P.S: Desarrollo Personal y Social

C.I: Comunicacion Integral

|.E: Comprension e Interaccion del Entorno
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Nivel: Transicion Menor B

Educadora: Silvana Henriquez Lemus
Transicion Menor B

Asistente: Paulina Pefna G.

D.P.S: Desarrollo Personal y Social

C.l: Comunicacion Integral

C.I.LE: Comprension e Interaccion del Entorno




Nivel: Transicion Mayor A

Educadora Elizabeth Rojas

Asistente Yuniz Pehaloza
< D.P.S: Desarrollo Personal y Social.
< C.I: Comunicacion Integral.

% C. |.E: Comprension e Interaccion del Entorno.

Educ.
D.P.S |C.I C.lLE Mdusica | Inglées Religion | Fisica
Avanzado 24-68% | 25-71% 26 - 74% 19-54% | 34-97% | 18-51% | 23-66%
Intermedio 5-14% 5-14% 3-9% 6-17% 0- % 7- 20% 1-9%
Inicial 6 - 18% 5 -14% 6-17% 34 - 97% 1-3% 10-29% | 9-25%




Nivel: Transicion Mayor B

EDUCADORA:Daniela Sarricueta
ASISTENTE: Sonia Godoy
> D.P.S: Desarrollo Personal y Social
C.l: Comunicacion Integral
% C.ILE: Comprensién e Interaccion del Entorno




o —— e _4 x

Agencia de R——
Calidad de la

Educacion

Diagndstico
Integral de
Aprendizajes
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RESULTADOS DIA SOCIOEMOCIONAL 7°BASICO

|.Caracteristicas
Socioemocionales:

*Se observa alto nivel de dificultades para el relajo y
concentracion.

«Con relacion al control de las emociones, se percibe
mucha desmotivacion, sienten tristeza por la situacion
actual y mucho temor por el futuro.

*Presentan pocas dificultades para dormir bien.

ll. Bienestar socioemocional:

*Se observa cierto nivel de dificultades para el control de las
emociones tales como rabia, enojo, mal genio,
desmotivacion, tristeza y frustracion.

*A pesar que se sienten comodos en casa, presentan temor
a la soledad y cierto nivel de dificultades para entretenerse,
se aburren con frecuencia, sienten temor para salir y que
algun familiar cercano se enferme.

lll. Autopercepcion del impacto personal:
*En general se observa alto nivel de desmotivacion vy
poca preocupacion por su proceso escolar.
*Presentan dificultades para la organizacion del trabajo
escolar, para hacer las tareas, investigar o aprender por
Iniciativa propia.

IVV. Motivacién con el estudio remoto:
*En general se observa alto nivel de desmotivacion e
iniciativa para comunicarse con sus Profesores vy
comparieros de curso.
Alto nivel de dificultades para realizar trabajos y tareas.
*Se puede observar alta motivacion para finalizar el afio
académico.




RESULTADOS DIA SOCIOEMOCIONAL 8° BASICO

|.Caracteristicas socioemocionales:

Se evidencia cierto nivel de dificultades para el control
de las emociones tales como desmotivacion, frustracion,
temores especialmente de que un familiar cercano se
enferme o estar solos, aburrimiento. En menor nivel de
dificultad, percepcién negativa del futuro, dormir bien,
por no salir de la casa y tristeza.

-Se puede constatar que estan comodos en sus casas.

1. Bienestar socioemocional:

Alto nivel de dificultad para organizar actividades que
otorguen bienestar  emocional, evidenciandose
principalmente la aparicion de emociones tales como
desmotivacion, frustracién, temores, soledad y
aburrimiento.

En cierto modo, se sienten cobmodos en casa.

Cierto nivel de dificultad para estar tranquilos, rabia por
no poder salir, que algan familiar cercano se enferme,
que las cosas salgan mal.

lll. Autopercepcion del impacto personal:
-Elevada dificultad en la motivacion para la organizacion
del trabajo escolar, hacer tareas, buscar informacion
seguir aprendiendo y estudiar.

-Dificultades para estudiar solos o en grupos, buscar
informaciones, preguntar y preocupacion por su proceso
de aprendizaje

I\VV. Motivacion con el estudio remoto:
-Alto nivel de dificultades para comunicarse con sus
profesores y comparieros.
-Alta motivacién para finalizar el afio académico.




RESULTADOS DIA SOCIOEMOCIONAL I°PMEDIO

|.Caracteristicas socioemocionales:

* Sienten preocupacion, relajacion, concentracion.
* Sentimientos de preocupacion y nerviosismo y
tristeza, bienestar a futuro.

- calidad de suefio también son observables.

Ha perjudicado su proceso de aprendizaje.

No ha tenido un gran impacto en el proceso
aprendizaje

En cuanto al desarrollo social, el impacto ha sido
menor en lo referido a la relacion entre
companeros.

No aprecian que haya influencia en la continuidad
de los estudios a futuro.

ll. Bienestar socioemocional:

Han sentido temor, preocupacion, aburrimiento,
desgano, temor y necesidad por tener momentos
de soledad.

Se visualizan sentimientos de enojo, rabia,
frustracion

Han experimentado sentimientos mas positivos
relacionados con la entretencion, alegria y calma.
Impresiona la necesidad por reencontrarse con
amigos y familiares.

V. Motivacion con el estudio remoto:

La motivacion es baja respecto a la continuidad
de los aprendizajes a través del sistema remoto y
trabajo colaborativo.

Responden a solicitudes del profesorado con el
unico objetivo de lograr terminar el afio escolar
2020.



RESULTADOS DIA SOCIOEMOCIONAL II°"MEDIO

.Caracteristicas socioemocionales:

Sienten preocupacion, relajacion, concentracion.
Sentimientos de preocupacion y nerviosismo vy

tristeza, bienestar a futuro.
- calidad de suefo también son observables.

lll. Autopercepcion del impacto personal:

La falta de clases presenciales ha afectado a
algunos significativamente en sus aprendizajes.
No ven afectada la continuidad de sus estudios en
la educacion superior.

La relacion con sus compafieros no se ha visto
afectada significativamente.

||. Bienestar socioemocional:;

Se sienten solos, frustrados y preocupados por un
futuro incierto.

Desgano, aburrimiento, rabia.

Deseos de volver a ver a sus compaferos.
Miedo a que miembros de su entorno cercano se

enfermen.

V. Motivacidon con el estudio remoto:

Poca motivacion para enfrentar el proceso remoto
de aprendizaje.

Desmotivados en estudiar solos.

Sienten falta de apoyo de sus pares.

Poca dificultad para terminar el afio y continuar
estudio a pesar de las dificultades.



RESULTADOS DIA SOCIOEMOCIONAL HHI°MEDIO

|.Caracteristicas socioemocionales:

» * Falta de concentracion, dificultades para el
manejo de la ansiedad.
* No manejan bien sus emociones
* Capacidad para autorrelajarse.

* * Vision optimista del futuro.

lll. Autopercepcidon del impacto personal:

» Algunos se sienten que estan viendo perjudicados
sus procesos académicos y de aprendizaje, otros
no.

 Sienten dificultada la relacion con sus
companeros,

||. Bienestar socioemocional:

Dicotomia en emociones: entretenidos y
aburridos, mal genio y a la vez contentos.
Desgano en realizar actividades varias.
Aburrimiento, ganas de salir

ANsiosos por ver a sus amigos Yy realizar las
actividades a las que estan acostumbrados.
Preocupados de que alguien cercano se enferme.

V. Motivacion con el estudio remoto:
Bajo nivel de motivacion frente al trabajo
acadéemico, en condiciones de teleeducacion.
Se evidencia la busqueda de apoyo mutuo entre
los estudiantes y sus profesores.

Alta motivacion para finalizar el afio académico.



RESULTADOS DIA SOCIOEMOCIONAL IV°"MEDIO

|.Caracteristicas socioemocionales:

* Dificultades de concentracion, auto relajarse,

ansiedad y manejo de emociones.

* Adecuado nivel de optimismo y resiliencia,
logrando sobreponerse a las dificultades del
entorno.

lll. Autopercepcidon del impacto personal:
La suspension de clases presenciales ha influido
negativamente en su proceso de aprendizaje. En
menor grado en la posibilidad de continuar con
sus estudios en el futuro.

En la interaccion y vinculo con sus pares.

||. Bienestar socioemocional:

Aparicion de emociones tales com: desmotivacion,
frustracion y aburrimiento, necesidad de
aislamiento e incertidumbre.

Y en menor grado temor, apatia y rabia,
frustracion.

Aparecen emociones positivas (tranquilidad,
alegria).

V. Motivacién con el estudio remoto:

Bajo nivel de motivacion frente al trabajo
académico, en condiciones de teleeducacion.
Bajo nivel de autogestion en su aprendizaje.
Hay busqueda de apoyo mutuo entre los
estudiantes.

Alta motivacion para finalizar el afio académico.



RESULTADOS
SIMCE
2019

Sistema de Medicion de Calidad de la Educacion




4 SIMCE
8° BASICO ===

Lectura:

PROMEDIO 268

Comparacion con nosotros mismos

Comparacion con promedio nacional,
similar GSE (MEDIO ALTO)

| -15

t 12




COMPARACION A TRAVES DE LOS ANOS SIMCE

Puntajes promedio en Simce Lengua y Literatura: Lectura 8° basico 2013-2019

400+

350

300+ 290 283

14 216 .4 212 e11 ST 145 96
2

2504

2004

1504

100

2013 2014 2015 2017 2019




MATEMATICA SIMCE

PROMEDIO 304

Comparacion con promedio
nacional, similar GSE (MEDIO
ALTO)

Comparacion con nosotros
mIisSmos

Similar (-9 puntos) Mas alto (21 puntos)




COMPARACION A TRAVES DE LOS ANOS S|MCE

Puntajes promedio en Simce Matematica 8° basico 2013-2019

400
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HISTORIA SIMCE

PROMEDIO 284

Comparacion con promedio
nacional, similar GSE (MEDIO
ALTO)

Comparacion con nosotros
mIisSmos

| -18 18




Resultados Indicadores de Desarrollo Personal
vy Social 8° Basico 2019

Resultados Indicadores de Desarrollo Personal y Social 8° basico 2019

El grupo socioecondmico de 8° basico del establecimiento es: Medio alto

Puntaje del Variaciéon respecto de Puntaje nacional del Diferencia con
3 establecimiento la evaluacién anterior grupo socioeconémico establecimientos del
Indicador M s grupo socioeconémico
Medio alto
0
Autoestima académica y 76 t 4 72 t 4

motivacion escolar

=
L0

80 3 73 t7
Clima de convivencia escolar
Q
&L 83 16 75 18
Participacion y formacién ciudadana
73 e 0 68 t5
Habitos de vida saludable

Nota: La evaluacién anterior de estos indicadores se realizé a partir de las respuestas a los Cuestionarios de Calidad y Contexto de la Educacidn del afio 2017.



Colegio Inglés San José
Departamento de Orientacion

Universidades Chilenas



CUARTOS MEDIOS 2020

Alumnos que
rindieron PdeT
151

Alumnos
Egresados
155

Alumnos
seleccionados en

Alumnos que

Estudios Superiores no Postularon
117 34




RESULTADOS PdeT

2018 2019 2020

Lomension 595,0 603,5 570,3

Matematica 605,2 584,1 568,6




PRUEBAS OBLIGATORIAS RAMA HUMANISTA CIENTIFICO-DIURNO
PARTICULAR SUBVENCIONADO
UNIDADES EDUCATIVAS SIMILARES

COMUNA

PROVINCIA

REGION

NACIONAL

COLEGIO

RINDIERON

1373

1373

2.009

66.121

152

LENGUAJE

515,7

515,7

507,2

506,6

5/0.3

RINDIERON

1371

1371

2.004

65.806

151

MATEMATICA

514.6

514.,6

505,9

508,2

568,6

LENG_MAT

515,15

515.15

506,55

507,4

569,45



PRUEBAS ELECTIVAS RAMA HUMANISTA CIENTIFICO-DIURNO
PARTICULAR SUBVENCIONADO
UNIDADES EDUCATIVAS SIMILARES

HISTORIA Y
CS.SOCIALES SUENESE

RINDIERON | PROMEDIO | RINDIERON | PROMEDIO
COMUNA 635 509.7 096 506.6
PROVINCIA 635 509,7 096 506,6
REGION 934 504.8 1467 498.1
NACIONAL 36.362 508,3 45.145 505,3
COLEGIO 73 568 117 556,1




LICENCIATURA GENERACION 2020




Gestion UTP

Gestion de Préstamos de P.C.

Capacitaciones Impulsadas por U.T.P:
Classroom- Edmodo-Claroline




Gestion de Correo Institucional
para todos los estudiantes




PRACTICAS PEDAGOGICAS INNOVADORAS

—— Tour Virtual por la ciudad de Antofagasta 12 Basico.

—— Yoga para ninos virtual.

Trabajo con Padres: Confeccion regalo navideno con

Material Reciclado

Visita a hogares de los Alumnos para entrega de

regalos (carros navidenos).




Concurso Captura mi Libro online.

Concurso Festival de Primavera online.

Participacion en Feria Cientifica.













BIBLIOTECA - CRA

LUGAR DE ENCUENTRO Y LLEVA EL NOMBRE DE
SU CREADOR, PADRE ARTURO SMITH, OMI

Ingresos de Libros 2020
30

Ingresos de Revistas 2020







DEPARTAMENTO DE COMPUTACION
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Asegurar el cumplimiento de los objetivos
generales establecidos para involucrar
activamente las TICs en los procesos educativos.



N

USO DE TICS
\

- Diagnostico Integral Aprendizaje de 72 Basico a l12 Medio

La Hora del Codigo

Puntaje Nacional: Ensayos PSU, Educacion Media.

ores para alumnos y

Capacitacion: Google Workspace para Profesores

Acompanamiento a Profesores y Alumnos en uso de Tics en sus casas



CLASES ONLINE UTILIZANDO DISTINTOS RECURSOQOS:

Transmision Clases: Zoom y Meet.
Uso de Plataformas: Claroline y Edmodo

Recursos Online para hacer presentaciones, infografias,
entre otros, con programas como Canva y Genially.

Recursos Online de Gamificacion: Quizizz, Edpuzzle,
Wizer.me, Kahoot, Smartick, Flipggid, entre otros.

Recursos para elaboracion de capsulas educativas: Loom,
screencast o matic







NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
ED. BASICA y PARVULARIA

Jardin
04
5

22 Basicos 32 Basicos
42 Basicos

13

12 11

52 Basicos
17

72 Basicos
11

82Basicos

15

101
Alumnos




NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
ED. MEDIA

12 Medio Il ¢ Medio
11l 2 Medio IV 2 Medio
R ;




Evaluaciones Diagndsticas,
Pesquisas y derivaciones.
Tratamiento psicologico.
Acompanamiento y
seguimientos de casos.
Apoyo y orientaciones a
apoderados.

ATENCION

Contacto con Apoderados: Entrevistas con Apoderados:
Contacto formal via correo con Se recoge informacion, se
apoderados. entregan sugerenciasy

Intervencion Psicoldgica:
Se realizan entrevistas con
apoderados y alumnos se
entregan sugerencias y
orientaciones para el hogar.

orientaciones.

Seguimientos:
Monitoreo de situacion de
alumnos y apoderados

AN N AN



Taller para Profesores
“Diversificacion en la
evaluacion y su vinculacion
con el decreto 67 en el CISJ”.

Generacion de asignatura
“Orientacién psicoeducativa”
en plataforma EDMODO desde
NT1 IV° Medio.

Produccidn, creaciony Anadlisis cualitativo de
distribucién de material resultados de evaluacion
psicoeducativo y terapéutico socioemocional DIAy
para el apoyo y contencion propuesta de “taller de salud
socioemocional. mental”




Atencion Psicologica

Ed. Basica:23 alumnos

Jardin:3 alumnos

Ed. Media: 30 alumnos



PSICOPEDAGOGA




Entrevista virtuales con apoderados, para
intervencion psicopedagdgica




Elaboracién de material complementario
para apoderados sobre electividad
asignaturas de profundizacion




Atencion Psicopedagogica

Ed. Basica: 46 alumnos

Ed. Media : 51 alumnos

ROT VXA




PLAN MEJORAMIENTO EDUCATIVO
COLEGIO INGLES SAN JOSE
2020-2024

Proceso de Evaluacion PME 2020
UTP 2021




Ley General de
Educacion

Curriculo

Nacional
LN

PEI




El PME cuenta con:

Fase )
‘o Fase Anual ("
Estrategica , 4
i N ‘ / P
’ J
Andlisis de PEI Planificacion (I
' 4 o - "
Autoevaluacion |mplerr)entac|on,
instituci monitoreo y
institucional e
seguimiento.
£ \ - 5

Planificacion

S Evaluacion
estratégica




Gestion
Pedagogica

Gestion Curricular

Ensenanza y
Aprendizaje en el Aula

Apoyo al desarrollo de
los Estudiantes

Liderazgo del Sostenedor

Planificacion y Gestion
de Resultados




Gestion de 3
recursos

Formacion Gestion del Personal

Gestion de Recursos
Financieros

Gestion de Recursos
Educativos

Participacion y
vida Democratica




ESTRATEGIAS ANUALES PISERADAS PARA CADA PIMENSION

Dimension Estrategias ) °

Gestion
Pedagodgica

Implementar un Plan de Accidn de Educacidn Remota ante la contingencia Covid-19.

- Actualizar Plan Integral de Seguridad Escolar en contexto COVID-19.

Convivencia Implementar Plan de Accidn de contencidn Socioemocional con Equipo Psicoeducativo

Escolar para la comunidad, en contexto COVID-19.

- Capacitacién en Evaluacién y Educacion Remota.
Gestion de |-Adquisicion de Herramientas Tecnoldgicas para apoyo de Educacion Remota. (Zoom, PC,

Recursos  Etc)
-Adquisicion de Insumos de seguridad en el contexto de Pandemia Covid- 9.

. -Ejecutar la Priorizacidn Curricular en los distintos niveles de Ensefianza, aplicando el
Liderazgo o
decreto N°67.



Porcentaje final de implementacion de la Estrategia por cada Dimension:

Gestion Pedagdgica
Convivencia G.de Recursos

Escolar G.Recursos Liderazgo




Grado de acercamiento General al logro de Objetivos
de Indicadores y Acciones

. i
% de Avance

B % Faltante




CAPACITACIONES REALIZADAS

Cursos ¢ 3

‘Capacitacion rendicion de cuentas: Uso de recursos en el Contexto Pandemia. ’ ' ./

Curso: Limpieza y Desinfeccion de Ambientes en Establecimientos Escolares para evitar el virus Co'id-|9

Seminario Plan de Mejoramiento Educativo Online ’ 0 ’

Ciberbullying

Formando Encargados de Convivencia Escolar para la Gestion Educacional.

Capacitacion en Gestion de la Convivencia Escolar

Curso-Taller: Estrategias de Sobrevivencia para Docentes en linea Confinamiento, Teletrabajo y Salud Ocupacio

Contactar Simular Cursos Del Otec Chat




CAPACITACIONES REALIZADAS

Curso de Implementacion de Talleres de Robotica ' ' 0
Herramientas para aplicar la Neurociencias

.’ . - . . r ’ - . . .
Elaboracion de criterios, escenarios de evaluacion y rubricas para el Aprend guaje. b

Elaboracion de criterios, escenarios de evaluacion y rabricas para el Aprendizaje de las Matematicas.

Estrategias, Competencias y Procedimientos de la Comprension Lectora.

Teoria y Practica en el Aula




CAPACITACIONES REALIZADAS

' L J
Conservatorio “Psicoeducacion Emocional” ’ i 0
[
Charla: “Creando Rutinas Saludables” ' 8
Escuela Para padres ' /
s (]
’ o : " 0
Taller:*“Autocuidado y Contencion Emocional” Docentes. . b

Taller:“Autocuidado y Contencion Emocional” Asistentes de la Educacion.

Conservatorio : “ Psicoeducacion Emocional” Alumnos de Tercero Medio, Profesores Jefes del Nivel e Inspectora del Nivel.

Charla:*“Peligros en las Redes Sociales” - Escuela para Padres.




DIMENSIONES CON MAYOR LOGRO Y/O IMPACTO
Dimension de Liderazgo Dimension de Convivencia Escolar [

- Actualizar Plan Integral de
-Ejecutar la Priorizacion Seguridad Escolar en contexto
Curricular en los distintos COVID-19.
niveles de Ensenanza, aplicando - Implementar Plan de Accion de
el decreto N°67. contencion Socioemocional con
Equipo Psicoeducativo para la
comunidad, en contexto COVID-19.

Dimension de Recursos

-Adquisicion de Herramientas Tecnologicas para apoyo de Educacion Remota. (Zoom, P.C, Etc.)
-Adquisicion de Insumos de seguridad en el contexto de Pandemia Covid-19.




W,

A

1S

PRACTICAS QUE DEBEN SER AJUSTADAS

Dimension de Recursos 0’ °

’ 2

L - - g . ('} .,

- Capacitacion en Evaluacion y Educacion Remota. o6 0
3 | : “':I‘ ;
b o '

Dimension Gestion Pedagogica

- % de Profesores que realiza Clases Sincrdnicas.




PLANES POR
NORMATIVA




CANTIDAD HORAS ANUALES 2020

EDUCACION PARVULARIA

HORAS CLASES

HORAS MINIMA | HORAS CLASES REMOTAS
NIVEL REALES
MINEDUC (descontando los .REAL.ES (Paqdem@)
. Sincronicas y asincronica
Feriados)
Trans. Menor 800 955 S/JECD. 650 SIJECD.
Trans. Mayor 800 1146 | S/JECD. 658 SIJECD.

EDUCACION BASICA

NIVEL HORAS MINIMA HORAS CLASES HORAS CLASES
MINISTERIO EDUC. REALES REALES
10 1140 1382 | SsiECD 822 SIJECD
20 1140 1382 | SsiECD 1084 SIJECD
30 1444 1458 | ClECD 1092 CIJECD
40 1444 1458 | clECD 1092 CIJECD
50 1444 1556 | ClIECD 1096 CIJECD
6° 1444 1556 | ClECD 1096 CIJECD
70 1444 1556 | ClIECD 1096 CIJECD
8o 1444 1556 | ClIECD 1096 CIJECD
EDUCACION MEDIA
HORAS MINIMA HORAS CLASES HORAS CLASES
NIVEL
MINISTERIO EDUC. REALES REALES
|o 1596 1596 | ClIECD 1172 CIJECD
1E 1596 1596 | ClIECD 1172 CIJECD
e 1596 1596 | ClECD 1240 CIJECD
(AVAS 1596 1648 C/JECD 1232 C/JECD

El 18 de marzo de 2020, producto
del brote de COVID-19, el
Presidente de la Republica
declar6 Estado de Excepcion
Constitucional, a traves del
Decreto Supremo nimero 104 del
Ministerio  del Interior vy
Seguridad Pablica. Se
suspendieron las clases y todo
tipo de actividades presenciales.



PORCENTAIJE DE ASISTENCIA PROMEDIO

NIVEL 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Jardin Infantil 86,60 | 87,50 | 88,40 | 85,00
Educacion General Basica 91,80 | 90,80 | 91,20 | 85,00
Educacion Media 91,60 | 91,40 | 90,10 | 85,00
Colegio 90,50 | 89,90 | 89,90 | 85,00

Por autorizacion del
Ministerio de Educacion Con
la flexibilidad qgue

corresponde debido a una
medida preventiva producto
de la pandemia de
Coronavirus. La asistencia
gue se registro fue suficiente
para pasar de curso.



TASA DE RETIRADOS(AS)
COLEGIO INGLES SAN JOSE

EDUCACION PARVULARIA

2017 2018 2019 2020
N Porcentaje N Porcentaje e Porcentaje N Porcentaje
alumnos alumnos alumnos alumnos
TOTAL ALUMNOS 143 141 143 145
TASA DE RETIRADAS (OS) 3 2,10 1 0,71 3 2,10 5 3,45

EDUCACION GENERAL BASICA

2017 2018 2019 2020
N° . N° . Ne . N° .
Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
alumnos alumnos alumnos alumnos
TOTAL ALUMNOS 647 664 653 646
TASA DE RETIRADAS (OS) 4 0,62 16 2,41 11 1,68 3 0,46

EDUCACION MEDIA

2017 2018 2019 2020
e Porcentaje Ne Porcentaje N Porcentaje e Porcentaje
alumnos alumnos alumnos alumnos
TOTAL ALUMNOS 523 513 521 562
TASA DE RETIRADAS (0S) 14 2,68 13 2,53 16 3,07 9 1,60
COLEGIO
2017 2018 2019 2020
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
alumnos alumnos alumnos alumnos
TOTAL ALUMNOS 1313 1318 1317 1353

TASA DE RETIRADAS (0S) | 21 1,60 30 2,28 30 2,28 17 1,26




TASA DE APROBADOS Y REPROBADOS
COLEGIO INGLES SAN JOSE

EDUCACION GENERAL BASICA

2017 2018 2019 2020
TOTAL ALUMNOS 647 664 653 643
TASA DE APROBACION | 636 | 98,30 | 643 | 96,84 | 638 | 97,70 | 643 |100,00
TASA DE REPROBADOS| 10 1,59 5 0,75 4 0,61 0 0,00

EDUCACION MEDIA

2017 2018 2019 2020
TOTAL ALUMNOS 523 513 521 553
TASA DE APROBACION | 491 | 93,88 | 480 | 93,57 | 487 | 93,47 | 552 | 99,80
TASA DE REPROBADOS| 14 2,68 20 3,90 18 3,45 1 0,20

COLEGIO

2017 2018 2019 2020
TOTAL ALUMNOS 1170 1177 1174 1196
TASA DE APROBACION | 1127 | 96,32 | 1123 | 95,41 | 1125 | 95,83 | 1195 | 99,90
TASA DE REPROBADOS| 24 2,05 25 2,12 22 1,87 1 0,10




NUMERO DE ALUMNAS EN

ESTADO DE EMBARAZO

2017 2018 2019 2020
aIurI:(;\os Porcentaje alurl:(;\os Porcentaje alurltl;os Porcentaje aIurI:I:r)wos Porcentaje
TOTAL ALUMNOS
7° alv° Medio | 002 663 667 714
N° ALUMNAS
emBARAZADAs | O | 0,00 1 10,151 0 10,00 0 10,00




NUMERO DE ALUMNOS(AS) PADRES

2017 2018 2019 2020
TOTAL ALUMNOS

o e Medio | 665 663 667 714

N°® ALUMNAS

MADRES 0 [000| 1 [015| 0 |0,00| 0 |0,00
N°® ALUMNOS

PADRES 0 |000| 1 |015| 0 |0,00| 0 0,00







El 18 de marzo de 2020, producto del brote de COVID-19, el
Presidente de la Republica declaro Estado de Excepcion
Constitucional, a traves del Decreto Supremo ntumero 104 del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica. Se suspendieron
las clases y todo tipo de actividades presenciales, por esta
razon, no se realizaron las ACLE y solo se llevd a cabo
actividades remotas via Zoom de Acondicionamiento Fisico y
Dance






Actividad Profesor Nombres Alumno (a) Curso Lugar obtenido
El Placer de oir Leer |Karen Morales 1.- Dominique Merlet Yutronic 6° A 2°lugar Comunal
, . o o 2°
1.-Agustin Cortés Pena. 5°B
Lugar
Ol\l/:;rjczl:\(;:iscjse Karen Morales Nacional
2.- Matias Bernal Tejerina. 6° A 50
Lugar Nacional
Feria Antartica Escolar Norma Cruz |1.- Pia Echefiique IIB
(FAE) 2.- Fernanda Antonia Oyarce IIC
La acidificacion
oceanica y sus efectos
cocolitoforidos en el
océano austral.
Festival Virtual de Norma cruz |1.- Gabriel Aburto Toro. A
Gastronomia Cientifica. 2.- Piero Chavera Rojas Primer
Pan de Campo A Lugar

Nacional




COORDINACION DE DISCIPLINA

CUENTA PUBLICA 2020

©



PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR
2020

1. Marco Legal de la CE
Objetivos Plan de CE
Reglamento de Disciplina y CE

2

3

4. Situacion de alumnas embarazadas

5. Plan de Prevencion de Bullying y Ciberbullying
6

. Deberes de Directivos — Docentes — As.de la Educacion:

Protocolos: Abuso sexual y Maltrato Infantil

1. PISE

8. Protocolos sobre actos violentos que
comprometan la seguridad de la Comunidad
Educativa

9. Plan de Gestion de la CE

10. Manual de CE del Jardin Infantil

COMPONENTES




ADECUACION DEL PCE 2020:

1. REGLAMENTO DE DISCIPLINAY CONVIVENCIA ESCOLAR

Sobre las sanciones y/o medidas disciplinarias
acordadas en diciembre de 2019, en los
Consejos de Evaluacion de término de aiio
escolar:

Todas las situaciones que en ese momento
ameritaron una Sancién para algunos alumnos,
quedan pendientes en cuanto a su revision,
eliminacién y/o continuidad. Las condiciones
del presente afio no han permitido algunos
seguimientos especificos que fundamentan
dichas sanciones, por lo tanto, es ineficaz
detenernos en este tema por el momento.

Sobre el seguimiento de alumnos sancionados:

Los Profesores Jefes, Orientadoras,
Psicopedagogas y Psicéloga, segun
corresponda, deben tener una comunicacidén
constante con aquellos alumnos que estan
sancionados por diversas situaciones y con sus
Apoderados, con el propésito de favorecer la
reflexion frente a los hechos que ameritaron ser
sancionados en diciembre del 2019.




ADECUACION DEL PCE 2020:

REGLAMENTO DE DISCIPLINAY CONVIVENCIA ESCOLAR

Sobre las entrevistas:

Las entrevistas con alumnos y/o
Apoderados deben acordarse por
correo electrénico y realizarse On
line, para analizar situaciones
especiales y buscar instancias de
resolucion de conflictos
emergentes.

Sobre las denuncias:

Toda denuncia por Bullying, maltratos o abusos que manifieste
algun alumno y/o Apoderado, debe enviarse por escrito, junto a las
evidencias respectivas (fotos, comentarios en redes sociales, etc.),
para proceder a la denuncia respectiva frente al Tribunal de
Familia, informando previamente a los Apoderados de los alumnos
afectados, de acuerdo a las directrices emanadas por las
Autoridades correspondientes. Este tramite se realiza dentro de 24
hrs. desde el momento en que es recibida la informacién. Es
importante mencionar que, dada la actual emergencia sanitaria,
actualmente es imposible proceder a una instancia presencial para
analizar los hechos. Por lo tanto, se solicita a los Apoderados que,
frente a situaciones comprobadas en estas materias, sean ellos
mismos quienes presenten la denuncia respectiva en el Tribunal de
Familia, para acelerar los tramites de investigacién.




ADECUACION DEL PCE 2020:

REGLAMENTO DE DISCIPLINAY CONVIVENCIA ESCOLAR

Sobre las “Faltas Graves”’:

Entendiendo que la acciéon de copiar en una evaluacién, presentar trabajos ajenos como propios,
actitudes irrespetuosas durante las clases On line, comentarios que denigren a cualquier miembro
de la comunidad educativa a través de las redes sociales son, de acuerdo al Reglamento de
Disciplina y Convivencia Escolar “faltas graves”, se ha determinado tratarlos en un contexto
formativo y de reflexién con los afectados y sus Apoderados. Sin embargo, es necesario establecer
que cada situacién sera analizada al momento de reiniciar las actividades presenciales, con el
proposito de constatar la gravedad de ellas y buscar las medidas remediales que se ameriten.




ADECUACION DEL PCE 2020:

REGLAMENTO DE DISCIPLINAY CONVIVENCIA ESCOLAR

Sobre actividades para favorecer la convivencia:

* El Departamento de Orientacidn, junto a los Profesores Jefes y Equipo Psicoeducativo, habitualmente entregan

directrices para fomentar la buena convivencia al interior del hogar y entre todos los miembros de la comunidad,
asi como indicaciones para la contencién socioemocional requerida en estos tiempos de gran inestabilidad. Estas
actividades se realizan On line o enviando material, segun corresponda. Algunas de ellas son:

- Charlas - Capsulas
- Talleres - Material de apoyo para el hogar
- Videos - Material de apoyo para los Docentes




ADECUACION DEL PCE 2020:

REGLAMENTO DE DISCIPLINAY CONVIVENCIA ESCOLAR

Feria de Convivencia Escolar:

Como una forma de enfrentar las dificultades que la actual emergencia sanitaria ha provocado en todas las
familias y también en una busqueda de actualizacién de informacién sobre temas de convivencia escolar y
contencién socioemocional, se planificé la realizaciéon de la Feria de Convivencia Escolar. Esta actividad fue
disefiada para todos los miembros de la comunidad: Profesores, Educadoras, Alumnos, Apoderados y Asistentes
de la Educacion. Se realizaron 12 actividades entre los meses de septiembre y diciembre del 2020, dejando otras
actividades similares para el inicio del afio 2021. Los temas que se desarrollaron son los siguientes:




Capacitacién: FORMANDO ENCARGADOS DE CONVIVENCIA
ESCOLAR PARA LA GESTION EDUCACIONAL:

Encargada de Convivencia Escolar

Departamento de Orientacion

Equipo Psicoeducativo

Capacitacién: GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Encargada de Convivencia Escolar

Orientadora Educacién Basica

Inspectores de Educacion Basica y Media

Conversatorio: PSICOEDUCACION EMOCIONAL
Alumnos de IV° Medio

Charla: CREANDO RUTINAS SALUDABLES
Escuela para Padres




Taller: AUTOCUIDADOY CONTENCION EMOCIONAL
Docentes

Taller: AUTOCUIDADOY CONTENCION EMOCIONAL
Asistentes de la Educacién

Conversatorio: PSICOEDUCACION EMOCIONAL
Alumnos de III° Medio

Charla: PELIGROS EN LAS REDES SOCIALES
Escuela para Padres

Conversatorio: PSICOEDUCACION EMOCIONAL
Alumnos de I° Medio




Conversatorio: PSICOEDUCACION EMOCIONAL
Alumnos de II° Medio

Taller: CIBERBULLYING
Docentes y Asistentes de la Educacién

Seminario: PROMOCION DE UNA BUENA CONVIVENCIA
Docentes y Asistentes de la Educacién




ANTOFAGASTA

PLANDE ACCION EN CONTEXTO COVID-19
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2. CREACION DEL PLAN DE ACCION EN CONTEXTO COVID - 19

INTRODUCCION

La manifestacion del Covid-19 en nuestro pais ha significado la creacién de
Protocolos que entreguen los lineamientos recibidos del Ministerio de
Educacién y Ministerio de Salud, con el principal propdsito de velar por la
seguridad de todos los miembros de la comunidad educativa, a través de un
Plan de Accion en Contexto COVID - 19 que entregue la normativa
sanitaria respectiva, la inclusién del teletrabajo en el quehacer educativo y
administrativo y la contenciéon a la comunidad toda, para sobrellevar este
nuevo escenario que, hasta unos meses atras era impensado para todos
nosotros.




OBJETIVOS

Establecer parametros de accién en
contexto COVID - 19 que permitan
minimizar, controlar y cuidar la salud de
todos los componentes del establecimiento:
Funcionarios, Alumnos y Apoderados, a
través del estricto  cumplimiento de los
lineamientos entregados por las
Autoridades de Educacién y Salud.

Crear un Plan de Retorno con los contenidos
exigidos en cuanto al cumplimiento de la
normativa sanitaria  vigente en la actualidad.

Introducir las adecuaciones pertinentes a los
siguientes Reglamentos, incorporando nuevos
capitulos con los requerimientos necesarios en
el contexto actual:

Plan Integral de Seguridad Escolar.

Reglamentos de Evaluacion y
Promocién de alumnos de Educacion
Basica y Media.

Reglamento del Jardin Infantil.

Crear un Plan de Contencién Socioemocional
que pasa a ser parte del Plan de Convivencia
Escolar, dirigido a la comunidad en su totalidad:
Funcionarios, Alumnos y Apoderados.

Crear instancias de induccién y difusién de los
contenidos del Plan de Accién en Contexto
COVID - 19 a todos los componentes del
Colegio.




PLAN DE,
CONTENCION
SOCIOEMOCIONAL

REGL. JARDIN
INFANTIL

PLAN DE RETORNO |

REGL. EVAL. Y
PROMOCION

’

Este Plan de Accion aplica en
todos los Estamentos con
actividades presenciales,
semipresenciales y On line, segun
corresponda.
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3. CREACION DEL PLAN DE CONTENCION SOCIOEMOCIONAL:
EQUIPO PSICOEDUCATIVO

FUNDAMENTACION

Considerando el contexto actual de crisis sanitaria y las implicancias que ésta ha tenido y tendra
dentro del proceso escolar de nuestro establecimiento y de todos los estamentos que lo componen,
se hace necesario elaborar un Plan de Contencién Socioemocional basado en las Orientaciones
emanadas del Ministerio de Educacidn, considerando las necesidades que pudiera presentar nuestra
comunidad educativa en general.




Generar y construir acciones de prevencion,
asistencia y contencién socioemocional, que
promuevan el bienestar y fortalezcan las
habilidades  socioemocionales en los
diferentes estamentos que componen la
comunidad educativa.

Alumnos

Padres y Apoderados

Profesores y Asistentes de la

Educacion.

®




OBJETIVOS ESPECIFICOS

Disefiar y aplicar estrategias de
intervencién psicopedagdgica
dinamicas y flexibles para enfrentar el
proceso escolar remoto, en tiempos de
crisis sanitaria.

Brindar instancias de apoyo socio
emocional para todos los miembros de
la comunidad educativa, promoviendo
la utilizacién de herramientas
socioemocionales que faciliten 1la
adecuada adaptaciébn a la crisis
sanitaria, favoreciendo el
afrontamiento ante situaciones de
dificultad emocional.

Apoyar el bienestar socioemocional de los
alumnos y sus familias facilitando el acceso
a las diversas redes sociales de apoyo
comunitario.

Entregar estrategias a los Profesores Jefes
para apoyar a los estudiantes y a sus familias
en situacion de riesgo, dificultades
emocionales, sociales y econdémicas, con el
fin de derivar a otros servicios de la red
social.




AGENCIA DE LA
CALIDAD

Sintesis de
resultados
educativos 2019
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CONVIVENCIA ESCOLAR SIMCE

Percepcion que tienen los
miembros de la comunidad
educativa acerca de las
relaciones interpersonales en el
contexto escolar y del
funcionamiento general del
establecimiento.

©
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' ' Clima de Convivencia
] Escolar y sus dimensiones
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variaciones entre anos
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2014 2015 2017 2019
Dimensién Puntaje 2014 Variacion Puntaje 2015 Variacion Puntaje 2017 Variacion Puntaje 2019
2014-2015 2015-2017 2017-2019
Ambiente de respeto 69 . 1 70 . -1 69 . 2 71
Ambiente organizado 82 . 1 83 . 3 86 . 1 87
Ambiente seguro 80 ! -5 75 o 1 76 T 7 83
)







6. DECLARACION DE SALUD 2020

| oBJETIVO

« Mantener

informacion
actualizada sobre
situaciones de
salud especiales,
para resolver en
caso de
urgencias.

* Diciembre
2019: entrega
de Fichas en
proceso de
Matriculas.

* Por entrar en
cuarentena por
Covid - 19, no se
recepcionaron las
Declaraciones de
Salud 2020, que se
entregan en las
Reuniones de
Subcentros.

.
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~— GESTION INFRAESTRUCTURA

La infraestructura del Colegio Inglés San José, constituye uno de
los pilares de su Proyecto Educativo Institucional, ya que sus
instalaciones y amplios espacios han sido disefiados
especialmente para fines educativos, propiciando un ambiente
optimo para el desarrollo integral de sus alumnos. Los lugares
construidos estan equipados para realizar actividades
académicas, deportivas, culturales y otras propias de |Ia
convivencia escolar, otorgando para éstas un alto estandar de
comodidad y seguridad tanto para los alumnos como para sus
Profesores. La gestion de la infraestructura con la que funciona
el Establecimiento, comprende una estricta Planificacion Anual
con la respectiva asignacion de recursos para la mantencion de
los edificios, del equipamiento pedagogico y del mobiliario
escolar.
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El compromiso asumido por los Apoderados con el Colegio se manifiesta en el
pago oportuno de las mensualidades de sus alumnos, lo que ha permitido al
Sostenedor contar con los recursos necesarios para financiar los acuerdos
adquiridos con la Negociacion Colectiva de sus trabajadores y mejorar las
remuneraciones. También han hecho posible realizar tanto las mantenciones
rutinarias de la infraestructura, como la ejecucion de las obras de remodelacion
de areas que, de manera constante, van requiriendo un recambio oportuno para
mantener el estandar de comodidad y seguridad definido por nuestro Colegio.
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RECURSOS ECONOMICOS

INFORME
ECONOMICO
2020


INFORME ECONOMICO 2017.xlsx

DATOS GENERALES:

Colegio Cientifico-Humanista, Mixto, con Jornada Escolar Completa Diurna

Matricula anual por alumno (a): Jardin Infantil: exenta
Educacion Bésica: exenta
Educacién Media: S 3.500

Valor Mensualidad:

Beca completa S 0 pesos
Valor maximo: 3,1892 U.F. =5 90.800 pesos

Algunos pagan 10%, 20%, 50%, etc.

Cantidad de Becas Otorgadas:

Alumnos vulnerables: 163
Hijos de Funcionarios: 49
Alumnos % Becas: 85
Becas libre disposicion: 110
Becas Covid: 122

TOTAL: 529



INFORME ECONOMICO ANO 2020

INGRESOS

Subvenciéon General 1.547.627.496
Pro retencion 2.546.512
Ingreso subvencion mantencion 13.632.916
Ingreso bonos fiscales SNED 85.892.774
Ingreso bonos fiscales BRP 31.084.919
Ingreso bonos fiscales aguinaldos 7.270.367
Ingreso otros bonos fiscales (Escolar - Especial) 30.737.600
Financiamiento Compartido efectivo 705.097.102
Financiamiento Compartido cheques a fecha ano 2021 30.681.596
Rentabilidad instrumentos financieros 2.778.176
TOTAL INGRESOS $ 2.457.349.458




EGRESOS

Remuneraciones 1.850.503.019
Aguinaldos y Bonos voluntarios 19.299.266
AFC (empleador) 29.783.567
Aporte SIS 29.708.440
Aporte Mutual 15.845.888
Honorarios 9.956.528
Indemnizacion 94.579.518
Capacitacion 5.429.724

Sub total

$

2.055.105.950




MANTENCIONES, REPARACIONES Y GASTOS OPERATIVOS

Mantencion Edificio 37.639.217
Gastos de Aseo 31.787.194
Gastos de computacion y Audiovisual 72.872.057
Gastos Arreglos Varios 7.068.775
Gastos Telefonicos 3.625.874
Gastos Agua 8.680.650
Luz 11.693.400
Gastos Banda Ancha 3.555.939
Gastos Administrativos 52 710.401
Deudores Incobrables 2.861.995
Intereses, multas y otros castigos 39.145
Impuesto Renta 9.033.721
Correccion Monetaria 55.587.991
Depreciacion 24.063.779

Sub total $321.220.138
TOTAL GASTOS $ 2.376.326.088

SUPERAVIT DEL ANO BALANCE 2020 $81.023.370

MENOS:

Provisiones sueldos enero y febrero 12.470.250

Provisiones mantencion julio enero y febrero 30.000.000

Provisiones Indemnizacion 38.553.120




Proyeccion Financiamiento Compartido 2020 $ 794.262.127
Financiamiento Compartido efectivo $ 705.097.102

-$  89.165.025
Financiamiento Compartido cheques a fecha afio 2021 | $ 30.681.596
Becas otorgadas COVID 19 afio 2020 $ 58.483.429




/
Los-ingresos percibidos por magi\olngléi%n José durante ela/r”\o escolar
2020, correspondieron a un 69,39% a Subvencion General Escolar y Bonos
Fiscales, ademas de un 0,55% para mantencion aportada por MINEDUC.
Asimismo, por Financiamiento Compartido, cubierto por los Apoderados del
Colegio corresponde a un 30,06% del total de ingresos percibidos. Respecto a los
gastos del periodo 2020, el 86,48% del total de éstos recae al item de
remuneraciones; el 4,7% de los gastos afecta al item de mantencién y/o
remodelacion de Infraestructura, lo que permite ofrecer a nuestra comunidad
educativa las distintas dependencias del Colegio en perfectas condiciones. El
7,23% de los gastos, incumbe a servicios y suministros para el funcionamiento del
Colegio. El 1,61% se deja como provision para remuneraciones de los meses de
enero y febrero del siguiente ano, periodo que no existe ingreso por
financiamiento compartido. El Establecimiento dentro de los plazos establecidos
por la Superintendencia de Educacion, rendira un Estado Anual de Resultados
correspondiente al ano 2020, contemplando de manera separada todos los
ingresos y gastos del periodo informado.



El Colegio se adjudico Ila
Subvencion Nacional por
Desempeno de Excelencia (SNED),
para el periodo 2020 -2021: CON
DERECHO A PERCIBIR EL 100% DE
LA SUBVENCION POR DESEMPENO
DE EXCELENCIA



1955

1963

1968

1983

1994

2018

REFORMA EDUCACIONAL

Colegio Particular Pagado

Colegio Particular Subvencionado Gratuito

Colegio Particular Pagado

Colegio Particular Subvencionado Gratuito

Colegio Particular Subvencionado con Financiamiento Compartido

Congregacion de Misioneros Oblatos de Maria Inmaculada,

transfirio su calidad de Sostenedor a la Fundacion Educacional PADRE
MAURICIO VEILLETTE O.M.I



Financiamiento Compartido

La Congregacion de Misiones Oblatos de Maria Inmaculada y
el Colegio, analizando en forma exhaustiva la “lLey de
Inclusion”, ha optado por seguir adscrito al sistema de
Financiamiento Compartido.

Cada ano se analizara la forma de Financiamiento y se tomara
la decision, informando a los Apoderados la continuidad de
Financiamiento Compartido, cambiar a Gratuidad, o pasar a
Particular Pagado, de acuerdo a los tiempos que indica la Ley.

SISTEMA DE ADMISION

Desde Transicion Menor a IV2 medio, se realizd por Sistema de
Admision Escolar(SAE), Plataforma administrada por Ministerio de
Educacion.(www.sistemadeadmisionescolar.cl )



http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/







