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La educacion estd a cargo, primeramente, de los Padres. Deben enseiiar los
valores necesarios para el desarrollo de la personalidad, en el espiritu cristiano y
eclesiastico. La Iglesia ayuda con la creacion de escuelas que se apoyan, mds que
todo, en la concepcion cristiana del hombre y su vocacion”

(Documento OMI)




COLEGIO INGLES SAN JOSE
ANTOFAGASTA

SOSTENEDOR: Fundacion Educacional Padre Mauricio Veillette, omi

MODALIDAD: Cientifico-Humanista, Mixto, con Jornada Escolar Completa Diurna.

FUNDACION:  1° de mayo de 1955

VISION: Propender a una educacion de calidad y equidad solidaria.
MISION: Hacer presente el Mensaje Salvador de Cristo a través de la
educacion.

OBJETIVO INSTITUCIONAL:

Formar personas integrales, verdaderos agentes de cambio en la
sociedad de hoy y del futuro. Son los lideres para una sociedad mas
justa y solidaria.

LEMA: “Un Colegio Catdlico de Calidad y Equidad Solidaria.”



SELLOS QUE REPRESENTAN LA IDENTIDAD DE LOS SANJOSESINOS

ESPIRITUALIDAD: “En el Espiritu conocemos a Cristo y confesamos que
Jesus es el Sefior”
(1Cor 12,3)

Amor al Espiritu de Jesus: Jesus, muerto y resucitado, hace a la Iglesia don de su
Espiritu, es ella quien lo recibe, quien hace repetir los gestos de Jesus, anunciar su
Palabra, repetir su oracion... “Padre Nuestro que estas en el cielo...”, perpetuar en
la fraccién del pan, la Accion de Gracia de Jesus y manteniendo entre los hermanos
la unién, oramos a Dios y lo llamamos por su nombre: Padre (Rom 8,15)

- VERACIDAD . “Laverdad les hara libres”

(Juan 8,23)

Amor a la verdad: Implica el desarrollo de la inteligencia bajo un prisma de
objetividad, vision critica, observacion, uso correcto del lenguaje. Reconocer la
verdad en la historiay realizarla en la propia vida con coraje, con animo para
superarse y capacidad para favorecerla en todas las circunstancias; afirmarse sélo
en esta virtud para ser libres.

FRATERNIDAD : “El que ama a Dios debe amar también a su hermano”
(1° Juan: 4,31)

Amor fraternal: Aceptar a las personas, acogiéndolas sinceramente, respetar las
ideas de los otros y no condenar a nadie por ellas, tener actitud de dialogo para
comprender yno juzgar, sentir la injusticia que sufre el préjimo como injusticia a si
mismo, participaren toda accion a favor de la justicia ayudando al comparfiero
necesitado, no insultar ni denigrar o poner sobrenombres, ser puntual por respeto a
los demas.

LABORIOSIDAD: “Si alguien no quiere trabajar, que tampoco coma”
(2 Tes 3, 11)

Amor al trabajo: Implica ser cumplidor en las tareas encomendadas, hacer del
estudioun esfuerzo personal para que la educacion sea el camino de uno mismo,
apreciar el trabajo del estudio que nos libera, dandonos instrumentos de blsqueda
de la verdad y capacitandonos para la convivencia social, participar en el trabajo en



comunidad que esmaés fecundo y méas educador; no trabajar es una verglenza.

La Veracidad, Fraternidad y Laboriosidad son los valores que se complementan con
la Espiritualidad, pues ésta les da el sentido para entenderlos dentro del ambito de un
Colegiode Iglesia que, sintiéndose animado por el mismo Espiritu, puede colaborar en la
formacidnde nifios, jovenes y adultos en la gran obra de la construccion del Reino de Dios.
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CAPITULO I: ANTECEDENTES GENERALES

Nuestro Establecimiento es un Colegio Confesional Cat6lico Particular Subvencionado con
Financiamiento Compartido, la modalidad es Cientifico-Humanista Mixto, con estudiantes desde
Transicion Menor a 1V° Medio. A partir de 3° Basico y hasta 1V° Medio, tiene Jornada Escolar
Completa Diurna. Fue creado el 1° de mayo del afio 1955, por la Congregacion de Misioneros Oblatos
de Maria Inmaculada, fundada por San Eugenio de Mazenod, entidad Sostenedora que, a partir del afio
2018, traspasa su calidad de Sostenedor a la Fundacion Educacional Padre Mauricio Veillette, omi.

Se inici6 como un Colegio Particular, siendo su primer Rector, el Padre Ovila Meunier, omi.
Posteriormente se fue convirtiendo en un establecimiento Cientifico Humanista, Cooperadorde la
Funcion Educacional del Estado y a contar de 1983, bajo la Rectoria del Padre MauricioVeillette, omi, se
convirtio en un Colegio Particular Subvencionado al aceptar “la opcion preferencial por los pobres”,
haciendo realidad los postulados de los Misioneros Oblatos ylos principios de su fundador San Eugenio
de Mazenod, canonizado el afio 1995.

El Colegio Inglés San José cuenta con una matricula aproximada de 1.339 alumnos desde Pre Kinder a
Cuarto Afio de Educacion Media.

En la historia de nuestro Colegio se engarzan los nombres de sus Rectores, Padre Ovila Meunier,omi, su
primer Rector, Padre George Protopapas, omi, queen fue su segundo Rector y su apertura al cambio;
Padre Felix Vallée, omi, con su caracter conciliador y espiritu generoso; Padre Marcelo Quirién, omi,
quien con su ejemplo enfatizo6 la busqueda del hombre integral; Padre Arturo Smith, omi, quien fue el
creador de nuestra Biblioteca que hoy cuenta con mas de 21.588 volumenes; Padre Argimiro Alaez, omi,
interesado en el desarrollo psicoldgico de nifios y jovenes y Padre Mauricio Veillete, omi, el ultimo de
los Rectores Oblatos con quien entramos en una nueva etapa como Colegio Particular Subvencionado el
afio 1983. Posteriormente, el afio 1994, siendo Rector, el Profesor Miguel Retamales Lépez, pasamos a
la etapa de Colegio Particular Subvencionado con Financiamiento Compartido.

Actualmente el Colegio Inglés San José es dirigido por una Rectoria colegiada, constituida por el
Presidente de la Fundacién Educacional Padre Mauricio Veillette, omi, Padre Alejandro Osorio Olivares,
omi el Rector del Establecimiento Sr. Manuel Campafia Mortton y la Coordinadora de Disciplina y
Régimen Interno, Sra. Silvana Palmarola Mancilla.

El Colegio Inglés San José, a través de su labor en el norte de Chile, se ha destacado por entregar a sus
alumnos una educacion de calidad y equidad solidaria que propende a la formacion de alumnos integrales
gue cuentan con una preparacion académica de excelenciay una internalizacion de valores, requisitos
esenciales para ser agentes de cambios positivosen la sociedad actual.

- CONTEXTUALIZACION

El Colegio Inglés San José, perteneciente a la Fundacion Educacional Padre Mauricio Veillette, omi, de
modalidad Cientifico Humanista y coeducacional, esta ubicado en el sectorCentro Sur de la ciudad de
Antofagasta.
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De acuerdo a la Ley de Inclusion, en los niveles de Pre-Kinder a IV° Medio, el ingreso al Establecimiento
sera a través del Sistema de Admision Escolar (SAE), establecido por el MINEDUC.

En cuanto a la cantidad de alumnos por cursos, de acuerdo a la capacidad fisica de las salas de clases,
para lograr aprendizajes de calidad para todosy cada uno de los estudiantes, el Colegio, en conjunto con
los Docentes, ha decidido que los Niveles del Jardin Infantil tengan 35 alumnos por curso. Desde 1°
Basico a I11° Medio, los cursos seran de 40 alumnos. En 1V° Medio se trabajara con 38 alumnos como
maximo, si no se logra la promocion del nivel anterior completa. Respecto a la conformacion de cursos
en Educacion Basica, con los alumnos que son promovidos desde el Jardin Infantil del establecimiento,
al pasar a 1° Basico se reorganiza la conformacion de los cursos para incorporar a los alumnos nuevos
que se integran para completar el Nivel, que desde el afilo 2021 cuenta con tres cursos, para ir
paulatinamente completando esta cantidad de cursos por Nivel hasta IV° Medio en los proximos afos.
A partir del afio 2025, se establece la reorganizacion de los cursos que sean promovidos a 3° Basico,
considerando distintas variables con el prop6sito de optimizar, especialmente, la atencién a alumnos con
NEE. En cuanto a los alumnos promovidos a 5° Basico, la conformacion de los cursos se hara con el
nivel anterior reorganizando los tres cursos, formando grupos equilibrados en todos los aspectos. En
Educacion Media, en el nivel de Primer Afio Medio se realiza la conformacion de cursos reorganizando
a los alumnos promovidos desde 8° Basico. La reorganizacion de los niveles anteriormente mencionados
(1° Bésico — 3° Basico — 5° Basico — 1° Medio), tiene propdsitos formativos que son esenciales para
fortalecer la sana convivencia entre alumnos, la posibilidad de conocer e interactuar con los pares de su
nivel y fundamentalmente, la capacidad de reconocerse como parte de una generacion mas que de un
curso en particular. Fortalecer la capacidad de integracion e inclusién con nuevos compafieros representa
una opcion real de ver al otro como un hermano en distintos escenarios, abriendo nuevos espacios a la
tolerancia, el comparierismo y la identidad sanjosesina. Sin duda ampliar el circulo de amistades e
interactuar con otros compafieros con diversas caracteristicas permiten que nuestros estudiantes
desarrollen habilidades sociales indispensables en el mundo de hoy. Ademas, la posibilidad de asumir
nuevos roles permite mejorar la autoestima y favorece la integracion y posteriormente, el resultado
académico. Junto con lo anterior, estos procesos también benefician a los Apoderados puesto que les
permite interactuar con otras familias, apoyando la formacién integral de los estudiantes y el rol
compartido Colegio — Hogar.

El Colegio, de acuerdo con el carisma fundacional de su opcidn por los pobres, desde sus inicios ha
entregado Becas a nifios y jovenes de escasos recursos, acompariandolos a ellos ya sus familias, durante
todo el proceso escolar. De esta forma nuestros cursos estan constituidos de manera muy heterogénea,
presentando familias que reflejan todo el espectrosocioeconomico. Ademas, incorporamos un Plan de
Acompafiamiento en relacion a la atencion de muchos de nuestros alumnos con necesidades educativas
especiales (NEE).

Es necesario establecer que el Colegio posee una modalidad de Ensefianza CientificoHumanista, con un
nivel de exigencia académica alto, ya que el mayor porcentaje de nuestrosalumnos egresados siguen
estudios superiores. El ingreso a la Educacion Superior es de un 90% aproximadamente en Chile, y un
porcentaje de alumnos siguen estudios en el extranjero. Ademas, desde Transicion Menor hasta Cuarto
Medio tenemos una formacion permanente y exigente en el idioma Inglés, considerando que éste es el
idioma extranjero mas utilizado en las diferentes Carreras impartidas por las Universidades y/o Institutos
de Formacién Superior, puesto que gran parte de las publicaciones y material escrito de estudio
son presentados en el idioma Inglés. Por todo lo anterior, en nuestros Planes de Estudio se da énfasis
a las asignaturas de las areas Cientificas y Humanistas para lograr el proposito de quenuestros alumnos
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ingresen y se mantengan en las Universidades, Institutos Profesionales, Academias de Estudios
Superiores o Centros de Formacion Técnica Profesional.

- INTRODUCCION

AMBIGUEDAD DEL MUNDO CONTEMPORANEQO.

El mundo contemporéneo, tal vez mas que en etapas anteriores, es portador tanto de valores
auténticamente humanos como de disvalores no menos manifiestos, que lo “detienen” y entraban su
desarrollo hacia una sociedad més humana.

Hoy existen algunos aspectos positivos que dan sentido a la unidad de la familia, a la vez querefuerzan el
sentido de la universalidad. Gracias al progreso de la ciencia y de la técnica, loshombres somos mas
sensibles a los acontecimientos que ocurren en el mundo. Nos sentimosllamados a abrirnos mas hacia
nuestros semejantes, por eso las comunicaciones nos ayudan y nos facilitan la ocasion para descubrir la
realidad concreta de los otros y poder asi destruir muchos prejuicios.

Por lo enunciado anteriormente, hemos adquirido un sentimiento mas vivo y mas profundo en la
busqueda de la identidad de la humanidad. Constatamos, también, que caminamos incuestionablemente
hacia una globalizacién. Los valores fundamentales comunes a todas las culturas se imponen y se
expresan y esta expresion tiende a una formulacion y aplicacioncomun.

La dignidad y los derechos fundamentales del hombre son reconocidos por lo menos en los documentos
de la generalidad de los paises, alcanzando forma universal (Declaracion de losDerechos Humanos de la
O.N.U.). Es igualmente reconocido el hecho de que algunos valores particulares, de diferentes
civilizaciones, tienen la tendencia —al menos en su origen- a ser también reconocidos universalmente.
La ciencia y la técnica han llegado a ser un patrimonio de todos los pueblos.

La proteccion de los derechos del hombre y de los pueblos ha estado presente a menudo en las
discusiones internacionales en estas Ultimas décadas. En este siglo, también se han creado multiples
organismos de ayuda a la comunidad humana, entre ellos s6lo nombremos a la Cruz Roja Internacional.
Con esta voluntad de solidaridad, los pueblosla tratan de encarnar en la creacién de instituciones que se
proponen la organizacion y mantencién de la paz.

Otras caracteristicas del mundo contemporaneo tienen relacion con el impacto que ha generado la
globalizacion, el efecto irreversible del cambio climatico, el avance tecnoldgico y de las comunicaciones
y la utilizacion de la Inteligencia Artificial en diversas areas. Estos elementos han contribuido a
modificar la intencién educativa hacia nifios y jovenes, quienes necesitan fortalecer sus valores para
actuar consecuentemente con el cuidado de la naturaleza, el uso de tecnologias en forma positiva y la
incorporacion de plataformas o aplicaciones que aporten a una modernidad positiva y sostenible en el
tiempo.

ALGUNOS ASPECTOS NEGATIVOS.

Los adelantos del mundo contemporaneo suscitan admiracion. El salto hecho después de la Segunda
Guerra Mundial sobrepasa, por lejos, el progreso alcanzado durante mas de doscientos afios.

El mundo contemporaneo parece grande, pero también sufre de males profundos que lo corroen y

12



degradan. La violencia es un hecho habitual en los acontecimientos cotidianos; no pasa una semana,
incluso un dia, sin que los medios de comunicacion social y las Redes Sociales no traigan noticias sobre
hechos violentos, perpetrados sobre personas o grupo de ellas, sin mencionar la violencia que sufren a
diario muchos miles de personas sin trabajo, sin vivienda y sin acceso a los medios de salud. Es lo que
se denuncié en Medellin en la 22 Conferencia del Episcopado Latinoamericano como “violencia
institucionalizada”.

Este siglo, que se glorifica por el respeto de los derechos humanos y la abolicién de la pena de muerte,
también otorga caracter legal al aborto, lo que es y sera siempre un crimen pues se trata de poner fin a
una vida humana.

La injusticia en nuestros dias es practicada sin respeto minimo por la persona. La explotacién del hombre
por el hombre, la dominacion de un pueblo sobre otro, son hechos que golpean la conciencia de la
humanidad. Por otro lado, los paises desarrollados en su relacion con lossubdesarrollados, mantienen y
profundizan la relacion de dependencia, al punto que el caracter de independiente de estos Ultimos se
podria poner seriamente en duda.

En el contexto de busqueda para preparar a los jovenes a enfrentar la vida y colaborar en poner las bases
éticas fundamentales para su mejor aporte, se inscribe el Proyecto Educativolnstitucional del Colegio
Inglés San Jose.

CARACTER PROPIO DE LA ESCUELA CATOLICA.

“La educacion catdlica pertenece a la mision evangelizadora de la Iglesia y debe anunciar explicitamente
a Cristo Liberador”, es lo que se establecié en la 3° Conferencia Episcopal enPuebla, Numeral 1031.
Esta tarea evangelizadora denuncia las opresiones y anuncia el Reino del Padre en devenir. Para este
hecho: “La Iglesia crea sus propias escuelas, porque reconoce en la escuela un medio privilegiado para
la formacion integral del hombre, en cuanto que ella es un centro donde se elabora y se trasmite una
concepcion especifica del mundo, del hombre y de la historia.” (La Escuela Catélica N° 8).

Toda educacion auténticamente humana debe proponerse, como fin, permitir al nifio y al joven
desarrollar en la mejor forma posible su propia humanidad, practicando la libertad solidaria. Esto
conlleva necesariamente una filosofia antropoldgica, y para el cristiano, una teologia de esa antropologia:
¢Quién soy?, ;De donde vengo?, ;Qué estoy llamado a realizar?, ;Hacia donde me encamino?

El hombre tiene una naturaleza humana que lo hace una realidad Gnica en el mundo y en la historia; una
realidad singular, distinta de los otros y llamada a construirse. Este, como espiritu encarnado, forma
parte del mundo visible y material por su cuerpo y del mundo invisible y espiritual, por su espiritu.
Debemos evitar todo dualismo, toda disociacion, puestoque el hombre es uno solo, espiritual en su cuerpo
y carne en su espiritu.

Inteligencia y voluntad, ambas cualidades que posee solamente el hombre, deberan desarrollarse con la
educacion y ponerla al servicio de la libertad solidaria, porque la unidadde la persona es capital en todo
aquello que concierne a la vida humana.

Elhombre, como ser social, esta en relacion con los otros y con el mundo. Es en esta relacionque el hombre
también se descubre a si mismo; descubre su personalidad, inserto en una comunidad humana con la que
debe relacionarse de una u otra forma. En esta forma de relacionarse, la educacién adquiere una vital

importancia, puesto que ella estar siempre presente en las opciones que haga el joven: “La escuela debe
estimular al alumno para que ejercite la inteligencia, promoviendo el dinamismo de la clarificacion y de
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la investigacion intelectual, explicitando el sentido de la experiencia y de las certezas vividas. Una
escuela que no cumpliera esta funcion, sino que, por el contrario, ofreciera elaboraciones prefabricadas,
por el mismo hecho se convertiria en obstaculo para el desarrollo de la personalidad del alumno,”
(Escuela Catolica N° 27).

La educacion nunca ha sido neutra y no puede serlo, los Programas llevan en si una intencionalidad y
una vision del mundo y del hombre que se quiere compartir con los que seeducan.

“La referencia explicita a una determinada concepciéon de la vida es practicamente ineludible,en cuanto
que entra en la dinamica de toda opcion (...). No se puede olvidar que en la escuelase ensefia para educar,
es decir, para formar al hombre desde dentro, para liberarlo de los condicionamientos que pudieran
impedirle vivir plenamente como hombre. Por esto, la escuela debe partir de un proyecto educativo
intencionalmente dirigido a la promocion totalde la persona,” (Escuela Catélica N° 29).
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CAPITULO lI: LOS OBLATOS Y LA EDUCACION:
PILAR FUNDAMENTAL DE NUESTRO PEI

Los Misioneros Oblatos tienen en la Iglesia un “carisma especial”, suscitado por el EspirituSanto en la
persona de Eugenio de Mazenod, fundador de la Congregacion: Evangelizar a los Pobres.

Desde esta opcion, los Oblatos asumen y fundan en Antofagasta, el Colegio Inglés San José: “Nuestra
mision, en efecto, nos lleva a todas partes, principalmente hacia aquellos cuya condicion esta pidiendo
a gritos una esperanza y una salvacién que so6lo Cristo puede ofreceren plenitud. Son los pobres, en sus
multiples aspectos, a ellos van nuestras preferencias.” (Constitucion OMI, N° 5).

¢Quiénes son estos pobres? EI Documento de Puebla nos muestra muchos rostros, entre ellos:“Rostros de
jévenes, desorientados por no encontrar su lugar en la sociedad, frustrados, sobretodo en zonas rurales,
urbanas, marginados por falta de oportunidades de capacitacion y ocupacion.” (Puebla N° 33, 3ra
Conferencia del Episcopado Latinoamericano).

Es en estos jovenes que se nos muestra el rostro de Jesus y nos plantea la tremenda pregunta: ¢Qué haces
por mi? Es a esta interrogante que los Oblatos tratan de responder en el Colegio y en sus diversas
opciones pastorales. (Mt 25,40)

Los Oblatos saben que no existe liberacion verdadera sin el anuncio explicito de la Buena Nueva:
“Conviértanse, porque el Reino de Dios esta cerca” (Mt 4, 12-17). La educacion verdadera es, en efecto,
una continua conversion. Una educacion que so6lo se quedara en la adquisicion de conocimientos para un
buen resultado académico, seria solamente “una fachada educacional”; un verdadero proceso educativo
implica eso, pero va mucho mas alla.Ella se dirige a la internalizacién de valores que para el cristiano
son los valores del Reino que se esta haciendo y que sera plenificado en la PARUSIA DEL SENOR (2°
Venida Gloriosa). En este sentido, la educacion es dinamica, busca hacer vida los valores de fraternidad,
solidaridad, espiritu abierto en la busqueda de la verdad ética y cientifica.

Por ello, los Oblatos, al optar por los pobres, buscan con ellos, nuestros hermanos, caminos de liberacion
integral en vista de la transformacion de la sociedad. (Conferencia Oblata, Brasil 1983, Tercer Criterio
para la Evangelizacion).

“Es evidente que un proyecto educativo, basado en una concepcion que compromete profundamente a
la persona, exige ser realizado con la libre adhesion de todos aquellos que toman parte en él y se ofrece
como una buena nueva. Sin embargo, para realizarlo con toda fidelidad, la escuela debe contar con la
unidad de intencion y de conviccion de todos sus miembros.” (Escuela Cat6lica N° 59).

Para los Misioneros Oblatos, en la realizacion del Proyecto Educativo del Colegio, es vital la entrega,
aceptacion y compromiso de los Profesores a la obra educativa. Son ellos los que, a través de las diversas
asignaturas y labores, van entregando una serie de conocimientos y valores que el alumno debe
internalizar. Por esto, los Profesores son, en cierta manera, los primeros apdstoles en hacer de los
alumnos ciudadanos del Reino Aveniente.

En este sentido, los Educadores no deben olvidar que al entregar el conocimiento deben hacerlo de tal
forma que despierten el espiritu critico en el alumno, puesto que no se le debe considerar un vaso vacio
al que se le debe llenar de conocimientos, sino al contrario, debe favorecer su formacion integral.

Para este efecto, tiene mucha importancia el método de trabajo que se use. Para los Oblatos,el proceso
de formacion debe considerar que se parte de una persona-sujeto y por ello, también su aporte es
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importante, puesto que los alumnos no son caja de resonancia, sino que,al contrario, deben participar en
su propia formacion; ello significa participar activamente en el proceso. Los Profesores, con el apoyo de
U.T.P, deben buscar el método adecuado para desarrollar esa capacidad en los alumnos. Dentro de la
opcidn por el pobre, este elemento esvital, puesto que es a partir de la participacion en su propio proceso
educativo, que él desarrollarad o descubrirad sus aptitudes y cualidades para colaborar en el proceso de
liberacionde sus hermanos.

En un mundo donde la mayoria camina tras un “Tener” mas, nuestra educacion debe tender al “Ser” mas.
Dentro de esta perspectiva, la comunidad del Colegio adquirird la identidad suficiente, donde la
espiritualidad, fraternidad, laboriosidad y veracidad sean sus sellos distintivos.

Podemos ahora expresar ya lo que es el PROYECTO EDUCATIVO OBLATO PARA EL COLEGIO
INGLES SAN JOSE: “ES LA EDUCACION DEL JOVEN, PRINCIPALMENTE EL POBRE, EN
UNA DIMENSION CRITICA-REFLEXIVA Y CREATIVA QUE PUEDA OPTAR CON
CONCIENCIA RESPONSABLE Y LIBRE AL “VENY SIGUEME” DEL SENOR JESUS CON EL
PROPOSITO DE SER AGENTE EN LA CONSTRUCCION DEL REINO DEL PADRE.”

Este Proyecto no se cumple con su enunciacién, sino que es necesaria su implementacion; es en este
campo donde se juega, en cierta manera la respuesta del joven.

El Proyecto Educativo Institucional se ha ido implementando desde su gestacion hasta hoy a través de
diferentes acciones, tales como:
« Profundizacion en el compromiso cristiano como sustento de nuestro Proyecto Educativo.
o Realizacion de Jornadas de Reflexion Pedagogica sobre el Proyecto Educativo, de talforma que
todos los miembros de la Comunidad Sanjosesina se sientan realmente participando.
« Didlogo constante entre los Profesores para establecer y mantener un buen trabajo en equipo.
e Aplicacion de un Programa coherente para la asignatura de Religion con métodos dinamicos y
participativos.
« Planificacion y ejecucion de instancias de reflexion sobre el Proyecto Educativo en lasque
participan alumnos, padres y apoderados y representantes de los diversos estamentos.
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CAPITULO 11I: PRINCIPIOS

PERFIL DEL EDUCADOR SANJOSESINO

El Profesor es un profesional que trabaja por vocacion formando personas, ayudando acrecer y g
desarrollar todas las potencialidades de los alumnos, de acuerdo a los fundamentos del PEI.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

El Docente, en general, tratard que el efecto de mostracion de valores tenga vigenciapermanente
en su funcién educativa en relacién con el educando y su familia.

Debe ser un maestro, pero también un aprendiz, ya que siempre esta recibiendo lecciones de sus
alumnos, por lo tanto, vive “la pedagogia de la presencia”.

Es el encargado de impartir la ensefianza en conformidad con los fines generales de la educacion y
de realizar las actividades de colaboracion propias de su trabajo.

Debe poner especial énfasis para que el espiritu del Proyecto Educativo Institucional sea
internalizado por los alumnos.

Debe ser ejemplo como colaborador en el servicio educacional evangelizador, centrando su trabajo
de acuerdo a una concepcion cristiana del hombre y de la vida.

Debe ser visionario y creativo asumiendo la educacién como un desafio de cambios constantes.
Debe renovarse pedagOgicamente, por lo tanto, requiere de una constante capacitacion vy
perfeccionamiento, desarrollando métodos y formas creativas de educacion.

Debe ser leal con el Colegio y sus autoridades, manteniendo una excelente comunicacion con todas
las personas que forman la comunidad.

Debe atender con respeto a los alumnos, a los padres y apoderados, manteniendo un contacto
permanente, demostrando interés, escuchando, orientando y animando a los educandos.

Debe tener un conocimiento amplio del acontecer cientifico, tecnolégico, comunicacional, social y
mundial.

Debe planificar, desarrollar y evaluar sistematicamente las actividades docentes de su especialidad.
Tiene que interactuar con sus alumnos en el proceso de internalizacion de valores, conductas,
conocimientos que se lleva a cabo en el aula y fuera de ella. Estimula la creatividad de los alumnos
dentro de un ambiente de libertad solidaria.

Debe integrar los contenidos de su asignatura con otras que sean afines y que se imparten en el
Colegio dentro de la vision del Proyecto Educativo Institucional.

Adecuar su trabajo académico a nuevos escenarios presenciales o remotos, si la contingencia lo
amerita.

Debe mostrar su total compromiso con el PEI y todo su quehacer académico debe realizarse en torno
a éste.
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11.
12.
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14.
15.

16.
17.

PERFIL DEL ALUMNO SANJOSESINO

El Alumno es el protagonista del proceso educativo que se identifica totalmente con la Institucion.
Por tal motivo, debe ser leal, veraz, responsable, justo y solidario, teniendo como modelo a Jesus.

El Alumno Sanjosesino debe:

Ser agente de su propio aprendizaje, comunicador de experiencias y preocupado deadquirir una
educacion de calidad para su desarrollo personal.

Poseer un profundo sentido cristiano, valorando al otro en su dimension personal y social.

Tener gran sentido solidario, siendo generoso, desprendido y preocupado de los demas,
manifestando vocacion de servicio.

Ser respetuoso consigo mismo y con los demas, buscando soluciones de los problemas en forma
conciliatoria.

Lograr aceptarse a si mismo y a los demé&s, compartiendo sin importar su condicion social o
economica.

Reconocer sus limitaciones, saber corregir sus errores con rectitud y honestidad.

Interesarse por su realidad familiar y social, por todo lo que ocurre a nivel local, regional, nacional
e internacional.

Poseer capacidad de adaptacion para desempefiarse en ambientes diversos.

Ser perseverante y confiado en sus capacidades, logrando las metas que se proponga.

Ser responsable de su libertad, actuando con honradez en todas las acciones de su vida, promoviendo
una sana convivencia.

Ser capaz de analizar, juzgar y actuar en consecuencia, siempre privilegiando la veracidad.

Tener un profundo sentido critico, enfrentando con entereza los problemas que se le presenten,
respetando su vida y la de los demas.

Ser un elemento integrador fomentando la union y el compafierismo.

Proyectar el amor por la vida, por la justicia y la verdad en todas las acciones que emprenda.
Valorar el lenguaje velando por una comunicacion fluida en forma oral y escrita y utilizar
adecuadamente los medios de comunicacion social.

Valorar y fortalecer el esfuerzo académico representado por la laboriosidad.

Aceptar y participar activamente en los cambios que se generen producto de situaciones contingentes
que obligan a implementar nuevos escenarios educativos, presenciales o remotos.
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PERFIL DEL DEPORTISTA SANJOSESINO

El Deportista Sanjosesino es un alumno que se identifica con la Institucion. Por lo tanto, debe ser
leal, esforzado y responsable, siendo un ejemplo para sus comparieros.

El Deportista Sanjosesino debe:

Reconocer sus falencias y saber corregir sus errores con honestidad y motivacion.

Saber que lo importante es el trabajo en equipo y no buscar el lucimiento personal.

Ayudar a sus compafieros y respetar a su Entrenador y sus adversarios en todo momento.

Cuidar la infraestructura y materiales del Colegio.

Buscar ser el mejor Deportista, pero, por sobre todo, mejor persona, siendo un ejemplo en el trato,
juego, competencia, etc.

Estar siempre dispuesto a representar a su Colegio.

Ser un elemento integrador fomentando la union, compafierismo, pertenencia e identidad con el
Colegio.

Mostrarse como un buen Deportista dentro y fuera de la competicion, no utilizando estrategias
deshonestas.

Conservar la humildad ante el triunfo y mantener la motivacién y animo frente a la derrota.

. Saber que, para competir bien, hay que hacerlo con inteligencia, disciplina, perseverancia y que el

entrenamiento es el medio para alcanzar las metas exitosas.
Fortalecer el autocuidado a través de medios naturales (acondicionamiento y preparacion fisica) y
no de sustancias externas.
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PERFIL DEL APODERADO SANJOSESINO

Los Padres y Apoderados del Colegio Inglés San José, deben mostrar una motivacion especial que se
manifieste a través de una actitud consecuente con los valores y requerimientos del Colegio, de modo
que esa intencidn inicial se plasme en un COMPROMISO REAL, desde el momento en que ellos,
los Padres y Apoderados, se transforman en parte de esta comunidad.

NG~ wWNE

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

El Apoderado Sanjosesino debe:

Fomentar en el hogar los postulados de Jesus.

Visualizar la educacion como responsabilidad fundamental en la familia.

Ser presencia y participacion en las propuestas del Colegio.

Asumir responsablemente su rol de padres frente al proceso educativo.

Actuar en forma consecuente con la reglamentacion vigente.

Informarse de las caracteristicas propias de la infancia y adolescencia.

Recabar informacién académica y disciplinaria en forma constante.

Conocer y cumplir con las disposiciones generales y respecto a justificaciones por atrasos, ausencias
Y permisos.

Cautelar normas de seguridad en el trayecto Hogar — Colegio.

. Asistir obligatoriamente a citaciones, entrevistas y/o Reuniones de Subcentros.
11.
12.

Cumplir con los compromisos econdmicos contraidos.

Firmar las sanciones que los Consejos de Evaluacion determinen e informarse de avances en los
seguimientos de casos.

Seguir conductos regulares frente a conflictos especificos.

Promover una cultura de respeto hacia el otro: personal del Colegio, apoderados y alumnos.
Confiar en los lineamientos del Colegio frente al proceso educativo en su totalidad.

Conocer y cumplir lo estipulado en el Reglamento Interno.

Conocer y cumplir lo estipulado en el Reglamento de Evaluacion y Promocion.

Cumplir con los acuerdos establecidos en el Contrato por Prestacion de Servicios Educacionales en
su totalidad, especialmente cuando se producen adecuaciones por contingencias especificas que
obligan a implementar nuevos Planes Pedagogicos presenciales o remotos.

Cumplir con la obligacion de asistir a Talleres y/o Jornadas organizadas por el Depto. de Pastoral,
Orientacion y/o Equipo Psicoeducativo.

Comprometerse con los Sellos institucionales: Espiritualidad — Veracidad — Laboriosidad -
Fraternidad
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PERFIL DEL ASISTENTE DE LA EDUCACION SANJOSESINO

Los Asistentes de la Educacion del establecimiento conforman una parte importante en la planificacion
y desarrollo de las actividades en general. Su aporte desde diversos ambitos,incluye la colaboracion en
aula, trabajos administrativos, labores profesionalesespecificas y servicios menores. Al integrarse al
Colegio Inglés San José, asumen el compromiso con su Proyecto Educativo Institucional y su
desemperio laboral esta dirigido ala consecucion de metas institucionales como un solo cuerpo con los
demas estamentos.De acuerdo a la legislacion vigente, se agrupan en: Profesionales — Técnicos -
Administrativo y Auxiliares.

o ok

~

10.
11.
12.
13.

14.

El Asistente de la Educacion Sanjosesino debe:

Conocer y cumplir con responsabilidad y dedicacion, las funciones especificasestipuladas en
los respectivos Contratos.

Asumir un compromiso real con el Proyecto Educativo Institucional y loslineamientos que
lo sustentan.

Vivenciar con su entorno mas cercano y la comunidad en general, el sello de Colegio de Iglesia
en las diversas actividades pastorales del establecimiento.

Ser agente de unién y cohesion con sus pares.

Velar por el cuidado de insumos e infraestructura de su sector.

Colaborar eficientemente con sus Jefes inmediatos para la concrecion de las metas especificas
de cada sector, segun corresponda.

Apoyar la tarea educativa en aula con alumnos y apoderados, si corresponde.

Participar en Talleres de Capacitacion y Perfeccionamiento que la unidad educativa estime
conveniente.

Participar en Reuniones y Jornadas destinadas al Personal en general.

Realizar tareas administrativas, segun corresponda, con organizacion y cuidado de documentos.
Relacionarse con esmero y respeto con la comunidad en general.

Desarrollar competencias para mejorar desemperfios individuales y colectivos.

Adecuarse a nuevas formas para desarrollar sus funciones, cumpliendo Turnos Eticos si la
contingencia lo amerita.

Cumplir con labores esenciales, segun corresponda, en periodo de descanso de los alumnos.
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CAPITULO IV: AMBIENTE FAVORABLE PARA EL APRENDIZAJE

EL COLEGIO INGLES SAN JOSE EN EL PROCESO DE UNA DISCIPLINA
COMPARTIDA.

“La educacion esta a cargo, primeramente, de los padres. Deben ensefiar los valores necesarios para el
desarrollo de la personalidad, en el espiritu cristiano y eclesiastico. La Iglesia ayuda con la creacién de
escuelas que se apoyan, mas que todo, en la concepcion cristiana del hombre y su vocacion” (Documento
OoMlI).

La cita anterior, enfatiza la importancia de la familia al momento de, responsablemente, asumir el rol
fundamental de formar a sus hijos en valores y comprometidos con el proyecto de familia que cada padre
y/o madre han determinado para sus hijos. En razén de este significativo rol, los Oblatos visualizaron la
importancia de apoyar ese derecho fundamentala través del llamado a las familias a un compromiso que
se manifiesta como un “rol compartido” entre el Colegio y el Hogar. A partir de este punto, surge un
concepto esencial que se manifiesta en el quehacer diario de esta unidad educativa, es el sello que marca
cada una de las muchas actividades inclusivas del Colegio. Nos referimos a la “Comunidad Sanjosesina”,
frase que, entre otros componentes, incorpora de manera fundamental a las familias para iniciar un
caminar juntos, “Colegio — Hogar”, durante todos los afios de permanencia de los nifios y jévenes en el
establecimiento.

Desde el momento en que los padres se incorporan al Proyecto Colegio Inglés San José, asumen los
valores que sustentan el PEI, especialmente al comprometerse con una educacionpara sus hijos centrada
en Cristo como modelo Unico y perfecto de formacion. Una educacién que fortalece la fe en y con la
familia, que transforma el entorno hogarefio en una escuela de amor y que permite vivenciar la fraternidad
en toda su esencia; es el cimiento en el cual se fundamenta la disciplina compartida. En la medida que
este compromiso se mantenga, nuestros nifios y jovenes avanzaran hacia una autodisciplina que se
reconoce como una forma de vida en donde se asume la responsabilidad y el esfuerzo personal como
base fundamental para la realizacion personal y profesional. Los derechos y deberes se entrecruzan con
losde los demaés, reconociendo al otro siempre como un hermano, por lo tanto, la autodisciplina permite
construir relaciones interpersonales con respeto, honestidad y afecto que perduran en el tiempo.

El Ilamado entonces es a fortalecer la comunicacion Colegio — Hogar para asegurar a nuestroseducandos
un entorno de orden, respeto y seguro, junto con un compromiso real de los Apoderados que asumiran la
reglamentacion interna como la basqueda de una buena convivencia y la instancia de adquirir normas de
vida transversales y necesarias para la formacion de “buenas personas”, que humanicen una sociedad
que presenta cada vez menosinstancias de ensefianzas para el espiritu.

Para asegurar un ambiente adecuado y propicio para el desarrollo personal de los estudiantesy el logro de

objetivos de aprendizaje, el establecimiento promueve una cultura basada en elObjetivo Institucional que

plantea, esencialmente la formacion de “personas integrales”. Por lo anterior, se ha implementado un

Plan de Gestidén de Convivencia Escolar, documento que establece la normativa interna abarcando
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distintas areas. EIl propdsito es velar por una convivencia que se manifieste en un entorno seguro para
la comunidad y al mismo tiempo que entregue pautas para vivenciar en el dia a dia la transversalidad en
todas sus formas. Este Plan de Gestion de Convivencia Escolar abarca los siguientes temas:

- Marco Legal de la Convivencia Escolar

- Objetivos del Plan de Convivencia Escolar

- Plan Anual de Actividades para la Buena Convivencia

- Reglamento de Disciplina y Convivencia Escolar

- Protocolo de Retencion y Apoyo a Alumnas Embarazadas, Madres y Padres Estudiantes.

- Bullying y Ciberbullying: Plan para la prevencion, deteccion y tratamiento de casos

- Deberes de Directivos, Docentes y Asistentes de la Educacién ante situaciones de abuso sexual,
estupro o maltrato infantil en cualquiera de sus formas

- PISE: Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Accion para la Prevencion del Suicidio

- Reglamento Interno de Becas

- Manual de Convivencia Escolar del Jardin Infantil

- PISE del Jardin Infantil

- Reglamentos de Evaluacién y Promocion de Educacién Bésica y Educacion Media

- Protocolo para abordar el consumo y porte de drogas y alcohol: Programa SENDA

- Reglamento Interno del Centro de Alumnos

Como una forma de ordenar las instancias que promueven la participacion, el compafierismoy la
fraternidad, es que se cuenta con el Plan Anual de Actividades para la BuenaConvivencia. Este
documento enfatiza la internalizacion de la autodisciplina como formade vida, a traves de instancias
de integracion y participacion transversal para todos los miembros de la comunidad. Se busca entonces
compatibilizar en un ambiente seguro y grato, distintas expresiones que fortalecen el proceso de
ensefianza — aprendizaje al interior del aula y, al mismo tiempo, permiten crear lazos y vivencias que
elevan el espiritu hacia una manifestacion de real identificacion con los postulados de Jesus. Algunas de
las actividades que contempla este Plan Anual de Actividades para la Buena Convivenciason:

- Bienvenida a Alumnos y Apoderados nuevos

- Celebracion del Dia de la Dignidad del Varén y la Mujer

- Jornadas de Orientacion y Pastoral

- Actividades solidarias y de recreacion de Aniversario

- Sesiones de Orientacion sobre diversos temas, por ejemplo, Resolucion de Conflictos

- Actividades que fomentan la participacion ciudadana

- Actividades pastorales y celebraciones liturgicas

- Proyeccion fraterna hacia la comunidad.

- Feriade la Convivencia Escolar

- Actividades transversales para toda la comunidad: Alumnos, Apoderados y Funcionarios

“Evangelizar a través de la educacion”. Este lema abarca claramente todo el quehacer y la motivacion
que transforman al Colegio en un segundo hogar; un lugar grato y seguro donde todos los miembros de
la comunidad deben convivir materializando el concepto de conocer los postulados de JesUs y, lo mas
importante, proyectandolos a los demas.
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CAPITULO V: APRENDIZAJE PARA TODOS

EL COLEGIO FRENTE A LO ACADEMICO

La accidn académica del Colegio Inglés San José es de buena calidad, lo demuestra la gran demanda por
ingresar al establecimiento y por el alto porcentaje de alumnos que ingresan a la ensefianza superior.

Es importante consignar la calidad de nuestros Docentes y el acucioso proceso de seguimiento que se
hace de los alumnos, a través del Profesor Jefe y de los Consejos de Profesores de curso, Consejo de
Nivel, dirigidos por el Departamento de Orientacion y por la Unidad Técnico Pedagdgica; el nivel de
exigencia escolar que involucra a alumnos y Profesores, la metodologia vivencial en la que participan
los propios alumnos con el apoyo de una Biblioteca abierta a lacomunidad sanjosesina, que se encuentra
muy bien dotada de volumenes de distintas disciplinas, tanto cientificas y humanisticas, al mismo tiempo
de todo lo que se relaciona con la cultura y con los signos de los tiempos en lo econémico, politico y
social. Se agrega también, un Centro de Recursos del Aprendizaje (CRA) habilitado para satisfacer las
necesidades educativas y tecnoldgicas a través de Laboratorios de Computacion con equipamiento
optimizado al servicio de nuestros estudiantes. Se cuenta, ademas, con la implementacion de un efectivo
apoyo de audiovisual, para reforzar cada vez mas el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Lo académico se complementa con un variado Programa de Educacion Extraescolar que incluye lo
cultural, cientifico, artistico, recreativo y deportivo al cual tienen acceso los alumnos desde su ingreso al
establecimiento. Es importante agregar a esta actividad lo que hemos llamado Escuela al Aire Libre y
Memoria Historica, que involucra la salida de nuestros alumnos hacia ambientes extraescolares que
conlleva vivir la experiencia de aprendizajes que se realizan en un medio real y vivenciable.

La formacion cognitiva de nuestros estudiantes se completa con una notable preocupacion por un
ambiente ideal de convivencia escolar. Valga como ejemplo la actividad pastoral queya se ha hecho
tradicional, denominada Padrinos y Ahijados, que se realiza durante la celebracion de Semana Santa y
en la cual nuestros alumnos mayores apadrinan a nuestros alumnos mas pequefios en un claro ejercicio
del amor al projimo.

Como ya lo sefialamos, la concepcion que el Educador tenga del hombre y del mundo incidirafuertemente
en el dialogo con sus alumnos, puesto, repetimos, que no hay educacién neutra.Si para unos el hombre es
un ser de la adaptacion al mundo, en sentido estructural, sus métodos de educacion estaran adaptados a
esa concepcion. Si para otros el hombre es un serde transformacion, sigue necesariamente otro camino;
dentro de la concepcion de la Educacion Catdlica-Oblata, el hombre es justamente un ser de la
transformacion.

El hombre es un ser reflexivo, pero también es un ser de la praxis, por ende, admira el mundo, capta y
comprende la realidad y es capaz de transformarlo.

No puede haber reflexion si no es acerca del mundo, puesto que éste no se explica sin el hombre y éste
sin el mundo. EIl problema sera ver si la reflexion va en sentido de la adecuacion o por el contrario en
sentido de la transformacion. Por otro lado, esta reflexion no puede hacerla el hombre solo, puesto que

24



éste no esta aislado, sino que es un ser en relacion, por lo tanto, la reflexion se da en relacion con otros.

En lo que se refiere a nuestra Institucion, queremos que nuestros alumnos sean sujetos de transformacion
y a eso propende la transversalidad de nuestro Curriculo. Ademas, hemos invitados a nuestros alumnos
a pertenecer a los Grupos Pastorales que el Colegio ofrece.

Hay una actividad que hemos llamado la Fiesta de las Tiendas en la que cursos completos dealumnos de
I11° Medio se trasladan a otros lugares con carencias especificas, para hacer laborsocial y pastoral alli.

Otro aspecto es el desarrollo de Habilidades Blandas como la Creatividad que entra en el proceso
accion-transformacion. La accion, si no es adecuacién, es accion transformadora en el ser del hombre y
también en la accion sobre el mundo. Si bien es cierto que estos elementosvalen en términos generales
para uno u otro proceso educativo, aqui estan considerados bajo la éptica de la opcidn cristiana; he alli
lo especifico. Esta opcion no se impone, pero se muestra a través de la palabra y el gesto (praxis).

Los Profesores deberan desarrollar los valores en los alumnos en forma 6ptima, por lo tanto, la relacion
de Profesor-Alumno mas que de Educador a Educando debe basarse en una relacionde empatia mutua,
puesto que ella informa los valores que queremos internalizar y que defendemos. Por lo tanto, los
alumnos aprenderan de sus Profesores, pero estos a su vez, de los alumnos.

La relacion del Profesor debe alcanzar a la familia del alumno para tener suficientesconocimientos y
poder asi apreciar mejor su desarrollo, esto se evidencia a través de la labor de los Profesores Jefes y de
asignatura gque son el puente directo entre el hogar y el Colegio.

A lo anterior se agrega el servicio que entrega el Departamento de Orientacion del Colegio, guiando a los
Profesores Jefes como tutores de sus alumnos, apoyando la sana convivencia, atender y comprender las
distintas etapas de los alumnos frente a situaciones emergentes, asicomo también entregar el apoyo
necesario a sus familias. Complementamos esta labor con la accion del Equipo Psicoeducativo,
conformado por dos Psicologas y dos Psicopedagogas, en la contencidn, estimulacion y atencion de
situaciones de alumnos con NEE.

Con el objetivo de optimizar la excelencia académica del establecimiento, el Consejo de Rectoria y la
Unidad Técnico Pedagdgica propician un clima de altas expectativas en la comunidad educativa, basado
en el reconocimiento del esfuerzo, logros y avances. Asimismo, estimulando la perseverancia frente al
fracaso destacando la importancia de la laboriosidad, que es parte de los sellos de nuestro PEI.

La opcion de la Congregacion Misioneros Oblatos de Maria Inmaculada apunta a educar a los mas pobres
por lo que nuestra institucion ofrece un porcentaje importante de Becas totales y/o parcialespara aquellos
alumnos de buen rendimiento pero que no tienen la posibilidad de asumir el costo que implica una
escolaridad.

Los Planes y Programas de Estudio de la educacion chilena han sufrido una serie de cambios orientados
hacia el desarrollo personal, social y afectivo. EIl establecimiento siempre ha mostrado un caracter
innovador, probando nuevas estrategiasy nuevas metodologias, buscando una actitud més participativa y
un mejor aprendizaje de los alumnos.

En 1996 ingresamos al Programa MECE Media, lo que significO mayor capacitacion docente e
implementacion de la Biblioteca. En 1997 ingresamos a la Jornada Escolar Completa Diurna desde 3°
Basico a Cuarto Afio Medio, lo que significé nuevos cambios curriculares. Se incorporaron, entonces,
nuevas asignaturas de formacion personal, tales como Estudio Dirigido, Desarrollo Personal y Deporte
y Recreacion.

Nuestro Colegio cuenta con Planes y Programas propios desde Primero hasta Cuarto Basico. Desde Sexto
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Basico a Cuarto Afio Medio, se implementan los Planes y Programas propuestos por el Ministerio de
Educacion.

EI COLEGIO FRENTE A LATRANSVERSALIDAD

Nuestra Institucion sugiere promover entre los alumnos la sintesis entre la fe y cultura, a través de la
ensefianza. El Colegio parte de una concepcién profunda del saber humano como tal y nopretende, en modo
alguno, desviar la ensefianza del objetivo que le corresponde en la educaciénescolar.

Como Colegio de Iglesia, se aplican en nuestro establecimiento las Orientaciones Pastorales del Episcopado
Chileno, siendo fiel al Magisterio de la Iglesia Latinoamericana y de la Iglesia Universal, manteniendo
una estrecharelacién con la Iglesia local.

El Colegio Inglés San José, como establecimiento Oblato, concreta en el contexto antofagastino el carisma
del fundador de la Congregacién, San Eugenio de Mazenod: "Me ha enviado a evangelizar a los pobres,
los pobres son evangelizados”.

Al optar por el pobre, lo hacemos desde esa perspectiva, por eso se buscara con ellos caminosde liberacion
integral, en vista de la transformacion de la sociedad.

Esto le da a nuestro Establecimiento un cariz especial, por tal motivo los Objetivos de Aprendizajes
Transversales (O.A.T.) que se orientan al desarrollo personal y a la conducta moraly social de los alumnos,
subyacen en nuestro Proyecto Educativo, tendiente a formar una persona integral, libre y solidaria.

Consideramos que el caracter ético, valorico y espiritual que orienta el curriculum, ofrece laposibilidad
de desarrollar en forma plena todas las potencialidades y la capacidad para aprender durante toda la vida.

En Educacion General Bésica, el proceso de formacion personal se consolida, internalizandolos valores
compartidos en el proceso solidario y culmina en Educacion Media, entregando a la sociedad jovenes con
conciencia de la dignidad humana y de los derechos y deberes esencialesque emanan de la naturaleza del
ser humano, en su sentido de trascendencia personal.

Podemos decir, entonces, que no existe una estrategia Unica para aplicar los O.A.T., ya que estos
cotidianamente se insertan en nuestro Proyecto Educativo, porque es "un proyecto de vida", unavida en
formacion que se va logrando poco a poco, a medida que el alumno crece fisica, psicoldgica, social y
espiritualmente, a la luz del Evangelio.

El mundo actual requiere de personas con un alto grado de desarrollo de Habilidades Blandas y de la
Inteligencia Emocional que se declaran en los Objetivos de las actuales Bases Curriculares.

La Dimension Moral, busca el desarrollo de sus potencialidades y de la voluntad “de ser” y de “dejar ser
al otro”, que es su hermano.

Valores como la verdad, la justicia, la responsabilidad, el respeto, la solidaridad, los derechos humanos,
se viven cotidianamente en la familia y se proyectan en la convivencia con el grupo-curso y en la eleccion
de nuestros alumnos Abanderados y Portaestandartes que nos representan ante la comunidad como
simbolos de identificacion y pertenencia con nuestro PELI.

El didlogo permanente entre el hogar y el Colegio permite afianzar sus derechos como nifios,
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primeramente, y como jovenes, después, siendo parte de una comunidad que cada vez se va fortaleciendo
mas para lograr la integralidad.

Estas vivencias diarias de los deberes y derechos que tienen como nifios que necesitan ser respetados,
para crecer sanos de cuerpo y de espiritu, se manifiestan en una educacion permanente y liberadora.

En relacion con las Dimensiones Fisicas y Afectivas se busca estimular rasgos y cualidadespotenciales
de los alumnos que conformen y afirmen su identidad personal.

A medida que el nifio crece, el amor que recibe y que entrega, lo hace ser mas persona y es capaz de
valorar su cuerpo, su vida y la de los demas, favoreciendo su equilibrio emocional. Afirma su identidad
personal cuando esta desarrollando habitos y destrezas motoras, cognitivasy afectivas y habitos de vida
saludable y autocuidado, a través de todo su accionar.

Latarea de los Profesores de acompafiar a sus alumnos se hace enriquecedora y hermosa cuando estos se van
realizando en sus proyectos de una vida en formacién. Son mdaltiples las ocasiones que el nifio, la nifia 'y
el adolescente tiene para comunicarse con los demas, en su casa, en la calle, en el aula, en las
dependencias del Colegio, en su barrio, con un dialogo continuo y nutriente.

La confianza en si mismo, el desarrollo de su autoestima lo hace proclive a dar sus propias opiniones, a
escuchar al otro, en una interaccion fluida y constante, propiciando un sentido positivo ante la vida y un
desarrollo acorde con su edad y empatia por el otro. Nosotros lo reconocemos a través de la eleccién del
Mejor Compafiero, actividad instalada en la cultura y tradiciones de nuestro Colegio.

En lo que conlleva la Dimension Sociocultural y Ciudadana se puede sefialar que la interaccion
personal, familiar y escolar regida por el respeto mutuo, lo llevara a ser una persona que valore su vida y la
de los demas, asumiendo su rol como hombre o mujer valiosos para la sociedad.

La formacion del caracter implica ser responsable con uno mismo y con los demas, lograr una identidad
personal y nacional para que el nifio la nifia y el adolescente sea capaz de convivir democraticamente ahora
y siempre.

Esto se logra cuando participa responsablemente en su hogar, como miembro de una familia; ensu grupo
curso, como miembro de otra familia que comparte vivencias, intereses y actividades, bajo el
acompariamiento de su Profesor Jefe y de las demas personas que constituyen la comunidad escolar, ya que
en un establecimiento educacional todas las personas, participan de la educacion y formacion de los
estudiantes, desde el personal auxiliar hasta las autoridades superiores.

El desarrollo de cada uno de nuestros estudiantes es apoyado por una orientacion vocacional para la toma
de decisiones en su futuro laboral o académico, es por esto que constantemente participan de charlas de
Instituciones de Educacion Superior, de Escuelas Matrices, ensayos dePAES, visitas a las Universidades,
entre otras, promoviendo de esta forma la Dimension de Planes y Proyectos Personales.

La Dimensién Espiritual, se hace vida en nuestro Proyecto de Colegio Confesional, a través de diversas
actividades tendientes a la reflexion, a la finitud del ser y a la practica de la palabra de Dios, mediante la
participacion de la Eucaristia, clases de Filosofia, clases de Religion, Debates, Grupos Pastorales,
Jornadas de Curso, etc.

La participacion de nuestros estudiantes en clases que desarrollan tanto lo intelectual como lo formativo y
emocional, contribuye a que estos se desempefien eficientemente en actividades en representacion del
Colegio, queapuntan al desarrollo cognitivo en algunos casos, al uso y manejo de tecnologias y al
emprendimiento, involucrdndose con la sociedad a partir de sus propias experiencias como jovenes que
poseen intrinsecamente capacidades innovadoras, puestas al servicio de la comunidad local, nacional e
incluso internacional.
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Por todo lo expuesto, no podemos decir que los Objetivos de Aprendizajes Transversales (O.A.T.),
tienen una metodologia estratégica que sea privativa de una 0 mas asignaturas. No sepueden parcializar. Se
proyectan estos O.A.T. en el quehacer y actuar y se refuerzan en formadirecta o indirecta, a través de todo
lo que el nifio vive diariamente.

Un nifio que ama a Dios, crece sano espiritualmente; amandose a si mismo es capaz de amar alotro, de vivir
y de multiplicar su amor, sin limites.

Un nifio que ama su entorno, que quiera a su Patria, sera el futuro ciudadano capaz de insertarse sanamente
en la sociedad que se transforma, en este proceso de cambios acelerados.

Un nifio que aprende hoy est4 adquiriendo fortalezas para vivir mejor mafiana, para amar a los suyos, a sus
comparieros, a sus amigos, a sus vecinos, a sus Maestros, a todas las personas a quienes conoce y a quienes
conocera después, para asumir su rol futuro en la sociedad con empatia y equidad.

Un nifio que internalice estos O.A.T. y que a la luz de estos valores imperecederos crezca en la fe, habra de
ser necesariamente cada dia mejor en la solidaridad compartida; sera el hombre y mujer libre del mafiana,
que tendré que dar una nueva proyeccion a su realidad, mejorando su calidad de vida y la de los demas.

Para lograr desarrollar aprendizajes de calidad para todos y cada uno de los estudiantes, el Colegio aplica
un conjunto de acciones o procedimientos, tales como: la observacion de clases,tiempos especificos para la
preparacion de la ensefianza, reuniones para la organizacién y el lineamiento del trabajo pedagogico,
sesiones cada 15 dias de andlisis de resultados (Reunion de Nivel) y determinacion de estrategias
remediales. Junto con lo anterior, seguimiento a la cobertura, horas de apoyo para estudiantes con
dificultades, actividades académicas que permiten potenciar a los estudiantes con mayores talentos, apoyo
especifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE), su seguimiento y revision de
evaluaciones, reuniones de articulacion y de andlisis de resultados,tiempos para confeccion y revision de las
Planificaciones y de los Instrumentos de Evaluacion ( horas G.P.T.), seguimiento y apoyo a estudiantes en
riesgo de desercion, entre otras accionesque demanda esta area.
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CAPITULO VI: ANIMACION PASTORAL PARA EL ENCUENTRO CON JESUCRISTO

ACCION PASTORAL

El Proyecto Educativo del Colegio Inglés San José de Antofagasta busca una educacién catolica, de
calidad y equidad solidaria, por lo tanto, forma al nifio, a la nifia y al joven a la luz del Evangelio,
siguiendo los principios orientadores de la Iglesia Catolica.

En el contexto de un Colegio de Iglesia, subvencionado, cuyo quehacer educativo esta dirigido
preferencialmente a los mas necesitados, el Colegio Inglés San José se ha planteado un Curriculo cuyo
Obijetivo principal es la formacion integral de la persona.

Consideramos a la persona como creatura de Dios, la cual debe ser respetada como tal, en sus derechos
basicos como son la verdad, la libertad, la justicia y el amor, ofreciendo igualdad de oportunidades.

El Colegio Inglés San José sustenta su existencia como servicio a la comunidad antofagastina, en una
instancia y compromiso pastoral que privilegia a los mas necesitados, segun el carisma que San Eugenio
de Mazenod imprimi6 a la Congregacion de los Misioneros Oblatos de Maria Inmaculada, entidad
sostenedora del Colegio.

Por esta razon, la accion pastoral se concibe presente en todos los estamentos de la comunidad, los cuales,
individual, colectiva e institucionalmente, debieran proyectar en todos los ambientes un testimonio
comprometido con Cristo, la Iglesia, la Congregacion de los Misioneros Oblatos de Maria Inmaculada,
el propio Colegio y los méas necesitados.

La Escuela Catolica entra de lleno en la mision salvifica de la Iglesia y, particularmente, en la exigencia
de la educacion en la fe, sabiendo que “la conciencia psicologica y moral son llamadas por Cristo a una
simultanea plenitud como condicion para que el hombre reciba convenientemente los dones divinos de
la verdad y de la gracia” (Escuela Catdlica)

El Proyecto Educativo de una Escuela Catolica se define, precisamente, por su referencia explicita al
Evangelio de Jesucristo, con el intento de arraigarlo en la conciencia y en la vida de los jovenes, teniendo
en cuenta los condicionamientos culturales de hoy.

En el Proyecto Educativo de un Colegio de Iglesia, Cristo es el fundamento. El revela y promueve el
sentido nuevo de la existencia y la transforma, capacitando al hombre para que éste viva de manera
divina, es decir, invita a pensar, querer, y actuar segun el Evangelio, haciendo de las Bienaventuranzas
normas de vida; precisamente por la referencia explicita y compartida por todos los miembros de la
comunidad escolar a la vision cristiana, porque los principios se convierten para ella en normas
educativas, motivaciones interiores y, al mismo tiempo, metas finales.

En la sociedad actual, caracterizada entre las manifestaciones por el pluralismo cultural, la Iglesia capta

la necesidad urgente de garantizar la presencia del pensamiento cristiano, puesto que éste, en el caos de

las concepciones y de los comportamientos, constituye un criterio de discernimiento. La referencia a

Jesucristo ensefia de hecho a discernir los valores que hacen al hombre, y los contravalores que lo
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degradan.

De esta manera, la Escuela Catdlica adquiere conciencia de su empefio por promover al hombre integral,
porque en Cristo, el hombre perfecto, todos los valores humanos encuentran su plena realizacién y, ahi,
su unidad. Este es el caracter especificamente catolico del colegio, y aqui se funda su deber de cultivar
los valores humanos, respetando su legitima autonomia y conservandose fiel a su propia mision de
ponerse al servicio de todos los hombres. Jesucristo, pues, eleva y ennoblece al hombre, da valor a su
existencia y constituye el perfecto ejemplo de vida propuesto por la Escuela Catélica a los jovenes.

El Colegio Inglés San José considera el saber humano como una verdad que hay que descubrir. En la
medida en que las diversas materias se cultivan y se presentan como expresion del espiritu humano que,
con plena libertad y responsabilidad buscan el bien, ellas son ya en cierta manera cristianas, porque el
descubrimiento y el reconocimiento de la verdad orientan al hombre hacia la blsqueda de la verdad total.
El Colegio ensefia a los jovenes a interpretar la voz del universo que les revela al Creador y, a través de
las conquistas de la ciencia, a conocer mejor a Dios y al hombre. En la vida diaria del ciclo escolar, el
estudiante aprende que a través de su obrar en el mundo, él esta llamado entre los hombres, porque él
mismo forma parte de una historia de salvacion que recibe su ultimo sentido en Cristo, salvador de todos
los hombres.

En relacion a lo Pastoral, el Colegio tiene una metodologia propia que parte desde la realidad de la
persona, la cual debe asumir libremente el compromiso con el Sefior y el carisma de la Congregacion.
Su accion se realiza a través de las clases de Religion, dictadas por dos Profesores por curso, dependiendo
del nimero de estudiantes del curso y si se disponen de los recursos econdémicos, e insertas en la Malla
Curricular obligatoria. También se realiza a través de Grupos Pastorales, con monitores, Profesores, en
jornadas de integracion, discernimiento y retiros espirituales, ademas de reuniones de formacion pastoral
con integracion de Profesores y personal del Colegio.

El Equipo de Pastoral es el corazon de nuestra Institucién, siempre animando a la luz del Evangelio,
sensibilizando a funcionarios de nuestro colegio, ofreciendo diversas instancias de participacion a través
de todas las acciones que se realizan en nuestro establecimiento.

Estamos conscientes de la importancia que tiene el mensaje de Cristo, tal como es transmitida por la
Iglesia Catdlica, que esta dirigida a orientar al estudiante hacia una opcion consciente, vivida con empefio
y coherencia y sabiendo que estamos contribuyendo a su formacién integral.

Lo que esperamos es que al final de su permanencia en el Colegio, los jovenes hayan interiorizado los
valores cristianos y que estos expresen en una vida de compromiso solidario por una sociedad mejor, por
la busqueda de la verdad como camino de la libertad personal, como verdaderos agentes de cambio para
ver, analizar, juzgar y actuar como personas comprometidas con las diferentes situaciones que le toque
enfrentar en la vida.

ACTIVIDADES PASTORALES Y/O DE FORMACION PERSONAL

Jornadas de integracidn y crecimiento personal, programadas por los Departamentos de Orientacion y de
Pastoral del Colegio propenderan a su fortalecimiento como personas.
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Las celebraciones religiosas, peregrinaciones, retiros, Eucaristias seran organizadas y/o apoyadas por
Pastoral como manifestaciones de fe y la participacion de los estudiantes en estas actividades es una
manifestacion de adhesion en el seguimiento de Jesucristo.

Grupos Pastorales: A la luz de la fe, los estudiantes podran integrarse voluntariamente a un Grupo
Pastoral, con el fin de actuar solidaria y responsablemente en acciones de beneficio social.

Se trata, entonces, de educar hombres del y para el Reino, que busquen y trabajen por la paz, la justicia,
la fraternidad y la igualdad. Estos valores deben ser internalizados y el Colegio es lugar privilegiado para
ello.

Existe un valor que, en la etapa que vive el joven en el Colegio, se debe hacer especial hincapié para que
lo internalice. Este es la solidaridad. Este valor no sélo se debe expresar en términos econémicos, sino
principalmente vivenciar en fraternidad, especialmente con el pobre.

Para la internalizacion de estos valores se han implementado una serie de acciones, como ejemplo:
Eucaristia diaria y una vez al mes con todo el personal, padres y apoderados del Colegio,
acompariamiento espiritual, clases de Religion, servicio de accidn solidaria del estudiante como el
acercamiento con la Tercera Edad, visitas a Hogares de nifios y nifias, adulto mayor y personas de escasos
recursos, servicios a la comunidad (JOMI); formacion humana a través de Retiros, Jornadas para nifios,
niflas y jévenes, Precatequesis (Semillita), formacion integral para los Delegados de Pastoral de
apoderados y estudiantes, Jornada para la Formacion de Lideres, Congresos Juveniles, Misiones de
Verano; Talleres de Cantos; Catequesis de Iniciacion a la Vida Eucaristica, acompafiamiento a jovenes
para la Confirmacion: “Experiencia Sanjosesina”, acompafiamiento a la Familia a través de Talleres, etc.

Como hemos sefialado, el mundo contemporaneo es ambiguo y entre sus valores existen tambien
disvalores. La educacion en el Colegio Inglés San José, como opcion, es reforzar los valores que apuntan
a la liberacion del pobre y minimizar los obstaculos que se oponen. El referente ultimo para examinar el
proceso, son los valores del Reino predicado por JesUs. Ellos se expresan, en ultima instancia, en la
solidaridad con la que se busca la justicia y se trabaja para que ella esta presente en las relaciones
humanas: “Felices los que tienen hambre y sed de justicia porque seran saciados” (Mt. 5,6)

Solidaridad con los que buscan la paz, paz que es producto de la justicia, como lo sefialaba San Pablo
VI: “El desarrollo integral del hombre no puede darse sin el desarrollo solidario de la humanidad.”
(Populorum Progressio N° 43). “Felices los que trabajan por la paz porque seran llamados hijos de
Dios.” (Mt. 5,9)

En el fondo de la solidaridad esta el amor. Dios es amor. EI nos amé primero y se nos manifiesta en
nuestros hermanos.

Es en esta perspectiva que los Misioneros Oblatos de Maria Inmaculada conciben el Proyecto Educativo

del Colegio Inglés San José. Corresponde a toda la comunidad: Directivos, Profesores, Estudiantes,
Apoderados, Asistentes de la Educacion, ponerlo en practica.
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CAPITULO VII: ALIANZA COLEGIO - FAMILIA - COMUNIDAD

EL COLEGIO INGLES SAN JOSE Y LA FAMILIA

Es la familia “creadora de virtudes” y “educadora en la fe”, por lo tanto, constituye un nexo fundamental
entre el establecimiento, el nifio y el hogar, so6lo asi existira la Comunidad Sanjosesina.

Le corresponde a la familia ser la primera educadora, ya que el nifio nace en el seno del hogar materno,
satisfaciendo sus primeras necesidades; ésa es su primera comunidad, posteriormente ingresa a la
Educacion Pre-escolar.

Se inicia asi toda la etapa de socializacion con sus pares y durante ellas aprende a compartir con el otro
y a adquirir destrezas sicomotoras que le serviran para insertarse en el medio.

Al ingresar a Educacion Parvularia ya conoce los principios de socializacion y debe incorporarse al
sistema escolar que culminara en Cuarto Medio.

Le corresponde a la familia acompafiar a su hijo o hija en todo el proceso de crecimiento personal y
escolar, por eso es necesario que conozca la escuela. Durante los primeros afios de estudio es un
acompariante que participa activamente y este rol debe continuar durante todo el proceso escolar.

La Pastoral Familiar es otra de las preocupaciones fundamentales de todos los padres que tienen alumnos
en nuestro Colegio. Su inicio debe estar en las familias que ellos mismos componen, puesto que no
podran realizar ninguna accién con las otras familias, si ellos no ponen empefio en vivir el mensaje que
el Sefior nos entrega.

Con el apoyo de la Vicaria de Pastoral naceran las acciones evangelizadoras dirigidas a las familias que
estan ligadas al Colegio, por ser Padres y/o Apoderados y por lo tanto deben estar ligados en forma
estrecha, como integrantes de los Subcentros y miembros del Centro General de Padres y Apoderados.

Por tal motivo necesitamos que asuman sus roles como Padres y Apoderados, que sean participativos,
responsables, acogedores, que apoyen la labor que realiza el Colegio y, sobretodo, que se integren a las
comunidades que son los cursos de sus pupilos.

En la medida que exista este nexo la comunicacion serd mas efectiva y esto, indudablemente, mejorara la
calidad y equidad de la educacidn, porgue el vinculo Hogar-Colegio sera cada vez mas fuerte. Con esto
se podré evitar que el alumno extravie su camino y que viva todas las etapas de su vida en forma sana y
responsable.

Gran apoyo a la accién académica, la encontramos en la comunidad familiar, especialmente entre los
Padres y Apoderados que en niveles de sus respectivos Subcentros se unen para conformar el Centro
General de Padres y Apoderados, con una Directiva elegida por la asamblea y asesorada por la Rectoria
del establecimiento, quienes son generadores de una seriede acciones que van en beneficio directo de
nuestros educandos.

Los Apoderados, al optar por el Proyecto Educativo Catdlico del Colegio Inglés San José en la formacidn
de sus hijos o pupilos, integraran la Comunidad Sanjosesina y deberan comprender que la educacion es
una responsabilidad primera de la familia, por lo tanto, deberdn acompafiar a sus pupilos en todo su
proceso de formacion, teniendo presente que los valores éticos y morales que deben ser parte de la
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personalidad del ser humano, se van consolidando en el proceso de formacion escolar que el
Establecimiento asume como apoyoa la responsabilidad familiar; en consecuencia, deberan asumir el
Reglamento Interno del Colegio.

Por tanto, debemos acoger, integrar y potenciar a los Apoderados en la educacion de sus hijos como
primeros formadores, fortaleciendo el vinculo de trabajo Familia-Colegio en diversas instancias de
formacién, como éstas:

Espacios de apoyo en temas de crianza y crecimiento de los nifios y jovenes.

Espacios de desarrollo personal y de encuentro con Jesucristo (Retiros y Jornadas).

Espacios de encuentro comunitario entre las familias a la luz de Jesus.

Espacios de apoyo desde la Pastoral Familiar al Centro General de Padres y Apoderados,
Directivas de Cursos y Delegados de Pastoral.

Para el logro de estos objetivos se desarrollan un conjunto de acciones, tales como: Talleres para Padres
y Apoderados, Jornada de Padres y Apoderados Nuevos, Jornadas y Retiros, Misas Comunitarias con la
participacion de los cursos cada mes, apoyo a Delegados Pastorales en cada curso, apoyo a la gestion del
Centro General de Padres y Apoderados, acompafiamiento espiritual, etc.
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CAPITULO VIII: COMUNIDAD ESCOLAR

EL PERSONAL DEL COLEGIO INGLES SAN JOSE

- Comunidad Directiva, Docentes y Asistentes de la Educacion

La Politica Educacional Nacional vigente es la que determina el sistema de funcionamiento en el Colegio
Inglés San Jose.

El Equipo de Rectoria del Colegio tiene la mision fundamental de liderar y dirigir el ProyectoEducativo
Institucional, con el objetivo de lograr mejores aprendizajes para todos sus estudiantes, generar
ambientes de trabajo desafiantes y colaborativos entre los distintos estamentos que conforman el Colegio,
establecer las definiciones pedagdgico-formativas y velar por el clima organizacional en su conjunto.

El caracter eclesial y oblato esta intrinseco en nuestro Proyecto Educativo como Colegio de Iglesia, ya
que el sustento se encuentra en el Evangelio. (Ver Pastoral).

Como Colegio de Iglesia, tendra un caracter técnico pedagogico, de acuerdo a su Proyecto Educativo,
incluyendo la asignatura de Religién y tomando en cuenta el conjunto de disposiciones establecidas por
el Ministerio de Educacion, sobre estructuras de organizacion referidas a los establecimientos
educacionales, reconocidos como Cooperadores de la Funcion Educacional del Estado y estara orientado
a todas aquellasactividades curriculares que involucran programar, organizar, supervisar y evaluar el
proceso de desarrollo educativo.

Como Colegio, tendra un caracter social, desarrollando acciones orientadas a lograr la plena integracion
de todo el personal. También hara lo posible para mantener estrecha relacion conlos organismos
colaboradores como el Centro General de Padres y Apoderados, Centro de Alumnos y el Centro de Ex
Alumnos.

El caracter administrativo esta orientado al aprovechamiento 6ptimo de todos los recursos humanos
y/o materiales del establecimiento. Se debera tomar conciencia que ellos estan al servicio de los alumnos
y, entre ellos, a los mas desposeidos.

Constituird una preocupacion especial de esta area el cumplimiento de todas las disposicionesde caracter
legal que tiendan a armonizar las relaciones humanas entre todo el personal del Colegio.

Las personas que trabajen en el establecimiento deberdn estar imbuidas por principios éticos que
sustenten su modelo curricular, basandose en sus Objetivos, en su Proyecto Educativo Institucional y en
su Reglamento Interno, especialmente en lo que respecta a las normas administrativas y de orden en
general, antecedentes todos que deben ponerse en conocimiento de cada trabajador al momento de ser
contratado.

El trabajador, por el solo hecho de firmar el correspondiente Contrato, contraerd el compromiso de
respetar, acatar y poner en practica lo sefialado en él.
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- Comunidad de Estudiantes

Los estudiantes son los protagonistas de nuestro Proyecto Educativo Institucional. Queremosque vayan
progresivamente conociendose a si mismos, controlando sus reacciones, en un proceso constante de
interaccion con su medio y de formacion de su voluntad y caracter.

Queremos que descubran el mundo, aprendan a resolver problemas y a tomar decisiones. Quesean capaces
de responder en forma responsable a los compromisos adquiridos, aprendan a reconocer sus logros y lo
que les falta, aceptando sus habilidades y sus limitaciones.

Queremos que cada alumno vaya adquiriendo progresivamente una imagen realista, una vision positiva
del mundo por medio de todo su quehacer. Que el alumno aprenda a expresar su interioridad, junto con
reconocerse como hijo de Dios.

- Comunidad de Padres y Apoderados

Esperamos que la familia, el principal agente formador de los hijos, sea una aliada del Colegio, para
apoyar Yy buscar todos los medios que colaboren con la formacion integral detodos los estudiantes.
Creemos que, coordinados y comunicados entre Colegio y familia, podremos entender mejor el contexto
del estudiante, para asi considerarlo y acompafiarlo ensu formacion. La familia no puede delegar toda su
responsabilidad en el Colegio y éste tampoco puede desentenderse de su delicada labor formativa.
Familia y Colegio deben apoyarse mutuamente y estar alineados en sus objetivos.

Para el logro de nuestros objetivos en el ambito de la comunidad escolar, se ha dispuesto la
implementacion de un conjunto de acciones, entre las que destacan: Jornadas de Profesores,celebraciones
comunitarias, Dia del Profesor, retiros espirituales, perfeccionamiento docente, Reuniones de
Departamentos y Ciclos, procesos de seleccion del Personal, induccion y acompafiamiento,
observaciones de clases, reuniones y entrevistas para Padres y Apoderados, Talleres y Charlas de
Formacion de Padres, apoyo al Centro General de Padres y Apoderados, apoyo al Centro de Alumnos,
entre otras.
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CAPITULO IX: PEI: PLANIFICACION Y RECURSOS EDUCATIVOS

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es una herramienta de gestion que permite al Colegio hacer
realidad la Misidn para la que fue fundado, asi como para dar coherencia a los procesos pedagdgicos y
administrativos que ocurren al interior del mismo. Por tanto, serd el Proyecto Educativo Institucional el
punto de partida desde donde se inician los procesos de planificacion, que finalmente nos ayudan a
concretar el PEI.

En este sentido, la elaboracién de los Planes de Mejoramiento Educativo (PME) son herramientas de
planificacion y gestion, por medio de los cuales cada establecimiento puede alcanzar lo declarado en su
PEI, a través de la definicion de objetivos, metas y acciones coherentes con su horizonte formativo y
educativo.

En concordancia con lo anterior, resulta fundamental contar con una comunidad educativa que conozca
y adhiera al PEI, para lo cual se deben realizar un conjunto de acciones. Lo mismo con respecto a la
elaboracion del PME, que debe contemplar la participacion de la comunidad y de las instancias
pertinentes para su difusion, evaluacion y retroalimentacion permanente.

La gestion de los recursos que permitiran la implementacion de las acciones tendientes a implementar
el PME, deben ser debidamente planificadas, ordenadas y administradas eficientemente para su
optimizacion. De esta forma se facilitan los procesos de rendicion de cuentas, que como Colegio
debemos realizar.

Para el logro de estos objetivos se han dispuesto un conjunto de acciones, tales como: Jornadas de
Planificacion, Jornadas y actividades para la difusion del PEI, PME y Plan de Gestion de Convivencia
Escolar, gestiéon de la matricula, gestion de la asistencia, resultados educativos (retiros y repitencias),
asesorias legales y contables, procesos de seleccion del personal, mantencion del equipamiento e
infraestructura, materiales docentes y pedagogicos, capacitaciones y perfeccionamiento, etc. Junto con
lo anterior, también se implementan actividades recreativas cuyo objetivo es fomentar transversalmente
la sana convivencia y la implementacion de un ambiente o clima laboral grato para todos.
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CAPITULO X: EVALUACION DEL PEI

El Proyecto Educativo Institucional disefiado tendra una revision completa cada cuatro afos, teniendo
especial atencion a las acciones del Plan de Mejoramiento. La revision del presente documento sera
ejecutada por representantes de los distintos estamentos de la unidad educativa, liderada por el Equipo
de Gestidn, con Informes a las instancias internas, Consejo de Profesores y Consejo Escolar, para su
validacion. Los responsables de su realizacion seran los miembros del Equipo Directivo del
establecimiento.

Los puntos a evaluar correspondientes al PME son:

- Se evaluaran acuerdo a los logros de Resultados Educacion:
Informacion entregada por UTP.

- Porcentaje de ingreso de alumnos Egresados a estudios Superiores. Informacion Entregada
por Orientacion.

- Porcentaje de ingreso de alumnos Becados egresados a estudios Superiores.
Informacion Entregada por UTP, Orientacion y Accidn Social.

- Resultados de Aprendizajes en diferentes asignaturas y niveles educativos.
Informacion entregada por UTP, NAPSIS.

- Eficiencia interna: Repitencia, Retiro y Aprobacion de Asignaturas. Informacion obtenida de
NAPSIS y SIGE

- Asistencia a clases. Informacion entregada por Coordinacion de Disciplina, NAPSIS.

- Utilizacion de recursos Tic para realizar las clases. Informacion entregada por Departamento
de Computacidn e Informatica.

- Participacion de Actividades Curriculares de Libre Eleccion.
Informacién entregada por los Encargados de ACLE.

- Participacion de Grupos Pastorales. Informacién entregada por Departamento de Pastoral.

El modo de realizar la accién, seguimiento y evaluacion del presente Proyecto Educativo Institucional,
se haré especificando claramente los responsables, tiempos y acciones a desarrollar para cubrir los
diferentes objetivos planteados, llevando a cabo seguimientos permanentes y evaluaciones formativas
en cada semestre, cuya responsabilidad sera del Jefe directo de cada uno de los involucrados; ademas
de implementar el mecanismo de Autoevaluacion y propuestas para la continuidad del Proyecto.

Para la evaluacion formativa y continua se utilizara tanto la metodologia cualitativa como cuantitativa
de andlisis de informacion. Para esta Ultima se utilizaran los medios de verificacion necesarios de
respaldo del quehacer accién del Proyecto.

Los medios de verificacion, dependiendo de la accion pueden ser:
- Listados de Asistencia.
- Registros de Actas de Compromiso.
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- Tablas estadisticas y/o gréficos de resultados.
- Registros y analisis de resultados.
- Informes de casos.

- Formularios de citaciones, acuerdos, difusion, etc.
- Registros de Entrevistas.
- Registros fotograficos y/o audiovisuales.

Tanto para el proceso de seguimiento como de evaluacion, se llevara registro escrito de los avances,
dificultades y mejoras necesarias de realizar para el logro de los objetivos propuestos, los que deberan
tomarse como base para la evaluacion formativa siguiente y para la evaluacion conclusiva en cuanto a
Sus acciones y mejoras.
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PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

®d
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A.

MARCO LEGAL

LEY GENERAL DE EDUCACION

Articulo 10:

Sin perjuicio de los derechos y deberes que establecen las leyes y reglamentos, los integrantes de
la comunidad educativa gozaran de los siguientes derechos y estaran sujetos a los siguientes deberes:

9

b)

Los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir una educacién que les ofrezca oportunidades
para su formacion y desarrollo integral; a recibir una atencion adecuada y oportuna, en el caso
de tener necesidades educativas especiales; a no ser discriminados arbitrariamente; a estudiar
en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinion y a que se respete su integridad
fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos
psicolégicos. Tienen derecho, ademas, a que se respeten su libertad personal y de conciencia,
sus convicciones religiosas e ideologicas y culturales, conforme al reglamento interno del
establecimiento. De igual modo, tienen derecho a ser informados de las pautas evaluativas; a ser
evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al
reglamento de cada establecimiento; a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del
establecimiento, y a asociarse entre ellos.

Son deberes de los alumnos y alumnas brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio
a todos los integrantes de la comunidad educativa; asistir a clases; estudiar y esforzarse por
alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades; colaborar y cooperar en mejorar la
convivencia escolar, cuidar la infraestructura educacional y respetar el proyecto educativo y el
reglamento interno del establecimiento.

Los padres, madres y apoderados tienen derecho a ser informados por los directivos y docentes
a cargo de la educacion de sus hijos respecto de los rendimientos académicos y del proceso
educativo de éstos, asi como del funcionamiento del establecimiento, y a ser escuchados y a
participar del proceso educativo en los &ambitos que les corresponda, aportando al desarrollo del
proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del establecimiento. El ejercicio de
estos derechos se realizara, entre otras instancias, a través del Centro de Padres y Apoderados.

Por su parte, son deberes de los padres, madres y apoderados educar a sus hijos e informarse sobre
el proyecto educativo y normas de funcionamiento del establecimiento que elijan para éstos;
apoyar su proceso educativo; cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento
educacional; respetar su normativa interna, y brindar un trato respetuoso a los integrantes de la
comunidad educativa.

Los profesionales de la educacidn tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto

mutuo; del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica'y moral,

no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de

los demas integrantes de la comunidad educativa. Ademas, tienen derecho a proponer las

iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos

por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar
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en mejor forma su trabajo.

Por su parte, son deberes de los profesionales de la educacion ejercer la funcién docente en forma
idénea y responsable; orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda; actualizar
sus conocimientos y evaluarse periodicamente; investigar, exponer y ensefiar los contenidos
curriculares correspondientes a cada nivel educativo establecidos por las bases curriculares y
los planes y programas de estudio; respetar tanto las normas del establecimiento en que se
desempefian como los derechos de los alumnos y alumnas, y tener un trato respetuoso y sin
discriminacién arbitraria con los estudiantes y deméas miembros de la comunidad educativa.
Son deberes de los asistentes de la educacion ejercer su funcion en forma idonea y responsable;
respetar las normas del establecimiento en que se desempefian, y brindar un trato respetuoso a
los deméas miembros de la comunidad educativa.

Los Equipos Docentes Directivos de los establecimientos educacionales tienen derecho a
conducir la realizacién del Proyecto Educativo Institucional del establecimiento que dirigen.
Son deberes de los equipos docentes directivos liderar los establecimientos a su cargo, sobre la
base de sus responsabilidades, y propender a elevar la calidad de éstos; desarrollarse
profesionalmente; promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el
cumplimiento de sus metas educativas, y cumplir y respetar todas las normas del establecimiento
que conducen.

Para el mejor cumplimiento de estos objetivos, los miembros de estos equipos de los
establecimientos subvencionados o que reciben aportes del Estado deberan realizar supervision
pedagogica en el aula.

Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el marco de la ley y en virtud de las funciones
y responsabilidades delegadas por el sostenedor, segln corresponda.

Los Sostenedores de establecimientos educacionales tendran derecho a establecer y ejercer un
proyecto educativo, con la participacion de la comunidad educativa y de acuerdo a la autonomia
que le garantice esta ley. También tendran derecho a establecer planes y programas propios en
conformidad a la ley, y a solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de
conformidad a la legislacién vigente.

Son deberes de los sostenedores cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento
oficial del establecimiento educacional que representan; garantizar la continuidad del servicio
educacional durante el afio escolar; rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus
alumnos y cuando reciban financiamiento estatal, rendir cuenta pablica del uso de los recursos
y del estado financiero de sus establecimientos a la Superintendencia. Esa informacion sera
publica. Ademas, estan obligados a entregar a los padres y apoderados la informacién que
determine la ley y a someter a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad
en conformidad a la ley.
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LEY SOBRE VIOLENCIA ESCOLAR

Articulo 16 A. Se entenderd por buena convivencia escolar la coexistencia arménica de los
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y permite
el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo
integral de los estudiantes.

Articulo 16 B. Se entendera por acoso escolar toda accién u omisién constitutiva de agresion u
hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes
que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de
unasituacion de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque en este tltimo,
maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por
medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicién.

Articulo 16 C. Los alumnos, alumnas, padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de
la educacion, asi como los equipos docentes y directivos de los establecimientos educacionales
deberan propiciar un clima escolar que promueva la buena convivencia de manera de prevenir todo
tipo de acoso escolar.

POLITICA NACIONAL DE CONVIVENCIA EDUCATIVA:

La Politica Nacional de Convivencia Educativa (PNCE) 2024 — 2030 es un marco orientador para todos
los niveles, modalidades y contextos educativos, que busca promover la reflexion y el dialogo sobre las
maneras de relacionarse cotidianamente entre quienes forman parte de una comunidad educativa.

Mediante esta politica el Ministerio de Educacion busca crear las condiciones para que nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adultos aprendan a convivir cada vez mejor, que aspiren a comprender y
construir la convivencia no solo desde el cumplimiento formal de los instrumentos relacionados con
ella, sino desde la capacidad de mirar a cada persona como sujetos de derechos participes de la
configuracién cotidiana de la convivencia educativa, enfatizando su sentido formativo.

Obijetivo General:

Promover una convivencia educativa en los establecimientos educacionales que contemple procesos de
reflexion de las comunidades sobre sus practicas pedagogicas y procesos de gestion, basados en los
principios de cuidado colectivo e inclusion, que permitan el desarrollo de un conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes fundamentales para la transformacion continua de las relaciones que aporten a
la vida en una sociedad democrética.

Fundamentos:

El Colegio Inglés San Jose, como Colegio Confesional de la Iglesia Catolica, tiene incorporado en
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su PEI lineamientos que apuntan a fomentar la sana convivencia entre todos los miembros de la
comunidad. Al ser un establecimiento cuyo Proyecto estd basado en Cristo, los valores que lo
sustentan, Espiritualidad, Veracidad, Fraternidad y Laboriosidad, son elementos que aportan
significativamente al crecimiento personal y a un caracter conciliador y sobre los cuales se basa
todo el quehacer de esta unidad educativa.
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B. OBJETIVOS DEL PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

La Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar (2011), establece que cada establecimiento educacional
debe contar con un Plan de Gestion de Convivencia Escolar (PGCE). Su propdsito es la promocién
de la buena convivencia, los aprendizajes requeridos para ellos y la prevencién de cualquier forma de
violencia.

El PGCE es un instrumento que orienta a la comunidad educativa en el desarrollo de estrategias para
promover el buen trato, el respeto y prevenir cualquier tipo de manifestacion de maltrato entre sus
integrantes. Integra acciones determinadas por el Consejo Escolar, el Comité de Convivencia Escolar
0 Consejo de Educacion Parvularia. Los establecimientos educativos deben contar en todos sus niveles
con un Plan de Gestion en el cual se definan las iniciativas tendientes a promover la buena convivencia
(Superintendencia de Educacién, 2019).

Las acciones que se plasmen en este instrumento deben estar orientadas al resguardo del derecho, al
cuidado, el buen trato y a la promocién de estrategias de resolucion pacifica y dialogada de conflictos.
Estas acciones deben ser coherentes con los principios y valores del Proyecto Educativo Institucional,
y con las normas de convivencia establecidas en el Reglamento Interno.

El Plan de Gestion de Convivencia Escolar, busca aprender a convivir con respeto a las diferencias, y
establecerse como pilar fundamental en el proceso formativo de todos los nifios, nifias y adolescentes,
orientando a la comunidad educativa en el desarrollo de estrategias para promover el buen trato, el
respeto y prevenir cualquier tipo de manifestacién de violencia entre sus integrantes, conforme lo
establecid la Ley N° 20.536.

Sus Objetivos son:

a Orientar las acciones, iniciativas y programas que promuevan y fomenten la comprension y el
desarrollo de una convivencia escolar inclusiva, participativa, solidaria, tolerante, pacifica y
respetuosa, en un marco de equidad de género y con enfoque de derechos.

b. Propiciar la interrelacion entre los diferentes miembros del establecimiento educacional, que
tiene incidencia significativa en el desarrollo ético, socioafectivo e intelectual de los alumnos.

C. Vivenciar el sello de Colegio de Iglesia, que evangeliza a través de una educacion que fomenta
la internalizacion de valores en todos los integrantes de la comunidad, para relacionarse con
respeto y tolerancia.

Los Objetivos mencionados, apuntan a la concrecion del Art. 16 de la Ley N° 20.536 que define la
Convivencia Escolar como “la coexistencia armonica de los miembros de la comunidad educativa,
gue supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos, en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”

El Encargado de Convivencia Escolar, es el responsable de la correcta aplicacion del Plan de Gestion
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de Convivencia Escolar del Colegio Inglés San José, liderando el Comité de Convivencia Escolar.
Apoya su tarea un equipo de diferentes estamentos, que aporta su experiencia y participacion para
informar, guiar y educar en la prevencion, deteccion y tratamiento de casos que alteren la armonia
necesaria para desarrollarse en un ambiente grato y de respeto. La estructura organizacional del Comité
de Convivencia Escolar, liderada por el Encargado de Convivencia Escolar, es la siguiente:

- Encargado de Convivencia Escolar

- Coordinadora de Disciplina

- Departamento de Orientacion

- Equipo Psicoeducativo

- Vicario de Pastoral

- Un representante de los Profesores Jefes

- Asistente Social

- Un representante de los Alumnos: Encargado de Convivencia de CEAL
- Un representante de Directiva del CGPA

Entre los lineamientos internos que rigen al establecimiento, se han establecido ciertas actividades que
tienen como propdsito aportar elementos para una convivencia eficaz que permita prevenir
el surgimiento de situaciones de agresividad, principalmente entre nuestros alumnos. Enfatizando la
prevencion como preocupaciéon fundamental, las siguientes son algunas de las actividades que se
desarrollan en forma habitual, involucrando los distintos agentes educativos:

- Trabajo interdisciplinario del Comité de Convivencia Escolar con el propdsito de generar
instancias de formacidn que promuevan la integracion y convivencia escolar sustentada en los
principios del PEI.

- Formaciones y/o Conversatorios dirigidos a los alumnos de todos los niveles, con las
orientaciones pedagdgicas de acuerdo a cada nivel, para internalizar aspectos puntuales y
generales respecto a las buenas practicas que promuevan la convivencia escolar.

- Charlas tematicas a alumnos y/o apoderados sobre mediacién y resolucion de conflictos.

- Apoyo presencial en Talleres y Reuniones de Subcentros de Padres y Apoderados.

- Seguimiento de casos con medidas disciplinarias con el apoyo de Orientadores, Profesores
Jefes, Asistente Social y Equipo Psicoeducativo, segin corresponda.

- Atencidn constante de alumnos y apoderados de acuerdo a situaciones emergentes.

La Convivencia Escolar es inherente al PEI del Colegio Inglés San José, el cual centra el mensaje
evangelizador de Cristo en una educacion que trabaja por la realizacion plena de la persona en su
total dimension. La importancia transversal de incorporar elementos que fortalezcan las relaciones
humanas, es un quehacer compartido y presente en la dindmica institucional, involucrando a todos
los miembros de la comunidad: Alumnos, Apoderados, Funcionarios. Las orientaciones para mejorar
la convivencia se centran, como ya se ha mencionado, especialmente en el plano de la prevencion,
deteccion de situaciones especificas que atentan contra la dignidad y/o integridad de las personas,
tratamiento de casos que motiven la puesta en practica de técnicas de mediacion para fomentar la
resolucion de conflictos y fundamentalmente, en el aporte esencial de una labor pastoral que fortalece
el respeto por el otro.

El presente Plan de Gestion de Convivencia Escolar contempla aspectos transversales para la
comunidad toda, desde la educacién inicial en el Jardin Infantil, para fomentar primeramente la
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prevencion e incorporando en el Reglamento de Disciplina y Convivencia Escolar graduacion de
sanciones, medidas disciplinarias y compensaciones, aspectos de seguridad, desde una mirada
formativa y normativa. Ademas, se incluyen protocolos de seguridad interna y formas de actuacion
por intervenciones externas que atentan contra la seguridad de la comunidad educativa. Junto con
lo anterior, el presente documento también entrega consideraciones frente al maltrato en todas sus
formas, al abuso y acoso sexual, asi como los aspectos legales vigentes para apoyar a alumnas en
situacion de embarazo y a madres y padres estudiantes.
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C. PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES PARA LA BUENA CONVIVENCIA

Como se hamencionado anteriormente, la Convivencia Escolar es un espacio donde se vive la actividad
pedagdgica y es parte constitutiva de ella. Abarca relaciones sociales que acontecen en el espacio
educativo, entre los diferentes actores de la comunidad. “La convivencia no es algo estatico, sino que
es una construccion colectiva y dinamica, sujeta a modificaciones conforme varian las interrelaciones
de los actores en el tiempo”. Es decir, no puede ser entendida como algo inmdvil, estético, ni como un
ideal a lograr. “La Convivencia Escolar constituye una compleja red de relaciones sociales, que se
desarrollan, mueven y mutan cotidianamente”

La gestion de la Convivencia Escolar implica mucho mas que un Reglamento, orden o instruccion: es
un modo de examinar o mirar las practicas escolares y pedagogicas desde una perspectiva que no es
neutra, sino posicionada para el camino de la mayor equidad y dignidad de los actores educativos, en
la busqueda de la formacion de personas integrales que logren al maximo sus potencialidades para su
realizacion personal y social.

Una escuela/liceo que sabe escuchar a sus Estudiantes, Docentes, Asistentes de la Educacion y Padres,
Madres y Apoderados, que genera las oportunidades de participacion, que reflexiona en torno a su
quehacer y se moviliza en funcion de la formacion de sus estudiantes, no se crea por generacion
esponténea o por decreto; se conforma en la dindmica de las relaciones humanas que se establecen.
Es asi como el intencionar un modo de relacionarnos, de participar, de gestionar la Convivencia
Escolar cobra sentido. (Extracto de Convivencia Escolar MINEDUC)

En el Colegio Inglés San José, la vision de una convivencia escolar inclusiva e integral ha estado
presente desde su Fundacion, entendiendo que ésta estd basada en los valores que sustentan su PEI:
Espiritualidad, Laboriosidad, Fraternidad, Veracidad y todo esto enmarcado dentro de la
Espiritualidad Cristiana, sin perjuicio del respeto a la libertad de culto de todos sus alumnos y
Apoderados. Crear espacios de interaccion entre todos los miembros de la comunidad, poniendo en
practica los tres conceptos enunciados, es el hilo conductor transversal para todas las actividades. Por
lo anterior, el siguiente Plan Anual de Actividades para la Buena Convivencia, esta disefiado para
ofrecer instancias formativas de integracion, participacion y un desarrollo sano en nuestros educandos,
incorporando también a los Apoderados y Funcionarios en un quehacer diario que ofrece diversos
momentos, compartiendo todos como hermanos, ciudadanos del Reino de Dios y a la luz del mensaje
liberador de Jesus de Nazareth.
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N° | Objetivos Fecha Actividades Responsables Evaluacion

1 Dar a conocer al Equipo Docentey | Inicio Induccion a los profesores y Rectoria Retroalimentacién.
Asistentes de la Educacion el Plan | actividades Asistentes de la Educacion Encargado de
de Gestin de Convivencia | del afio respecto a las actualizaciones Convivencia Escolar

del PGCE
Escolar. marzo
2 Dar a conocer a los Alumnos y | Primeras Lectura de las normativas vy Encargado de | Plenario en Consejo
Apoderados las normas de | semanas comentarios sobre ella. Convivencia Escolar de Curso y Reuniones
Convivencia Escolar contenidas en | de clases. Trabajos y comentarios Depto. de Orientacion de Apoderados
grupales. Profesores Jefes

el Reglamento Interno. . comentando el
Entrega del PGCE en Reuniones g
de Subcentros. ocumento.
Entrevistas Alumnos nuevos.

3 Favorecer la integraciéon vy | Segunda Bienvenida de Rectoria y CEAL a Rectoria. Retroalimentacion
Convivencia Escolar de los | semana de los alumnos de este nivel. CEAL. 3
alumnos de Primeros Medios. marzo. Actividades R,ecreatlvas, Profesores Jefes. Pauta de Evaluacion

Deportivas y Artisticas de Encargado de
Integracién  para  Primeros Convivencia Escolar.
Medios.

4 Favorecer la fraternidad y | Tercera Celebracién del Dia de la Pastoral. Evaluacidn Escrita.
Convivencia Escolar desde | semana de Dignidad del Varén y de la Profesores Jefes y de
Transicién Menor a Cuarto Medio, | marzo vy Mujer. Asignaturas. Retroalimentacion.

. - Actividad de Pastoral que C.G.P.A.
Personal del Colegio y Familias. tercera .
q fortalece la Fraternidad,

sémana de Respeto y Amistad como

agosto. proceso que conduce a una sana

. Convivencia con otros.

Ultimo Misa Comunitaria mensual.

domingo

de cada

mes.
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Favorecer la integracion,

organizacion, espiritualidad,
fraternidad, solidaridad,
laboriosidad y convivencia de los
Alumnos de Quinto Bdsico a

Cuarto Medio.

- Jornadas de

Orientacion y
Pastoral.

Depto. de Orientacidon
Pastoral

Evaluacién al final de la
actividad

Informe de Orientacion

Propiciar un clima favorable para
la convivencia escolar en forma
transversal

Mes de la Convivencia Escolar
Feria de Convivencia Escolar

Encargado de CE
Depto. de Orientacion
Equipo Psicoeducativo

Evaluacion Escrita

Retroalimentacién

Vivenciar el Proyecto Oblato

Participacion de alumnos en
diversos Grupos Pastorales que
proyectan sus actividades en
forma interna y externa, como
una forma de practicar la Fe a
través de gestos concretos.

Depto. de Pastoral

Retroalimentacion.

Fortalecer la prevencion de

“Bullying” y “Ciberbullying”

Internalizar los efectos negativos
del Ciberbullying

Desarrollo de Unidades de
Orientacion para alumnos desde
Transicion Menor a IV° Medio.
Semana de los Valores para
alumnos de Primer Ciclo Basico.
Charlas y Talleres sobre Bullying
y Ciberbullying

Encargado de CE
Depto. de Orientacion
Profesores Jefes

Retroalimentacion.

Internalizar técnicas de

“Resolucién de Conflictos y

Mediacion”

De marzo a
octubre
Marzo a
mayo
Marzo a
diciembre
Marzo a
diciembre
Marzo a
diciembre

Implementacion de actividades
gue internalicen estas técnicas
para mejorar las relaciones
interpersonales de los alumnos.

Depto. de Orientacion
Profesores Jefes
Encargado de CE
Equipo Psicoeducativo

Retroalimentacion.
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10 Mantener actualizado el registroy | Marzo a Entrevistas con alumnos y/o | - Depto. de Orientacién Andlisis de casos.
seguimiento de casos que | diciembre Apoderados segun corresponda | - Profesores Jefes Estadistica respectiva
presenten conflictos entre los para rfesqlver conflictos y llegar | - Encargado de CE sobre la frecuencia de
Alumnos. a mediaciones concretas. - Prf)fesores de | casos

asignaturas
Técnicas de Mediacién Escolar | - vicaria de Pastoral. Sanciones en
Consejos de
Evaluacion.
11 Planificar actividades de | Marzo a Fiesta de Aniversario - C.G.PA Retroalimentacién en
convivencia para las familias y los | diciembre Fogon - Rectoria Reuniones de
alumnos, a través de la gestion Kermesse _ Subcentros.
anual del Centro General de Cellmpeonatc.)sD.eportwos
Dia de la Chilenidad

Padres y Apoderados. Premiacion a los alumnos
destacados en actividades de
representacion del Colegio.
Muestra de Villancicos
Navidefios.

12 Realizar sesiones ordinarias con el | Marzo a Reuniones ordinarias - Rectoriay miembros del | Lectura de las Actas
Consejo Escolar, con el propdsito | diciembre Consejo Escolar respectivas de cada
de evaluar e implementar sesion.
actividades que fomenten la
buena convivencia.

13 Planificar actividades pastorales | Marzo  a Encuentros semanales con | - Depto. de Pastoral Retroalimentacion.
dirigidas a los apoderados vy | diciembre apoderados y alumnos segun
alumnos a través de Pastoral corresponda, para la

Familiar, con el propdsito de
recibir sacramentos y profundizar
en la fe aplicada al quehacer

cotidiano de la familia.

preparacion de sacramentos vy
celebracidn de la Fe.
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14 Apoyar e integrar la participaciéon | Marzo a Reuniones mensuales. Depto. de Accidn Social Retroalimentacién
de apoderados y alumnos | diciembre Talleres de capacitacion. Trabajadora Social
becados, accediendo a diversas Charlas de profesionales.

- L . ., Actividades recreativas y de
actividades dirigidas a la inclusion. . i
convivencia.

15 Desarrollar la integracion, | Abril Actividades de Aniversario Rectoria Retroalimentacion al
participacion, organizacion, Recreativas, Deportivas, Unidad Técnico- | término  de  las
tolerancia hacia la diversidad y Artisticas, Culturales y Pedagogica Actividades.

. . Religiosas que integran 'y Pastoral
convivencia de los alumnos de
o, c di fortalecen normas de Profesores Jefes y de | pauta de Evaluacidn
Transicion Menor a ' uarto Medio Convivencia Escolar, Asignaturas Escrita
y Personal del Colegio. autodisciplina, participaciéon y CEAL.
organizacion.

16 Fortalecer |Ia Integracién, | Semana Actividad de Pastoral: Pastoral Pauta de Evaluacion
convivencia, fraternidad y respeto | Santa celebracion del Dia de la Profesores Jefes escrita
mutuo de los alumnos de Fraternidad, la Amistad Rotay la
Transicion Menor a Cuarto Medio. Recon.C|I|aC|.on.

Apadrinamiento de cursos de
Educacién Media a cursos de
Educacidon Parvularia y Basica
para fortalecer lazos de amistad
y reflexion pastoral. Experiencia
de los cursos Padrinos-Ahijados.
Misa Pascua de Resurreccion
con las Familias.
17 Motivar la vida sana en los | Abril Actividad recreativa, deportiva Departamento de | Retroalimentacién al

alumnos desde Transicion Menor
a Sexto Basico.

y artistica grupal.

Educacion Fisica.
Equipo de Educadoras de
Parvulos.

término de la
actividad.
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18 Favorecer la integracion, Abril Taller para Padres para dar a Depto. de Pastoral. Evaluacion Escrita
organizacion, espiritualidad, conocer el Proyecto Educativo y Profesores Jefes.
fraternidad, solidaridad, generar el compromiso de ellos Plenario
laboriosidad y convivencia de los con el Colegio.
Apoderados nuevos.
19 Conmemorar el “Dia de la | Abril Jornada de Reflexiéon con los Encargado de CE Retroalimentacién
Convivencia Escolar” con Docentes. Profesores Jefes
actividades para alumnos vy Mayo Actividades especificas sobre el Profesores de
tema en sesiones de Consejo de Asignaturas
Docentes. . . .
Curso y asignaturas. Depto. de Orientacion
20 Vivenciar como  Comunidad | 1° de mayo Eucaristia de Aniversario con la Sacerdotes. Retroalimentacién
Educativa los valores del PEI participacién de la comunidad Depto. de Pastoral.
para celebrar el Dia del Patrono
San José.
21 Proyectar hacia la comunidad los | Mayo Desfile de Aniversario desde Coordinacidn de | Retroalimentacion.
valores educativos del Colegio, su Transicién a Cuarto Medio, con Disciplina
trayectoria y aporte junto con el la participacion de Grupos Departamento de
. . Pastorales, Comité de Accidn Educacion Fisica
compromiso con la sociedad. .
Social de Apoderados, Ex
Alumnos y Grupo Scout.
22 Trabajo de Prevencion de | Junio Actividad que se realiza en cada Depto. de Orientacion Rubrica
Adicciones desde Transicion curso, en que se presenta a los Profesores Jefes
Menor a Cuarto Medio alumnos  los  riesgos y
consecuencias del consumo de
alcohol y drogas.
23 Reflexionar como Comunidad | Julio y Jornadas de Reflexiéon vy Rectoria Plenario al término de
Educativa sobre la importancia de | diciembre Evaluacion de las Actividades Coordinacion de | |a actividad.
la sana Convivencia Escolar en la semestrales con la participacién Disciplina
vida diaria del Colegio. del Personal del Colegio. Enc.:argado de CE o
Unidad Técnico-
Pedagodgica
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24 Motivar el fortalecimiento | Agosto  a Misa de cada curso con la Depto. de Pastoral Retroalimentacion
espiritual e internalizar el sello de | noviembre participacion de alumnos 'y
Colegio de Iglesia en los alumnos. apoderados.
25 Fortalecer los Valores Patrios en | Septiembre Actividades Recreativas, Rectoria Retroalimentacion
los Alumnos, Apoderados, y Culturales, Artisticas y Coordinacidn de
Personal del Colegio. Convivencias para celebrar en Disciplina
comunidad las Fiestas Patrias. Depto. de Pastoral
Dia de Oracidn por Chile. CEAL.
Misa a la Chilena. Centro  General de
Padres y Apoderados.
26 Cultivar la democracia como estilo | Octubre Organizacion  del  Tribunal CEAL Retroalimentacion
de Convivencia Civica y Social, Calificador de Elecciones Asesores de CEAL
desarrollando el pensamiento noviembre (TRICEL) para convocar a la TRICEL
. ., eleccion del Centro de Alumnos. Coordinacion de
légico y comprensidon de los o .
. Publicacion del Reglamento de Disciplina
contextos sociales. Centro de Alumnos.
Foro para la presentacién de los
Proyectos y Candidatos a
Dirigentes Estudiantiles.
Eleccidn del Centro de Alumnos.
27 Fortalecer los Valores Civicos e | Noviembre Ceremonia de Cambio de Coordinacion de | Retroalimentacion
Institucionales. Estandartes y Traspaso de Disciplina.
Mando de Centro de Alumnos.
28 Favorecer y propiciar encuentros | De marzo a Actividades de mediacién entre Depto. de Orientacion. Retroalimentacion.
para el aprendizaje de técnicas la | noviembre alumnos y/o cursos en conflicto, Encargado de CE

resolucion de conflictos entre
Alumnos y/ o Cursos

generando  actividades de
encuentros y  Convivencia
Escolar.

Intervenciones especificas,

segln se requiera.

Equipo Psicoeducativo
Profesores Jefes
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29 Vivenciar  como comunidad | Noviembre Misa de Envio para los alumnos Sacerdotes Retroalimentacion
Educativa los valores del PEI de Cuarto Medio. Depto. de Pastoral
Coordinacion de
Fiesta de la Luz: alumnos desde Disciplina.
Jardin Infantil a 7° Basico, en
confrontacion con los
antivalores societales de
Halloween.
Concierto de la Luz: alumnos
desde 8° Basico a II° Medio.
30 Vivenciar como  comunidad | Diciembre Licenciatura de Cuartos Medios. Rectoria Retroalimentacién
Educativa los valores del PEI, a Acto Litdrgico de finalizacién Coordinacion de
través del reconocimiento a la para Octavos Basicos. Disciplina
: UTP
trayectoria de los alumnos,
. Depto. de Pastoral
considerando los talentos Profesores  Jefes  8°
multiples y la entrega al Colegio. Basico y IV° Medio
31 Fortalecer la Integracion, | Diciembre Reflexion navidefia y Rectoria Retroalimentacién
convivencia, fraternidad y respeto convivencia de intercambio de Depto. de Pastoral
mutuo entre el Personal del regalos entre el Personal, para
. . . fortalecer lazos de amistad
Colegio y su proyeccion hacia la ) . L
] fraterna y vivenciar el espiritu
comunidad. navidefio.
Actividad Solidaria Externa.
32 Facilitar instancias de | Durante el Participar en diversos Cursos de Rectoria
capacitacion para el Personal, | afio Capacitacién en forma interna 'y Encargado de CE
relacionadas con Convivencia externa Equipo Psicoeducativo

Escolar, Resolucién de Conflictos
y Mediacién Escolar

Depto. de Orientacion
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Generar espacios para socializarDurante  el- Montar paneles con informacion,- Encargado de CE Retroalimentacion

informacién referente a diferentesafio utilizar espacios fisicos para- Depto. de Orientacién
aspectos de la sana Convivencia fomentar espacios positivos del- Equipo Psicoeducativo
convivencia
Escolar.
Favorecer la integracién,Durante el- Entrevistas, reuniones con- Encargado de CE Retroalimentacién
fraternidad, convivencia y respetojafio escolar alumnos, padres, apoderados y- Depto. de Orientacion
mutuo entre los miembros de la Profesores. - Equipo Psicoeducaivo

Comunidad Educativa a través de la
Resolucion Pacifica de Conflictos.
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REGLAMENTO DE DISCIPLINA'Y CONVIVENCIA ESCOLAR
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D.

REGLAMENTO DE DISCIPLINA Y CONVIVENCIA ESCOLAR

INTRODUCCION:

El proceso educativo es, para el alumno, el camino de su desarrollo integral, el intento de
aproximarse al equilibrio armdnico de su afectividad y la plena integracion a la comunidad de
personas.

Este proceso no se realiza exclusivamente en el Colegio. Se realiza de un modo fundamental en
la familia, a través de su participacion social y en la convivencia global de su diario vivir. En el
Colegio sélo se desarrollan algunos aspectos de su personalidad: los cognitivos y otros de caracter
afectivo, social y, por supuesto, espirituales, dado el carisma del Establecimiento.

La disciplina tiene por finalidad un caracter formativo y apoyar el nacimiento y evolucion de
estas virtudes y habitos, exigiendo comportamientos, creando un clima de convivencia abierta y
de aceptacion mutua. Estas virtudes y habitos, finalidad de la educacion, respaldados por la
disciplina, se podrian estructurar en torno a los cuatro sellos fundamentales que sustentan el PEI:

- ESPIRITUALIDAD : “En el Espiritu conocemos a Cristo
y confesamos que Jesus es el Sefior”
(1Cor 12,3)

Amor al Espiritu de Jesus: Jesus, muerto y resucitado, hace a la Iglesia don de su Espiritu, es
ella quien lo recibe, quien hace repetir los gestos de Jesus, anunciar su Palabra, repetir su
oracion... “Padre Nuestro que estas en el cielo...”, perpetuar en la fraccion del pan, la Accion de
Gracia de JesUs, y manteniendo entre los hermanos la union, oramos a Dios y lo llamamos por
su nombre: Padre (Rom 8,15)

- VERACIDAD: “La verdad les hara libres”
(Juan 8,23)

Amor a la verdad: Implica el desarrollo de la inteligencia bajo un prisma de objetividad, vision
critica, observacion, uso correcto del lenguaje y de la capacidad de discernir. Reconocer la verdad
en la historia y realizarla en la propia vida con coraje, con animo para superarse y capacidad para
favorecerla en todas las circunstancias; afirmarse solo en esta virtud para ser libres.

- FRATERNIDAD: “El que ama a Dios debe amar también a su hermano”
(1° Juan: 4,31)

Amor fraternal: Aceptar a las personas, acogiéndolas sinceramente, respetar las ideas de los
otros y no condenar a nadie por ellas, tener actitud de dialogo para comprender y no juzgar,
sentir la injusticia que sufre el préjimo como injusticia a si mismo, participar en cada accién a
favor de la justicia ayudando al compariero necesitado, no insultar ni poner sobrenombres, ser

puntual por respeto a los demas. 57



- LABORIOSIDAD: “Sialguien no quiere trabajar, que tampoco coma”
(2 Tes 3, 11)

Amor al trabajo: Implica ser cumplidor en las tareas encomendadas, hacer del estudio un esfuerzo
personal para que la educacion sea el camino de uno mismo, apreciar el trabajo del estudio que nos
libera, dandonos instrumentos de busqueda de la verdad y capacitdndonos para la convivencia
social, participar en el trabajo en comunidad que es mas fecundo y mas educador; no trabajar es
una verglenza.

Principios que se ejercen con respeto a la libertad de culto de todos sus Alumnos y
Apoderados.

DELADISCIPLINADE LOS ALUMN MO ELEMENTO FORMATIVO:

La disciplina presupone normas para todos, Unicas y comunes; pero tendrd una interpretacion
diversificada, segun las etapas propias de su desarrollo, graduando sus exigencias. En todo caso,
la persona primara siempre sobre la norma. Sin limites rigidos, respetando la individualidad, las
etapas y el principio interpretativo de las normas, éstas seran:

Primera Etapa: Preescolar hasta 4° Afo Basico.
Disciplina de caracter formativo.

Siendo el nifio, por naturaleza, muy dindmico e inquieto, no podra exigirsele comportamientos
diferentes en el aula y en el patio. Al tener una dependencia acentuada de los mayores, Padres y
Profesores, la aplicacion de la disciplina se apoyara mas en el aprecio y estima que en medidas
punitivas.

El alumno acepta bien las instrucciones, pero olvida pronto. Por lo tanto, el cumplimiento de
ciertas normas (puntualidad, asistencia, tener Utiles escolares, cumplir tareas, etc.) es, en mayor
medida, responsabilidad de los Padres y en esta etapa, son ellos (los Padres) los que estan sujetos
a las sanciones establecidas.

Seqgunda Etapa: 5° a 8° Afo Basico:
Disciplina de caracter formativo-normativo.

La entrada del alumno en la etapa de cambios que involucra la prepubertad y la adolescencia, le
hace emocionalmente inestable y surgiran alteraciones de conducta tanto por su desarrollo como
por su indisciplina. No obstante, a partir de esta etapa es el alumno quien esta sujeto a las sanciones
establecidas en este Reglamento, si su conducta asi lo amerita.

Por ganar independencia, libertad y espiritu critico, el nifio podra mostrar conductas inapropiadas
que, primeramente, han de ser canalizadas al dialogo. Se profundiza la reflexion y el nifio adquiere
una escala de valores que hara posible y favorecera la autodisciplina.
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Tercera Etapa: 1°a Il1° Afio Medio:
Disciplina de caracter formativo-normativo.

Cuarta Etapa: I11° a 1V° Afio Medio:
Conducta de caracter autodisciplinario.

Los cambios fisicos, psiquicos y sociales ya iniciados en las etapas anteriores producen
inseguridad e inquietud, necesitando apoyo en la recuperacién de su equilibrio afectivo.

En esta etapa los adolescentes necesitan afirmar su personalidad, identificAndose con modelos y
aceptando valores de vida que encuentran en los miembros de la comunidad: sus pares, padres y
Profesores. Para formar actitudes responsables sera fundamental, entonces, analizar las situaciones
conflictivas buscando las causas que las provocan.

Su independencia ird unida a la exigencia de responsabilidad personal, haciendo posible la libertad
y la autodisciplina.

DISCIPLINA COMPARTIDA:

Cuando se discute respecto a la “disciplina escolar”, existe la tendencia a depositar la
responsabilidad de un modo exclusivo en Profesores y/o Inspectores. Tal postura no es correcta, es
un error que se debe modificar y superar. La comunidad toda es responsable de la aplicacion,
exigencia y valoracion de las normas establecidas.

Tampoco la disciplina se puede quedar, para no ser deformante e ineficaz, en una aplicacion
restringida a ciertos momentos y lugares aislados. Han de ser principios y normas que necesitan la
orientacion y estimulacién de todas las personas que conviven con el estudiante, sin que se
produzcan sanciones diferentes para una misma falta. En el Colegio Inglés San José, la
responsabilidad se comparte desde Rectoria hasta Personal Asistentes de la Educacion; con los
Padres y los amigos; en la clase, en la calle y en la familia.

Cumplir con esta responsabilidad ante las normas aplicadas, supone una presentacion de la
disciplina como estilo de vida; para que se descubra desde un modelo de estimulos, debera
considerar las siguientes caracteristicas: ser constante, respetuoso y consecuente con las
personas, consigo mismo y con las normas. Asi, se potencia la actividad creativa, la sociabilidad,
la toma de decisiones personales y la autodisciplina. Para el nifio y el joven, los estimulos recibidos
dependen directamente de la calidad y estimacion de los modelos. Se aprende mas de quien se
aprecia, se cumple mejor lo que se pide con respeto y se ratifica con la propia conducta. Por tanto,
el adulto (Padres, Profesores u otros), no podra pedir responsabilidad y autenticidad si él, como
modelo, no desarrolla ni evidencia los mismos valores.
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V.

Toda la comunidad del Colegio y el mismo hogar cumplen, de este modo, un verdadero rol
educador. Se promueven y motivan normas disciplinarias para que el nifio trabaje con gusto y se
socialice en el ejercicio de la libertad; las normas no son una amenaza, sino la posibilidad de una
conducta que todos buscamos, donde se vivencia el respeto por la diversidad, el entorno y la persona
en su totalidad. De acuerdo a nuestro Proyecto Educativo Institucional, la autodisciplina proviene
de una conversion interior sustentada en Jesucristo como unico modelo a seguir.

LADISCIPLINA COMO ELEMENTO NORMATIVO

De las Norm neral

La presentacion personal de los alumnos, especialmente en lo referido al uniforme escolar, se
establece con el propésito de darle un sentido a la coherencia entre igualdad y equidad solidaria,
fundamentalmente en cuanto a la ausencia de recursos econémicos, de algunas familias, que
podrian afectar a los estudiantes. EIl uso del uniforme escolar también aporta frente a temas de
seguridad, puesto que nuestros alumnos son reconocidos como tales en cualquier actividad de
desplazamiento externo. Junto con lo anterior, este requerimiento es muy significativo para
internalizar la identidad con el Establecimiento a través del uso de sus insignias y como parte del
sentido de pertenencia.

Presentacion Personal:

1.  Uniforme Diario y de Presentacion.

11 Damas:

Jumper azul marino. Largo: 10 cms. sobre la rodilla.

Blusa blanca manga larga.

Medias blancas.

Calzado negro escolar

Corbata del establecimiento.

Insignia bordada, cosida en la parte superior izquierda del jumper.

Chaleco con mangas o polerones azul marino.

Polera blanca con las insignias distintivas del Colegio Inglés San José.

Pantaldn azul marino, de tela y corte tradicional, largo y terminaciones adecuadas.
Cabello tomado y/o peinado adecuadamente, sin accesorios llamativos.

Sin maquillaje, ufias pintadas s6lo con brillo o color natural y sin elementos
externos adheridos a ellas (acrilicos u otros).

l. No se permiten joyas, accesorios exagerados, piercing ni elementos expansores.

X T SQ ho Q0o

12 Varones:

Pantaldn gris, de tela y corte tradicional, largo y terminaciones adecuadas.
Camisa blanca de manga larga

Calcetines de color gris.

Calzado negro escolar

Corbata del establecimiento.

Insignia bordada adherida al bolsillo de la camisa o en la parte superior izquierda.

Chaleco, suéter o polerones azul marino.
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Polera blanca con las insignias distintivas del Colegio Inglés San José.

Cabello que cumpla con parametros de limpieza y orden en el contexto escolar (largo
adecuado al contexto educativo, cara despejada, pelo ordenado, peinado y limpio)
Afeitados y sin maquillaje.

No se permiten joyas, aros, accesorios exagerados, piercing ni elementos expansores.

Sin ufas pintadas y sin elementos externos adheridos a ellas (acrilicos u otros).

1.3 Delantal: Damas — Varones:

El uso del delantal blanco sera obligatorio en todas las clases, desde 1° Basico a Sexto
Basico, para las damas y los varones. En el caso del Jardin Infantil, los Parvulos usan su
propio delantal.

Los alumnos desde Séptimo Basico a Cuarto Afio Medio usaran delantal en forma obligatoria
solo en las siguientes asignaturas: Artes Visuales — Talleres — Laboratorios de Ciencias.

No obstante, lo expuesto en el punto b, si un Profesor de otra asignatura requiere el uso del
delantal en los alumnos desde Séptimo Basico a Cuarto Afio Medio, se debera cumplir con esta
peticion.

1.4 Losalumnos de Cuarto Afio Medio podran usar los polerones distintivos de sus cursos, Si
los hubiere, a partir del mes de mayo. Esta excepcion es sélo para este nivel.

NOTA: Se recuerda que los alumnos NO deben estar en clases o en los patios con los
capuchones de sus polerones puestos, especialmente por temas de seguridad y porque
no corresponde al uniforme oficial.

Uniforme de Educacioén Fisica.

21 Damas:

Polera blanca del Colegio y polera blanca de recambio, sin logos ajenos al
establecimiento.

Calzas largas o pantalon corto, de color azul.

Calcetas blancas.

Zapatillas.

Buzo oficial del Colegio.

2.2 Varones:

Polera celeste del Colegio y polera de recambio blanca, sin logos ajenos al
establecimiento.

Pantalon corto azul.

Calcetas blancas.

Zapatillas.

Buzo oficial del Colegio.

Se establece que en el caso de actividades que involucren el uso de la cancha de futbol,
(Unidades especificas planificadas), éstas deberan realizarse con zapatos de futbol para
evitar lesiones y el dafio al recinto.
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2.3 Buzo del Colegio:

Buzo de acuerdo al disefio entregado por el Colegio. El buzo estara destinado a las siguientes
actividades:

En las clases de Educacion Fisica s6lo en los horarios establecidos para éstas, pero no en
reemplazo del uniforme de dichas clases.

En actividades extraprogramaticas o académicas que lo requieran y que estén en
conocimiento y debidamente autorizadas por el Colegio.

En reemplazo del uniforme escolar en situaciones imprevistas o de fuerza mayor,
debidamente justificadas personalmente por el Apoderado, lo que no implicaria una
observacidn negativa, s6lo un comentario referencial.

24 Incumplimiento respecto a la presentacion personal establecida:

Se dejara constancia en la Hoja de Vida del Alumno la presentacion personal inadecuada y
que no corresponda a los puntos anteriores. La reiteracién de este incumplimiento podra
considerarse como Irresponsabilidad y se tomara en cuenta para analizar la participacion
en actividades de representacion escolar, quedando con 1° Amonestacion — 2° Amonestacién
o Condicionalidad, segun corresponda, a partir de 14 faltas sin justificacion de los

Apoderados.

No se podrd usar el Buzo:

Para asistir regularmente a clases normales, excepto si estan autorizadas.
Para hacer clases de Educacion Fisica.
En representacién de Instituciones ajenas al colegio.

Supervision del Buzo:
Todas las vestimentas de los alumnos deberan estar marcadas con su nombre y curso. Los

Profesores y Asistentes de la Educacion que tengan bajo su responsabilidad las actividades
de Educacion Fisica y/o Deporte y Recreacion, deberan supervisar el uso adecuado del buzo
del Colegio, no permitiendo el ingreso a estas actividades usando otras vestimentas.

Lo mismo debera exigirse en las horas siguientes a las clases de Educacion Fisica, siendo
responsables de esto los Profesores de asignatura respectivos.

En las actividades de los Grupos Pastorales, la responsabilidad de este control recaera
directamente sobre los Profesores de Religion o Monitores de Grupos que dirijan la
actividad.

OBSERVACIONES:

El Colegio no respondera por las pérdidas de elementos de valor que porten o traigan los
educandos. No se autoriza el uso de otras vestimentas ajenas al Buzo oficial del Colegio. El
Departamento de Accion Social dispone del Ropero Escolar para la entrega de vestuario
colegial, a traves de un costo rebajado o gratuito, segun las necesidades de cada familia, para
dar cumplimiento a lo establecido en la presentacion personal de los alumnos.
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De la Responsabilidad:
Horarios de Clases: Se implementa la JECD (Jornada Escolar Completa Diurna) con

1

los siguientes horarios:

Horarios de Entrada y Salida:

Educacion Parvularia:  La entrada y salida serd por la puerta principal del Jardin Infantil

Galleguillos Lorca N° 999.

Educacién Basica y Educacion Media: El ingreso y salida serd por los sectores

informados, de acuerdo a cada Ciclo.

11

12

13

14

15

16

La jornada de los alumnos, desde Jardin Infantil hasta 1V° Medio sera la siguiente:

HORARIOS COLEGIO INGLES SAN JOSE

NIVEL ENTRADA SALIDA
Transicion Mayor 08:00 hrs. 12:50 hrs.
Transicion Menor 13:15 hrs. 18:15 hrs.
1°y 2° Bésico (SIN JECD) 08:00 hrs. 14:45 hrs.
3° a 6° Basico (CON 08: 00 hrs. 15:20 hrs.
JECD)
7° Bésico a 1V° Medio 08:00 hrs. 17:00 hrs.

La puerta principal se abrira a las 07:30 y 16:50 horas, de lunes a viernes. Esta se
cerrard a las 08:00 y 17:10 horas, respectivamente, permaneciendo la puerta lateral
abierta.

La puerta de acceso por Diaz Gana se abrird, de lunes a viernes, de 07:50 a 08:05 hrs.
De lunes a jueves se abrird desde las 16:50 a 17:10 horas.

Durante el dia sabado el Colegio permanecera abierto desde las 08:00 hasta las 20:00
horas. En esta jornada podrén realizarse actividades extraprogramaticas debidamente
autorizadas y supervisadas por Coordinacién de Disciplina.

Fuera de este horario, se solicitara el permiso respectivo de la autoridad competente y
se podra permanecer hasta las 24:00 horas, como maximo.

De lunes a viernes, el Colegio sera abierto a las 07:30 de la mafiana y sera cerrado a
las 22:00 horas.
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1.7

18

19

1.10

111

2.1

2.2

2.3

Los alumnos que terminen sus clases en horas intermedias, podran retirarse del
Colegio, previa comunicacion de Inspectoria hacia Porteria. Los alumnos que no se
retiren oportunamente deberan esperar hasta la hora siguiente.

Los alumnos que excepcionalmente terminen sus actividades antes de dichos horarios
podrén salir del establecimiento, con la autorizacion de Coordinacion de Disciplina.

Los alumnos del Primer Ciclo Basico seran acompafiados a la salida por sus
respectivos Profesores Jefes, Asistente de Aula u otro Profesor que les corresponda
por horario. La atencion a los Apoderados se hara en otro horario y sector, para no
dificultar la salida y retiro de los alumnos pequefos.

Los alumnos del Primer Ciclo Bésico que esperan a sus Apoderados o alguin vehiculo
de transporte escolar, deberan permanecer en el lugar dispuesto para tal efecto, al
interior del establecimiento. Del mismo modo, los Apoderados deben retirar a los
alumnos oportunamente, cumpliendo los horarios establecidos en forma responsable.

Ingreso y salida de alumnos:

Ingreso:

- Jardin Infantil: por su sector

- 1°a6° Baésico: puerta principal Galleguillos Lorca

7° Basico a IV° Medio: porton Diaz Gana

Salida:

- Jardin Infantil: por su sector

- 1°a4° Basico: puerta principal Galleguillos Lorca

- 5°a6° Basico: puerta lateral Diaz Gana, al costado del

Estacionamiento (Puerta 1 — Mar)

- 7° Baésico a IV° Medio: puerta lateral Diaz Gana, al costado de Casa de

los Padres Oblatos (Puerta 2 — Cerro)

Ingreso, permanencia y salida de alumnos en horarios extracurriculares.

Los alumnos tendran libre acceso al Colegio, Bibliotecas y Laboratorios de
Computacién, en los horarios establecidos y bajo la supervision de los Encargados
respectivos, aun cuando no haya actividades académicas y extraprogramaticas, excepto
cuando el establecimiento permanezca cerrado por motivos determinados por Rectoria.

Horarios de atencidon de las Bibliotecas y Hemeroteca:

Educacion Bésica ; lunes a jueves: 08:00 a 16:50 hrs.

viernes: 08:00 a 16:40 hrs.
Educacion Media : lunes a viernes: 08:00 a 16:50 hrs.
Horario de Hemeroteca : lunes a viernes 08:00 a 16:40 hrs.

Horarios de atencion de Laboratorios de Computacion:
Laboratorio 1: lunes a viernes: 08:00 a 17:00 hrs.
Laboratorio CRA: lunes a viernes: 08:00 a 17:00 hrs.
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2.4 No se aceptara la permanencia de alumnos después de las 18:30 hrs., si no corresponde
a trabajos propios de su Plan de Estudios o actividades debidamente autorizadas.

2.5 Por seguridad, los alumnos no pueden salir del establecimiento a realizar compras
u otros tramites, a menos que los Apoderados los autoricen por escrito, a través de
un correo electronico enviado a Inspectoria y Coordinacién de Disciplina. De esta
forma. Los Apoderados asumen el resguardo de la seguridad de su hijo al exterior del
Establecimiento.

De los Atrasos:

Sera deber del Apoderado arbitrar las medidas necesarias para que su pupilo se presente
oportunamente a clases, no siendo excusa la mayor lejania del lugar de residencia.

Al inicio de la jornada, el lapso de tolerancia de 5 minutos a la hora de entrada NO significa
que se puede llegar mas tarde. Se considerara “Atraso” a todo alumno que entre después que
el Profesor ingrese a la sala de clases. Si un alumno ingresa a la sala durante este periodo de
tiempo (5 minutos), NO serd enviado a Inspectoria y bastara con el registro del atraso en el
Libro de Clases Digital por parte del Profesor. EI Colegio evaluara situaciones especiales que
ocurran por temas de congestion vehicular fuera de lo comudn, ocasionadas por accidentes
en la ruta y que son previamente informadas al establecimiento.

Se considerara “Atraso” todo ingreso al establecimiento, después del inicio de la jornada de
trabajo, segun la carga horaria del alumno. También sera considerado “Atraso”, el
presentarse a la sala de clases después del inicio de la misma, ya sea en los cambios de horas
intermedias o después de los recreos.

Si el alumno llega atrasado, deberd, obligatoriamente, solicitar su Pase de Ingreso en
Inspectoria y luego presentarse a la sala de clases. Ademas, el alumno debera exigir del
Profesor la constancia en el Libro de Clases Digital para evitar quedar ausente. EIl Profesor
o el responsable del aula no podra eludir esta responsabilidad.

Los cambios de hora no son considerados recreos, en consecuencia, el alumno no podra
abandonar la sala de clases, excepto los que concurran a clases dispuestas en otras
dependencias especificas.

El alumno que complete diez atrasos sera citado por Inspectoria y debera presentarse al dia
siguiente en comparfiia de su Apoderado, a quien se le solicitara asumir su rol frente a la
impuntualidad que presenta su pupilo. (Conversacion Preliminar)

A partir de 16 atrasos, el alumno sera sancionado con Primera Amonestacion por
Irresponsabilidad, al no cumplir con el horario establecido al inicio o entre clases, segin sea
el caso. La evaluacion se realizara al término del sequndo semestre en los Consejos de
Evaluacién final y se considerara la sumatoria anual de los atrasos sin justificar, para
determinar las sanciones o eliminacion de éstas, segun corresponda.
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De transformarse la irresponsabilidad por atrasos en una conducta reiterativa, dara motivo
para analizar la Hoja de Vida del alumno y generar las sanciones que el Colegio tiene
dispuestas para estos casos: Primera Amonestacion, Segunda Amonestacion y
Condicionalidad. La reiteracion de este incumplimiento sera considerada como
Irresponsabilidad y se tomara en cuenta para analizar la participacion en actividades de
representacion escolar, quedando con 1° Amonestacion — 2° Amonestacion o
Condicionalidad, segun corresponda, a partir de 16 faltas anuales sin justificacion de los
Apoderados.

De las Inasistencias:

El alumno, de acuerdo a las disposiciones educacionales vigentes, debera asistir, como
minimo, al 85% de las clases contempladas en el Plan de Estudios respectivo, para ser
promovido de curso. ElI no cumplimiento de esta norma dara origen a Repitencia por
Inasistencias. Para ser promovido, los Apoderados deberdn presentar carta de apelacion al
Rector, quien junto a Rectoria evaluara las causales expuestas. Si amerita ser promovido con
inasistencia inferior a lo exigido, pasara con el decreto correspondiente y el porcentaje de
inasistencia real.

El alumno que inasiste debera venir, en el momento en que se reintegre a clases, en compafiia
del Apoderado, quien debera dejar constancia del motivo de la ausencia, firmando el registro
respectivo, salvo que el Apoderado haya solicitado autorizacion antes de la inasistencia.
También podra justificar inasistencias a través de los correos habilitados para este efecto.

Si el Apoderado estd impedido de asistir, deberd enviar, por escrito, en la Libreta de
Comunicaciones, cuyo uso es obligatorio, o a través de correo electrénico dirigido al
Inspector del Nivel la justificacion respectiva, indicando el dia y la hora en que se presentara
al Colegio. Este plazo no podré exceder de tres dias habiles.

En los casos de enfermedad, se debera presentar Certificado Médico o, en su defecto, el
Apoderado tendra que concurrir al Colegio para informar sobre las ausencias de su pupilo.

Las inasistencias respaldadas con la oportuna presentacion del Certificado Médico (en el
plazo maximo de 48 horas desde que se extiende el Certificado Médico), seran
consideradas como JUSTIFICADAS, en caso de que el alumno afectado no cumpla con el
requisito minimo de asistencia (85%) para ser promovido de curso. No se aceptaran
Certificados Médicos presentados a destiempo.

Todas las actividades curriculares y extraprogramaticas y los cambios que se efectien dentro
de la jornada diaria de trabajo (sean estos, tanto fuera como al interior del Colegio), y que
involucren la participacion del alumnado, tendrdn el caracter de obligatorios; en
consecuencia, las inasistencias deberan ser justificadas oportunamente por los Apoderados
respectivos.

No se aceptaran justificaciones, permisos especiales y/o el planteamiento de situaciones de
indole académico-conductual por via telefénica. Ello tendra que hacerse necesariamente, en
forma personal o por correo, con la identificacion respectiva.
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10.

11.

12.

La comunicacién telefénica sera prioritaria s6lo en las situaciones de urgencia, desde el
Colegio al hogar y viceversa.

El Apoderado y/o su representante autorizado son las Unicas personas facultadas para
relacionarse con el Colegio, por lo tanto, no se aceptaran justificaciones u otras situaciones
no pertinentes, de personas ajenas a esta facultad, salvo que hayan sido acreditadas
oportunamente en Coordinacion de Disciplina.

Las ausencias a pruebas, disertaciones, trabajos calificados, interrogaciones, etc., ademas de
justificarse en Inspectoria antes o el mismo dia de la evaluacion, deberan ser comunicadas
por los Apoderados y/o alumnos, de inmediato, a la Unidad Técnico Pedagdgica para fijar
su realizacion en otra oportunidad. (Ver Reglamento de Evaluacion.)

Si un alumno no se presenta a clases en cualquier momento del afio escolar y su ausencia no
es justificada oportunamente por su Apoderado, se esperaran 15 dias habiles. Pasado este
tiempo, si no hay justificacion, se retirara de Lista perdiendo la calidad de alumno regular.

Inspectoria atendera Apoderados, de lunes a viernes de 08:30 a 12:00 horas, en la mafiana y de
14:00 a 15:00 horas, en la tarde. En otros horarios se atendera previa consulta via Porteria
y/o Secretaria.

De los Permisos y Autorizaciones Especiales.

Salidas fuera del Establecimiento y Cambios de Actividad.
El alumno que requiera salir del establecimiento, por razones de indole
particular, debera cumplir con las condiciones siguientes:

De Nivel Transicién a 6° Basico: el alumno debera ser retirado personalmente por el
Apoderado, para lo cual debera concurrir a Inspectoria, donde tendra que dejar constancia de
ello y firmar el Libro de Salida.

De 7° Basico a IV° Medio: bastara el envio, de parte del Apoderado, de una comunicacion
solicitando la salida, que puede ser enviada a través del correo electrénico. Inspectoria dejara
copia de la comunicacién y consignara las razones en el Libro de Salida. Coordinacién de
Disciplina se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la comunicacion, en los casos
de duda, en el momento que estime pertinente.

Ningun alumno podréa abandonar el Colegio requerido con personas ajenas a las legalmente
facultadas en el proceso de matricula, es decir, su Apoderado.

Los tratamientos médicos, dentales, psicoldgicos, psiquiatricos, kinésicos, psicopedagdgicos
de los alumnos, en lo posible, deberan realizarse fuera de horario de clases.

Las ausencias por razones de viajes o situaciones especiales que imposibiliten dejar a los
alumnos en la ciudad, se comunicaran por escrito a Coordinacion de Disciplina. El

Apoderado debera, ademaés, presentarse en la U.T.P. respectiva, con el proposito de
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reprogramar sus evaluaciones. EI Apoderado debe tener presente que este tipo de
permisos no otorga asistencia y que es responsabilidad suya cada problema que se
pueda suscitar por estas ausencias.

Con respecto a los alumnos que participen en actividades institucionales, ajenas al
establecimiento, y que deban viajar o salir en su representacion, la Institucion respectiva
deberé enviar al Colegio, al menos con 15 dias de anticipacion, la solicitud de permiso, para
poder tramitar su efecto en la Subvencion. Si no se cumple con este requisito, fundamental
para el Colegio, el alumno podré asistir al evento, pero quedara ausente y no podra acceder
a la postergacion de evaluaciones y éstas le seran tomadas en el mismo dia en que se reintegre
a clases.

Los alumnos que viajen en representacion del Colegio, como resultado de diversas
actividades académicas o extraprogramaticas que organizan las instancias directivas
educacionales, deberan presentar, en la oficina de Coordinacion de Disciplina, por medio del
Profesor o Monitor responsable, la autorizacion escrita de sus Padres y/o Apoderados. Este
permiso, junto a la nomina de los participantes, confeccionada por los responsables de la
actividad, sera tramitado en la instancia pertinente y otorgara la asistencia y la postergacion
de trabajos y evaluaciones que corresponda (U.T.P.). Cada actividad debe ser informada con
la antelacion respectiva, de acuerdo a las normas vigentes relacionadas con salidas de
alumnos.

Salidas del Aula: Ningin alumno podra abandonar la sala de clases sin autorizacion del
Profesor o Inspector respectivo.

Las Giras de Estudio quedan suspendidas.

De los Cambios de Actividades

Todos los alumnos, como parte importante de su formacién personal, tendrén la obligacion
de participar en los cambios de actividades que se efectlen, tanto al interior como al exterior
del establecimiento.

Los cambios internos podran estar destinados a los aspectos siguientes:
Formaciones generales

Actividades pastorales (Jornadas, Fiesta de las Tiendas u otras)
Actividades académico-culturales

Actividades recreativas y/o deportivas

Otras actividades pertinentes.

Desfile institucional

o 00 o

La asistencia a estas actividades serd controlada y su inasistencia debera ser justificada
oportunamente por el Apoderado antes del evento respectivo o el primer dia habil
inmediatamente después de su realizacion.
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Los cambios de actividades podran involucrar a todo el establecimiento, al estamento de
Nivel Transicion, Basico o Medio, por separado, niveles determinados o grupos especificos.

Los cambios de actividades que se realicen fuera de la Unidad Educativa se regiran por las
normas emanadas de la autoridad educacional competente, en lo que se refiere a permisos,
autorizaciones e instrucciones relativas a la seguridad y prevencion de accidentes.

De las salidas del establecimiento:

Los Proyectos que involucran salidas a terreno deben discutirse al interior del Departamento
respectivo, para ver si tienen relacion con los contenidos del nivel y para su correcta
organizacion.

Una vez organizado el Proyecto, éste debe ser presentado en la U.T.P respectiva para ver su
factibilidad

Cuando el Proyecto es aprobado por U.T.P., los responsables deben informar a los
respectivos Profesores Jefes, quienes deben entregar esta informacion a los Apoderados en
las reuniones mensuales.

Los Apoderados deben recibir una comunicacién con todos los antecedentes de la salida, la
que sera visada por UTP.

El Encargado de U.T.P. debe presentar el Proyecto en Coordinacion de Disciplina como
etapa final con el propdsito de cumplir con los pasos reglamentarios en cuanto a oficiar
estas salidas en la instancia respectiva (Secretaria Regional Ministerial de Educacion y/o
Depto. Provincial de Educacion).

En cuanto a otras salidas tales como visitas a exposiciones, conciertos, obras de teatro,
campeonatos, ademéas de informar en la UTP. respectiva, se debera oficiar a través de
Coordinacion de Disciplina con 05 dias de anticipacion.

Los Profesores que planifiquen salidas fuera de la ciudad. por alguna actividad muy
especifica, previamente aprobada por Rectoria, deben organizar sus actividades para ser
oficiadas con dos semanas de anticipacion. NO estan permitidos los paseos con noche y
las actividades de este tipo que se planifiquen en los cursos durante el dia, deben cumplir
con las normas de seguridad exigidas por las autoridades educacionales respectivas,
documentacidn que debe entregarse junto con la solicitud para la realizacién de las mismas y
las autorizaciones de los Apoderados.

Las salidas correspondientes al Proyecto “Escuela al Aire Libre”, deben realizarse dentro
de la Segunda Region y se deben planificar cumpliendo con todos los requisitos pertinentes,
especialmente en temas de seguridad.

Las salidas con los alumnos implican una gran responsabilidad para los Profesores que las

promueven y para el Colegio, por lo tanto, es necesario cumplir con las etapas anteriores
para evitar situaciones problematicas y no entorpecer las actividades habituales del Colegio.
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De las Medidas Disciplinarias.

Se evaluaran las situaciones de acuerdo con un criterio que guarde relacion con la falta y con
nuestra vision de Educadores Cristianos, por lo tanto, junto con su aplicacion se realizara un
trabajo de acercamiento al alumno y al Apoderado. La presencia del Apoderado sera vital en
la etapa de seguimiento de los alumnos, con el propdsito de trabajar en forma colaborativa.

En esta etapa serad de suma importancia la comunicacion y trabajo interdisciplinario entre el
Encargado de Convivencia Escolar, Profesor Jefe, Departamento de Orientacion,
Inspectoria, Coordinacion de Disciplina, Equipo Psicoeducativo, todos o algunos de ellos,
segun corresponda, ademas de la participacion de otras instancias pertinentes, si el caso lo
requiere. Los antecedentes alli recopilados, seran consignados en la Hoja de Vida del alumno
y de no mediar actitudes de cambio en el educando, se podré recurrir a la aplicacion de
medidas disciplinarias. Ante la presencia de situaciones que puedan conducir a medidas
disciplinarias, se debe realizar una CONVERSACION PRELIMINAR con alumnos y/o
Apoderados, segun corresponda, con el proposito de mejorar o rectificar conductas que
puedan terminar en sanciones.

Se aplicara la siguiente escala de medidas disciplinarias:

PRIMERA AMONESTACION

SEGUNDA AMONESTACION

CONDICIONALIDAD

TERMINO DE CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS
EDUCACIONALES (CANCELACION DE MATRICULA O
EXPULSION)

Wb

De las Faltas y Sanciones:

LEY N°21.128 - AULA SEGURA

Segun el Art. 1, del Numeral 1 de la mencionada Ley, los Establecimientos Educacionales pueden iniciar
el procedimiento de “Cancelacion de Matricula” 0 “Expulsion”, ya sea que sus causales estén
claramente descritas en el Reglamento Interno o porque afecten gravemente la convivencia escolar. Se
entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier miembro de
la comunidad educativa, especialmente los alumnos matriculados, entendiendo que para los Funcionarios
se procede de acuerdo a lo descrito en las “Normas Administrativas y de Orden”. Algunos ejemplos de
estas “FALTAS MUY GRAVES” son:

a.

Actos que causen dafio a la integridad fisica o siquica de cualquier miembro de la
comunidad educativa, que se encuentran en las dependencias del Establecimiento
Educacional tales como las siguientes:

Agresiones de caracter sexual

Agresiones fisicas que produzcan lesiones

Uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios
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Los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio
educativo.

Junto con lo anterior, en este Reglamento Interno se agregan otras faltas que estan estipuladas en éste
como “FALTAS MUY GRAVES”

Como Unidad Educativa, se trabajara siempre con el propésito de prevenir la ocurrencia de los actos
mencionados, implementando y constatando las siguientes acciones:

Al inicio del afio escolar, los Profesores Jefes deben socializar la informacion contenida en el
Reglamento de Disciplina y Convivencia Escolar con sus alumnos en Consejo de Curso.

En la 1° Reunion de Subcentros de Padres y Apoderados, los Profesores Jefes informaran sobre
las medidas disciplinarias contenidas en el Reglamento de Disciplina y Convivencia Escolar. Es
importante internalizar el “Perfil del Alumno Sanjosesino”, asi como el “Perfil del Apoderado
Sanjosesino”, de acuerdo al Objetivo Institucional, Vision y Mision del Colegio Inglés San José.
Las acciones anteriores deben estar siempre consignadas en el Libro Digital como evidencia del
trabajo realizado con alumnos a Apoderados.

En el transcurso del afio escolar, el Encargado de Convivencia Escolar, junto al Depto. de
Orientacion, Equipo Psicoeducativo, Depto. de Pastoral, segun corresponda, deben implementar
actividades dirigidas a fomentar una convivencia escolar armoniosa, basada en los Sellos que
caracterizan al Colegio.

Es fundamental el acompafiamiento formativo a los alumnos que presentan conductas sujetas a
posibles sanciones graves por parte de Profesores Jefes, Depto. de Orientacién, Inspectoria, Equipo
Psicosocial, Convivencia Escolar, segun corresponda. Este acompafiamiento debe incluir a las
familias afectadas para implementar un trabajo de apoyo real Colegio — Hogar.

Los Apoderados deben tener presente que, al momento de ingresar al Colegio Inglés San José, han
tomado conocimiento y han aceptado sus Reglamentos, los que estan también a disposicion en la
Pag. Web del establecimiento: www.colegioinglessanjose.cl

PROTOCOLO A SEGUIR FRENTE A LA CANCELACION DE MATRICULA O

EXPULSION:

Es importante mencionar que, en el presente Reglamento de Disciplina y Convivencia Escolar, este
procedimiento corresponde a lo mencionado como “Cancelacién de Matricula” y las conductas estan
descritas como “FALTAS MUY GRAVES” que pueden ser inmediatas o como resultado de un proceso
que ha pasado por los Consejos de Evaluacion donde los Profesores han determinado Primera
Amonestacion, Segunda Amonestacion y Condicionalidad en forma gradual, sin presentar las mejorias
que se esperan.

El Rector es quien debera iniciar el procedimiento de “Cancelacion de Matricula” o “Expulsion”
en los casos en que algun alumno de la comunidad educativa incurra en alguna conducta calificada
como “Falta Muy Grave”, establecida como tal en el Reglamento de Disciplina y Convivencia
Escolar, o que afecte gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en la Ley 21.128.

Se debe notificar por escrito al Apoderado y Estudiante del inicio del proceso.
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Una vez que se haya informado la resolucién al Estudiante y sus Apoderados, estos podran pedir
la reconsideracion de la medida (apelacion), dentro del plazo de cinco dias habiles contados desde
la respectiva notificacion, presentandola por escrito al Rector, quien dara respuesta final del
proceso en un plazo de 10 dias hébiles, a contar de la recepcion de la apelacion.

El Rector tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el procedimiento,
a los alumnos de la comunidad escolar que hubieren incurrido en alguna de las “Faltas Muy
Graves” que puedan ser causas de expulsién o cancelacion de la matricula, o que afecten
gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en la ley 21.128, entregando los
fundamentos por escrito al Estudiante afectado y a su Apoderado.

En los procedimientos sancionatorios en los que se haya utilizado la medida de suspension, habra
un plazo méximo de diez dias habiles para resolver, desde la respectiva notificacion de esta
medida al alumno y sus Apoderados.

El Rector solicita los Informes escritos que detallan las causas de la medida disciplinaria, con la
identificacion y firma de quienes han tomado parte de la decision.

Los descargos por parte del Estudiante o Apoderado, deben ser entregados al Rector, quien la
analiza con el Consejo de Rectoria junto a Orientadoras, Profesor Jefe y Encargado de Convivencia
Escolar, respetando los principios del debido proceso, tales como la presuncién de inocencia, entre
otros.

El Rector convocara al Consejo de Profesores del curso respectivo, el que debera pronunciarse por
escrito. El acuerdo del Consejo de Profesores solo sera consultivo y sus conclusiones NO
corresponden a la resolucion final.

En Consejo de Rectoria, que incluye a Vicaria de Pastoral y Coordinacion de Disciplina, se revisa
la apelacién presentada junto con los acuerdos del Consejo de Profesores, los Informes entregados
por Depto. de Orientacion, Profesores Jefes y Encargado de Convivencia Escolar para tomar la
resolucion final. En esta reunion también participa UTP.

El Rector, junto al Vicario de Pastoral y Coordinadora de Disciplina cita a los Apoderados y
alumno afectado, para entregar la resolucion final. En esta reunion también participan la
Orientadora, Encargado de Convivencia Escolar, Profesor Jefe y UTP.

En caso de “Cancelacion de Matricula” o “Expulsion”, se envia Informe a la Superintendencia de
Educacién con la resolucién adoptada y los fundamentos que ameritan dicha determinacion.

En caso de NO acogerse la “Cancelacion de Matricula” o “Expulsion”, el alumno queda
Condicional por la Falta Muy Grave que se detalla, sancion que tiene un afio de duracién. Los
Apoderados firman una “Carta Compromiso” en la cual se comprometen a acompafiar al alumno
para que no vuelva a incurrir en faltas graves.

Se establece que si el alumno vuelve a presentar conductas que corresponden a “Faltas Muy
Graves” que ameritan una medida disciplinaria como el Término de Contrato por Prestacion de
Servicios Educacionales, no tiene derecho a apelacion y la medida se hace efectiva.

Se aplicaran las siguientes sanciones, de acuerdo a la gravedad de las faltas en que incurran los
alumnos:
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SANCION

Término de
Contrato por
Prestacion de
Servicios
Educacionales:

Expulsion o
Cancelacion de
Matricula

FALTAS MUY GRAVES
(Sancion inmediata)

Dafios y destrozos graves e intencionales a
materiales e infraestructura del Colegio y/o de algin
miembro de la comunidad escolar.

Agresiones verbales, fisicas con resultado de
lesiones graves y/o psicolégicas muy graves e
intencionales que atenten contra la integridad fisica
y dignidad de las personas dentro y fuera del
establecimiento y que afecten a cualquier miembro
de la comunidad.

Tréafico de drogas dentro y fuera del establecimiento.

Agresiones fisicas de connotacion sexual a cualquier
miembro de la comunidad.

Porte y uso de armas de cualquier tipo.
Hurtar pruebas y/o documentos de evaluacion.

Incurrir en actos delictuales, dentro y fuera del
Colegio, que comprometan el prestigio y seguridad
del establecimiento.

Incurrir en actos disruptivos que comprometan la
seguridad de la comunidad escolar. Por ejemplo,
porte y uso de artefactos incendiarios u otros con el
proposito de dafar a las personas y las instalaciones.

Quienes estando un afio con Condicionalidad por
“Faltas Graves”, vuelven a incurrir en hechos
considerados dentro de esa categoria.

Funas, injurias o calumnias proferidas por los
alumnos en contra de cualquier miembro de la
comunidad escolar, dentro y fuera del
establecimiento, a través de cualquier medio.

Cualquier conducta tipificada como delito en contra
de cualquier miembro de la comunidad.

Toma del establecimiento, hecho que interrumpe la
entrega del servicio educativo.
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SANCION

Condicionalidad
Inmediata

FALTAS GRAVES

Dependiendo de la gravedad y

mediante resolucion fundada del

organo respectivo, podrian
concluir en Cancelacién de
Matricula o Expulsion

Agresion fisica de caracter leve.

Agresiones fisicas en
actividades deportivas.

Ofensa verbal o gestual grosera
a cualquier miembro de la
comunidad.

Dafno intencional a la
infraestructura del
establecimiento.

Falsificacion y/o adulteracion de
documentos propios de la
actividad académica del
establecimiento o de otra indole.

Hurto de especies de todo tipo,
dentro y fuera del
establecimiento.

Blasfemia y profanacion de
lugares de culto.

Insolencia y falta de respeto a
toda persona dentro y fuera del
establecimiento por cualquier
medio de comunicacion o de
informacion privada que se haga
publica.

Solicitar y/o entregar
informacion  verbal,  escrita,
gestual y/o a través de celulares u
otros elementos, durante
cualquier tipo de Evaluacion.
Este hecho constituye “Falta de
Honestidad” y a partir de 5°
Basico, si se incurre por segupga

MEDIDA
FORMATIVA

Suspension de
clases, entre 05 y
10 dias, de acuerdo
a la gravedad de
los hechos.
Asistencia sélo a
Evaluaciones en
coordinacién con
UTP.

Seguimiento a
través de
Orientacion,
Profesores Jefes e
Inspectoria.

RESPONSABLE

- Encargado de CE

- UTP

- Coordinacion de
Disciplina

- Rectoria

- Rectoria

- UTP

- Coordinacion de
Disciplina
(Segun
corresponda)



vez en el mismo hecho, se dara
Término de Contrato.

(Cancelacion de matricula)

En Primer Ciclo Basico, procede
lo siguiente:
a. 1°a4° Bésico:
Primera Amonestacion
si es primera vez.
Segunda Amonestacion si
es segunda vez

Inasistencia a una Evaluacion
estando en el Colegio y/o
abandonar el establecimiento sin
autorizaciéon para no rendir la
Evaluacion o por otra causa, sin
justificacion.

Escribir y/o enviar mensajes
ofensivos, fotos o dibujos a
cualquier miembro de la
comunidad, utilizando alguna
red social o cualquier otro medio.

Tomar y subir fotos o videos sin
autorizacion de quienes
participan en estos, con
propositos ofensivos o0 que
denigren a cualquier miembro de
la comunidad.

Incurrir  en  insultos  y/o
descalificaciones  hacia las
personas o la Institucion a través
de cualquier medio de
comunicacion o red social.

Tomar fotos, grabar y/o filmar
clases u otras actividades de
comparfieros o Profesores con
camaras digitales o celulares, sin
autorizacién, con propo6sitos
indebidos y/o subir este

material a Internet. Por ejemplo,
Reuniones de  Subcentros,
Consejos de Curso, clases y
otras.

Grabar entrevistas con alumnos
y/o  Apoderados, sin el
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consentimiento de quienes las
convocan y subir este material a
Internet.

- Acciones comprobadas de
Bullying,  Ciberbullying o
cualquier tipo de abuso y/o
maltrato que se determinen
después de las investigaciones
respectivas, las que también
pueden ser causales de
Cancelacion de Matricula o
Expulsion.

- La ingesta de alcohol vy/o
consumo de drogas al interior
del establecimiento
especialmente en salas de clases,
0 en actividades organizadas por

CEAL u otras instancias - Encargado de
previamente autorizadas por el - Seguimiento a través  p

Colggio, ademas de las que se de Orientacion, = _ =qordinacion de
realicen en forma externa. Por Profesores Jefes o Disciplina
ejemplo, actividades Inspectoria.

pedagogicas o recreativas u otras
salidas. También puede ser
causal de Cancelacion de
Matricula.

- La publicacion de informacion
personal de Funcionarios y/o
alumnos, tales como: direccion,
teléfonos y otras.
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SANCION

Condicionalidad
por “Falta de
Honestidad al
enganar al
Profesor”

FALTAS GRAVES

La entrega y/o
presentacion como propio
de un trabajo, guias o
materiales pertenecientes
a otro alumno o el plagio
de algun trabajo elaborado
por terceras personas. La
sancion es para quien
presenta el trabajo y para
quien lo facilita
conscientemente de esta
falta.

La entrega y/o
presentaciéon como propio
de trabajo, ensayos, guias,
mapas mentales 0
conceptuales,
presentaciones u otra
variedad de instrumentos
evaluativos dada por el
Docente, en los cuales se
utilice de manera literal
Inteligencia Artificial
(1A).

En el Primer Ciclo Bésico,
serd sancionado con 1lra
Amonestacion.

Modificar  maliciosamente
resultados de evaluaciones
(puntajes y/o notas) una vez
entregados a los alumnos
después de su correccion por

el Docente respectivo.
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MEDIDA
FORMATIVA

Seguimiento a
traves de
Profesores Jefes,
Orientacion e
Inspectoria.

RESPONSABLE

- Consejo de
Profesores al
término del
Semestre



SANCION

Condicionalidad
por
Irresponsabilidad
Académica”

FALTAS GRAVES

Si el alumno no asiste a
Evaluaciones en
reiteradas
oportunidades (a partir
de cuatro), sin haber
causas justificadas
previamente, situacion
que esté registrada en

las instancias
respectivas (UTP  —
Inspectoria -

Orientacién — Profesor
Jefe) y en conocimiento
de los Apoderados.

En caso de no
presentacion a Pruebas
Especiales de alumnos
gue no estan eximidos de
rendirlas, sin una
justificacion adecuada.
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MEDIDA RESPONSABLE
FORMATIVA
Seguimiento a - Consejo de
traves de Profesores al
Profesores Jefes, término del
Orientacion e Semestre
Inspectoria. - UTP

- Coordinacién de
Disciplina



SANCION

Condicionalidad

FALTAS GRAVES

Presentarse a cualquier
actividad que se realiza
en el Establecimiento
bajo los efectos del
consumo de drogas.

Presentarse a cualquier
actividad que se realiza
en el Establecimiento
bajo la influencia del
alcohol y/o en estado de
ebriedad.

Rayados de muros, salas,
bafios, patios y exteriores
del Colegio.

Ofensas a la moral y a las
buenas costumbres.

Manifestaciones
amorosas exageradas
dentro del Colegio y/o en
actividades en que el
Establecimiento esté
representado. Por
ejemplo, relaciones
sexuales, tocaciones en
partes intimas en publico,
etc.

Manifestaciones  sexuales
explicitas:  masturbacion,
pornografia, etc.

Evasion de clases.

Subir y bajar de Internet
videos o fotos que atenten
contra las buenas
costumbres y/o refiidos con
la moral.
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MEDIDA
FORMATIVA

- Seguimiento a través
de Profesores Jefes,
Orientacion e
Inspectoria.

RESPONSABLE

- Consejo de
Profesores
al término
del Semestre



Indisciplina  en  Actos
oficiales y/o religiosos.

Rayados y destrozos de
textos que se encuentren en
Bibliotecas o en otros
recintos del
establecimiento.

Fumar en el
establecimiento, de acuerdo
a lo establecido en la Ley
20.660, y/o en actividades
representativas fuera de él.

Inhalar o vapear productos
de tabaco o que sean
sistemas electronicos de
administracion de nicotina o
sin  nicotina, en el
Establecimiento.

Actos de discriminacion por
Sexo, raza, religion,
nacionalidad dentro y fuera
del Colegio, en contra de
cualquier miembro de la
comunidad.

Actitudes negativas
conductuales de cualquier
indole detectadas fuera del
Establecimiento,  estando
con el uniforme del Colegio.

Actitudes y comentarios
groseros e irrespetuosos en
actividades del Colegio,
sean éstas de manera
presencial u on line.
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SANCION

Primera
Amonestacion
0
Segunda
Amonestacion

FALTAS LEVES

Se sancionan a partir de 1ra Amonestacion,

pero la reiteracion de éstas podra ser
sancionada con 2da Amonestacién y

Condicionalidad.

Inasistencias y atrasos reiterados
no justificados.

Irresponsabilidad académica:
inasistencia a pruebas, falta de
tareas, falta de materiales sin
justificacién, incumplimiento en
forma reiterada en las fechas
establecidas en cuanto a entrega
de tareas, trabajos especificos y/o
materiales, falta de laboriosidad
en aula

Desorden e interrupcion de clases
en forma reiterada.

Uso de aparatos o artefactos
personales (MP3, MP4, celulares,
camaras digitales, smart watch,
juegos tecnoldgicos, juguetes 'y
mascotas virtuales, audifonos, etc.),
que afecten el trabajo en aula. Si son
usados en clases, seran retirados por
el Profesor quien debera dejar
constancia en el Libro Digital. Los
Apoderados retiraran estos aparatos
en Inspectoria. Si el alumno incurre
por segunda vez en esta falta, se
sancionard con 1° Amonestacion al
término del semestre.

Provocar indisciplina en aula:
comer, conversar, cantar, ruidos
molestos, correr, gritar, etc.

No cumplir con una presentacién
personal adecuada, de acuerdo a
lo establecido en el Reglamento
Interno, en forma reiterada, sin
justificacion.
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MEDIDA
FORMATIVA

- Seguimiento

RESPONSABLE

- Consejo de
semestral para Profesores
resolver la

anulacioén de

lasancion oel

aumento de

ésta.



Inasistencia a actividades
pastorales, culturales, deportivas y
de representacion en general
siempre que el alumno esté
comprometido previamente o que
correspondan a las establecidas
como obligatorias.

Uso de accesorios y maquillaje en
forma exagerada en damas vy
varones.

Jugar e ingresar sin autorizacion a la
cancha de futbol y hacer mal uso de
ella.

Vender, todo tipo de especies, dentro
del Colegio.

Vestimenta inapropiada para el
contexto escolar, en actividades
especificas, por ejemplo, Dia del
Jeans.

Incumplimiento constante de lo
establecido en presentacion
personal.

A partir de 7° Basico, los alumnos
que presenten como propia una
Libreta de Comunicaciones ajena
quedaran con Primera
Amonestacion por falta de
honestidad. La misma sancion la
recibira quien facilite la Libreta.
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OTRAS CONSIDERACIONES GENERALES

Ante la repitencia de curso por segunda vez en un mismo Ciclo (Educacion Bésica —
Educacion Media), no se renovara Contrato por Prestacion de Servicios Educacionales para
el afio siguiente.

Ante una falta grave cometida por un alumno de Cuarto Afio Medio, el Colegio se reserva el
derecho a no invitarlo a participar en la Ceremonia de Licenciatura. Esta medida también se
aplicara a los alumnos de Cuarto Afio Medio que han cumplido un afio de Condicionalidad
por Irresponsabilidad en puntualidad al inicio de la jornada o entre clases y finalizan el
periodo con 30 0 mas observaciones negativas como sumatoria anual.

El Colegio se reserva el derecho de realizar o suspender la Ceremonia de Licenciatura para
alumnos de Cuartos Medios, si las circunstancias lo ameritan.

En caso que los alumnos se vean involucrados en situaciones indisciplinarias de distinta
naturaleza, desordenes y/o actitudes refiidas con la moral u otras que afecten la buena
convivencia, debera existir una comunicacion inmediata con los Apoderados por parte de la
instancia respectiva. No obstante lo anterior y, de acuerdo a los antecedentes recopilados, el
Consejo de Profesores determinara la Condicionalidad y/o Término de Contrato por Prestacion
de Servicios Educacionales inmediato, si la gravedad de la falta lo amerita. Esta Gltima medida
podra ser apelada siguiendo lo expuesto en el punto I: De las Faltas y Sanciones.

En caso de hurtos al interior del establecimiento, se indica el siguiente parrafo que es parte del

PISE (Plan Integral de Seguridad Escolar), el que especifica lo siguiente en el Punto 14:

Seguridad Interna y externa — Indicaciones y Protocolos:

Los hurtos al interior del establecimiento constituyen una falta grave. En consecuencia, de

comprobarse la participacion de un alumno en un hecho como éste, después de la

investigacion respectiva realizada por Coordinacion de Disciplina y/u Orientacién, se

procedera de la siguiente forma:

a. Seinformara de inmediato a los Apoderados.

b. Se sancionara con Condicionalidad inmediata de acuerdo a la gravedad de la situacion
y al Ciclo respectivo del alumno.

c. Silasituacion lo amerita, se procedera a la cancelacion de matricula.

d. Sedaréaviso a las instancias respectivas: Carabineros, PDI, segin corresponda.

Se establece que, frente a cualquier situacién que se denomine como un delito, de acuerdo a
la investigacion de las instancias externas respectivas, el Colegio tomara las medidas
disciplinarias establecidas de acuerdo a la gravedad de los hechos, las que pueden concluir en
Término de Contrato por Prestacion de Servicios Educacionales.

En caso de constatarse, después de las evidencias recibidas, la presencia de “Bullying” y/o
“Ciberbullying” se entregaran los antecedentes a los Tribunales respectivos, de acuerdo a las
obligaciones legales vigentes.

83



10.

10.

12.

En caso de denuncias por Bullying o Ciberbullying, es pertinente establecer que se trata de un
delito. Por lo tanto, el establecimiento s6lo puede hacer seguimiento del caso y prestar apoyo
a traves del Depto. de Orientacion y Equipo Psicoeducativo, segun corresponda a quienes son
afectados y a los autores del hostigamiento, esperando las resoluciones del Tribunal respectivo.
Los Apoderados del(de la) afectado(a) deberan realizar las denuncias respectivas en el Tribunal
de Familia para esclarecer los hechos por vias legales e informar al Colegio, tramite que
también podra efectuar el establecimiento dentro de las 24 hrs. desde el momento en que se
toma conocimiento, con documentos de respaldo que comprueban la participacion en los
hechos denunciados. Los alumnos que resulten responsables de hostigar a otros comparieros
deberan asumir las sanciones establecidas en el Reglamento de Disciplina y Convivencia
Escolar de acuerdo a lo que resuelva el Tribunal respectivo. (Ver Plan para la deteccion y
tratamiento de casos de Bullying y Ciberbullying). Toda denuncia por Bullying o
Ciberbullying presentada en Tribunales, sera informada a la Superintendencia de Educacion.
El mismo procedimiento se hara con todas las resoluciones internas que resulten en Término de
Contrato por Prestaciones Educacionales: cancelacion de matricula o expulsion.

Para una resolucién pacifica de conflictos entre alumnos y que no correspondan a casos de
Bullying — Ciberbullying — Maltratos — Abusos, se procedera a implementar instancias de
Mediacion Escolar. Para este efecto, los Apoderados deberan entregar su consentimiento
por escrito para proceder a este proceso voluntario entre ellos.

La Mediacion también se aplicara voluntariamente cuando surjan conflictos entre:

a. Funcionarios — Alumnos

b. Apoderados — Funcionarios

Frente a una Condicionalidad inmediata o determinada en el Consejo de Evaluacion al término
de cada semestre, segun sea el caso, y que NO corresponda a “FALTAS MUY GRAVES”
sino solamente a FALTAS GRAVES, los Apoderados podran apelar a dicha medida por
escrito en un plazo de 48 horas a partir del momento en que son informados de la sancion.
Coordinacion de Disciplina analizara los hechos y documentos presentados, junto al Depto.
de Orientacion, UTP, Encargado de Convivencia Escolar y los Profesores Jefes respectivos.
Se respondera a dicha apelacion en un plazo de 05 dias habiles a partir de la recepcion del
documento de apelacion el cual debe dirigirse a Coordinacion de Disciplina, caso que seréd
analizado en Rectoria para su acuerdo final.

Frente a la medida de Término de Contrato al término del afio escolar (cancelacion de
matricula), los Apoderados podran apelar, por escrito dentro de cinco dias habiles, al Rector
como instancia resolutiva final, quien emitira la respuesta en los proximos 10 dias habiles
considerados desde la fecha de recepcién de la carta de apelacion entregada en Secretaria de
Rectoria Se establece que el proceso de apelacidon al Consejo de Rectoria, frente a un
Término de Contrato por Prestacion de Servicios Educacionales se puede realizar por una
sola vez durante toda la trayectoria escolar del alumno. Una vez confirmado el Término de
Contrato, se informard a la Superintendencia de Educacion, entregando todos los
antecedentes.

Comunicacion de registros por faltas leves o graves a los alumnos:
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13.

14.

15.

Ante la ocurrencia de una falta leve o grave por parte de los alumnos, los Profesores que son
testigos de los hechos deberan registrar las Observaciones respectivas en el Libro de Clases
Digital en forma oportuna. Los alumnos deben tomar conocimiento en forma inmediata sobre
estas Observaciones y en entrevista con Orientadora, Profesor, Inspectoria, seguin corresponda,
firmar el registro respectivo. Posteriormente, cada Docente debe informar a Inspectoria y
Profesores Jefes, segun sea el caso, para proceder a comunicar los hechos a los Apoderados

respectivos, especialmente cuando se trata de Faltas Graves.

Los alumnos que hayan tenido una participacion comprobada en casos de Bullying,
Ciberbullying, maltratos u otras faltas conductuales graves en contra de cualquier miembro
de la unidad educativa y que el Consejo de Profesores haya determinado su continuidad en
el establecimiento, no podran optar a cargos representativos de sus cursos o al Centro de
Alumnos. Tampoco podran postular para ser Abanderados del Colegio.

Pasa a ser parte del presente Reglamento de Disciplina y Convivencia Escolar el documento
de MINEDUC respecto a la Ley 20.501, art. 1 N° 4, del Estatuto de los Profesionales de la
Educacion:

"Articulo 8° bis. - Los profesionales de la educacion tienen derecho a trabajar en un
ambiente tolerante y de respeto mutuo. Del mismo modo, tienen derecho a que se respete
su integridad fisica, psicologica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad
educativa.

Revestira especial gravedad todo tipo de violencia fisica o psicolégica cometida por
cualquier medio, incluyendo los tecnoldgicos y cibernéticos, en contra de los profesionales
de la educacidn. Al respecto los profesionales de la educacién tendran atribuciones para
tomar medidas administrativas y disciplinarias para imponer el orden en la sala, pudiendo
solicitar el retiro de alumnos; la citacion del apoderado y solicitar modificaciones al
reglamento interno escolar que establezca sanciones al estudiante para propender al orden
en el establecimiento."

Ningun establecimiento educacional puede adoptar medidas disciplinarias que se funden,
directa o indirectamente, en el hecho de presentar discapacidad o necesidades educativas
especiales de caracter permanente o transitorio, por suponer ello una discriminacién
arbitraria, cuestion que se encuentra prohibida por la normativa educacional. Lo anterior no
quiere decir gue estos alumnos se encuentren exentos del cumplimiento de las normas
establecidas en el Reglamento Interno, referidas a la promocioén y mantencién de la buena
convivencia escolar, ni tampoco los abstrae de la posibilidad de aplicacién de medidas
formativas, pedagogicas o incluso disciplinarias por su incumplimiento, siempre y cuando
no puedan asociarse en su origen a la condicién del estudiante.
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16. EFECTOS TEMPORALES DE LA MEDIDA DE EXPULSION Y CANCELACION DE
MATRICULA:

En el caso de la cancelacion de matricula, se trata de una medida disciplinaria que impide que
el estudiante sancionado sea matriculado en el mismo establecimiento en el afio escolar
siguiente. Evidentemente, para que esta medida sea efectiva, su alcance debe considerar todo
dicho afio escolar y no sélo el periodo inicial de éste, por lo que su efecto alcanza a toda la
anualidad.

En cuanto a la expulsion, supone el termino de la matricula y la salida inmediata del estudiante
del establecimiento, lo que razonablemente excluye la posibilidad de que sea matriculado
nuevamente durante el mismo afio escolar en que se aplique esta sancion y durante el afio
escolar siguiente, de forma que en su materializacion tiene una duracion superior a la
cancelacion de matricula.

Sin embargo, por tratarse de la sancién de mayor entidad en el &mbito escolar, planteada como
una respuesta drastica a una situacion que afectd gravemente la convivencia escolar, al
momento de aplicar la medida de expulsion los establecimientos pueden, en el ambito de su
autonomia y siempre que se encuentre expresamente regulado en su Reglamento Interno,
ampliar excepcionalmente por hasta un afio escolar el plazo en el cual el estudiante no se
encontrard habilitado a ser matriculado en el mismo establecimiento, decision que debe
justificarse y materializarse en el acto que impone la medida disciplinaria. Asi, en
consideracion a criterios objetivos y a argumentos debidamente fundados, la expulsién de un
estudiante habilita a los establecimientos educacionales a negarse a matricularlo en la misma
institucion en el afio escolar en que se impone la medida y en los dos afios escolares siguientes.
POR CONSIGUIENTE, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL DICTAMEN 71 DE
LA SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION Y EN EL AMBITO DE LA AUTONOMIA
QUE POSEEMOS COMO ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, ES QUE, FRENTE A
LA EXPULSION DE UN ESTUDIANTE, DEBIDO A UNA SITUACION QUE AFECTO
GRAVEMENTE LA CONVIVENCIA ESCOLAR SE AMPLIA, DE MANERA
EXCEPCIONAL, POR HASTA UN ANO MAS LA NO HABILITACION DEL
ESTUDIANTE PARA SER MATRICULADO EN EL COLEGIO INGLES SAN JOSE.

De las compensaciones:

Al término de cada semestre, el Consejo de Profesores de cada curso evaluard la situacion de los
alumnos que tienen sanciones por aspectos académicos, conductuales u otros.

Si transcurrido un semestre o afio académico se observa un cambio positivo significativo en las
actitudes que provocaron las sanciones, el Consejo de Profesores podra considerar bajar o eliminar
estas medidas disciplinarias, si la situacion lo amerita.

Todos los alumnos que durante el afio escolar se han destacado por su puntualidad y asistencia
recibiran una constancia por su responsabilidad, al momento de la matricula o al inicio del afio
escolar siguiente, por parte de Coordinacion de Disciplina, como reconocimiento a su

esfuerzo.
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V.

El Consejo de Profesores de cada curso, al término del afio, destacara a los alumnos que sobresalen
en algunos aspectos o en forma integral. Los Profesores Jefes daran a conocer esta informacion a
los apoderados en las Reuniones de Subcentros respectivas o en entrevista personal. Los aspectos
que se destacan en los educandos son:

- Destacados Integrales

- Espiritu de Superacion

- Responsabilidad

- Participacion pastoral y compromiso cristiano.

- Destacados en deportes.

- Destacados por representar al Colegio en eventos externos
- Actitudes positivas en general

- Rendimiento académico

- Conducta

El Colegio propiciara instancias especiales durante el afio escolar, con el propdsito de informar y
estimular a lacomunidad educativa sobre los logros obtenidos por los alumnos en representaciones
deportivas, académicas, culturales, artisticas, cientificas y otras.

Como una forma de destacar la responsabilidad, laboriosidad y formacion valérica, los alumnos
que no tengan Segunda Amonestacién ni Condicionalidad podran ser propuestos por sus Profesores
Jefes para ser Abanderados y Portaestandartes durante un afio, representando al Colegio en
actividades oficiales internas y externas. Si un postulante tiene Primera Amonestacion, se permitira
su postulacién siempre que la sancién no corresponda a temas conductuales o académicos. Si el
alumno es sancionado con Condicionalidad en forma posterior a su eleccion como Abanderado,
sera inhabilitado de tal designacion. Respecto a la postulacién a cargos del Centro de Alumnos, estos
se rigen por el Reglamento respectivo.

DE LA VIDA PASTORAL

El Colegio Inglés San José es una entidad educativa confesional — catolica, fundamentada en los
principios cristianos inspirados en el Evangelio y en el Carisma Fundacional de los Misioneros Oblatos
de Maria Inmaculada, basado en la espiritualidad de San Eugenio de Mazenod. En consecuencia, las
actividades pastorales se manifiestan en todo el entorno educativo del Colegio y la presencia de los
Apoderados y alumnos, en cada una de ellas, debera corresponder a una actitud positiva y de respeto a
dichos valores, desde el instante en que, voluntariamente, optaron por el Establecimiento.

Actividades Pastorales v/o de Formacién General:

1.

Jornadas de Formacion Cristiana: Los alumnos asisten en forma obligatoria.

Retiros: La participacion de ellos sera de acuerdo a las motivaciones e intereses de los alumnos.

Peregrinaciones: Son obligatorias, cuando corresponda a una representacion del Colegio y seran
voluntarias, si corresponde a una opcion personal.
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4.  Eucaristias: La participacion en la Eucaristia y otras celebraciones religiosas significativas para
el Establecimiento sera de caracter obligatorio.

5. Grupos Pastorales: Integracion voluntaria. A la luz de la fe, los alumnos podrén integrarse
voluntariamente a un Grupo Pastoral, con el fin de actuar solidaria y responsablemente en acciones
de beneficio social.

6. Fiesta de las Tiendas: Actividad destinada a alumnos de Terceros Medios y con asistencia
obligatoria, cuando ésta se reanude.

K. DE LOS APODERADOS

Los Apoderados, al optar por el Proyecto Educativo Catélico del Colegio Inglés San José en la formacion
de sus hijos o pupilos, integraran la Comunidad Sanjosesina y deberan comprender que la educacion es
responsabilidad primera de la familia; por lo tanto, deberan acompafiar a sus pupilos en todo su
proceso de formacién, teniendo presente que los valores éticos y morales, que deben ser parte de la
personalidad del ser humano, se van consolidando en el proceso de formacién escolar que el
Establecimiento asume como apoyo a la responsabilidad familiar. Es obligacion de la familia y del
Colegio ensefiar a los jovenes sus derechos, a cumplir sus deberes y respetar los derechos de los demas.
En consecuencia:

1 Asumir como Apoderados es una responsabilidad de los Padres. Por lo anterior, no se aceptan otras
personas en su representacion para cumplir este rol, excepto aquellas situaciones determinadas por
los Tribunales correspondientes. No existe la figura de “Apoderados Suplentes”. Cualquier
situacion especial relacionada con la figura de “Apoderados”, debe presentarse por escrito al
Departamento de Orientacion, con copiaa Coordinacion de Disciplina para ser revisada.

2 Al inicio del afio escolar, los Apoderados recibiran por correo el siguiente documento:

Reglamento Interno:
- Proyecto Educativo Institucional
- Plan de Gestion de Convivencia Escolar:
Plan Anual de Actividades para la Buena Convivencia
Reglamento de Disciplina y Convivencia Escolar
Protocolo de Retencion y Apoyo a Alumnas Embarazadas, Madres y Padres Estudiantes
Bullying y Ciberbullying: Pan para la prevencién, deteccion y tratamiento de casos
Deberes de Directivos, Docentes y Asistentes de la Educacion ante situaciones de abuso sexual,
estupro o maltrato infantil en cualquiera de sus formas
PISE: Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Accion para la prevencion del suicidio
- Reglamento Interno de Becas

- Jardin Infantil:
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Manual de Convivencia Escolar del Jardin Infantil
Reglamento de Evaluacion y Promocion del Jardin Infantil
PISE Jardin Infantil

- Reglamento de Evaluacién y Promocion de Estudiantes de Educacién Béasica y Educacion
Media

- Protocolo para abordar el consumo y porte de drogas y alcohol
- Plan de Sexualidad, afectividad y género

- Protocolo ante desregulacion emocional y conductual (DEC)

- Reglamento Interno del Centro de Alumnos

- Reglamento de Biblioteca

Es obligacion de los Apoderados en general consultar todos los Reglamentos en la pagina Web del
establecimiento con sus respectivas actualizaciones. En Biblioteca de Educacion Media queda un
ejemplar de los Reglamentos sefialados en el punto 2, para efectos de consultas de Apoderados y/o
alumnos.

Al momento de integrarse como Apoderados del Colegio, se asume gque se tomé conocimiento de
todos los Reglamentos y la firma del Contrato por Prestacion de Servicios Educacionales
constituye la aceptacion de la reglamentacion interna.

Podréan solicitar informacion académica en la Unidad Técnico - Pedagogica de su Ciclo respectivo.

Podran solicitar informacion conductual en Inspectoria.

En cuanto a permisos y justificaciones, deberan remitirse a lo que sefialan las disposiciones para
el alumnado.

Las observaciones especiales que deseen presentar al Establecimiento, se entregaran, con
identificacion y por escrito, en carta dirigida al Consejo de Rectoria.

Deberén asistir, obligatoriamente, a las citaciones que el Establecimiento programe para Reuniones
de Apoderados y para Entrevistas personales. Las inasistencias reiteradas y sin justificar a
Reuniones y/o Entrevistas que el Profesor Jefe planifique, seran causal de Amonestacion para los
Apoderados, quienes podrian perder su calidad de tal. Para las Reuniones de Subcentros de Padres
y Apoderados se sancionara a partir de 4 inasistencias, cuya determinacion se resolvera en el
Consejo de Final de Afio.

Para los Apoderados en general, la asistencia a Talleres para Padres organizados por Depto. de
Orientacion y/o Pastoral tiene caracter de obligatoria. Por lo anterior, frente a una inasistencia por
motivos muy ineludibles, los Apoderados deben justificar en Inspectoria. Las ausencias a los
Talleres, deberan ser justificadas de forma presencial y oportunamente, ya que podrian significar
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10.

14

16.

17.

una sancién a los Apoderados, al término del semestre.

Deberan facilitar la asistencia de los alumnos para actividades extraprogramaticas y de Pastoral
organizadas por el Colegio y/o actividades con invitacion de entidades externas.

Deberan velar por la participacion y asistencia de los alumnos a clases presenciales y/o en las
actividades online que el establecimiento programe. El incumplimiento de este punto supone una
vulneracién de derechos para los educandos y la situacion se informara a los Tribunales respectivos.

Cuando un alumno se presente al Colegio con alguna lesion fisica evidente que represente maltrato
en el hogar o informe sobre violencia intrafamiliar, se denunciara el hecho de inmediato al Tribunal
respectivo, avisando a los Apoderados del tramite que se realizara. Este hecho podria constituir un

delito de acuerdo a la Ley de Maltrato Infantil vigente y es el Tribunal la instancia que investiga tal
situacion.

Deberan conocer las disposiciones que el establecimiento mantiene para los alumnos y hacerse
responsables de su cumplimiento.

Deberan mostrar una presencia constante en las distintas actividades que el Colegio planifique,
para apoyar el proceso educativo de sus pupilos, tales como Reuniones de Apoderados, Citaciones
a Entrevistas, Talleres, entre otros.

Los Apoderados de Transicién Menor a 4° Bésico, deberan asumir su responsabilidad frente a los
atrasos, inasistencias o irresponsabilidad de sus pupilos, entendiendo que les corresponde a ellos
(Apoderados), cautelar que estas situaciones negativas no se presenten. En esta etapa las medidas
disciplinarias seran para los Apoderados, quienes deberan responsabilizarse por mejorar los
aspectos negativos que estan afectando a sus pupilos.

Deberan cumplir, obligatoriamente, con los compromisos econdémicos contraidos con el Colegio
y/o su curso: mensualidades, acuerdos sobre cuotas de cursos, resguardo de dineros como parte de
las Directivas de los Subcentros de Padres y Apoderados y otros, segin corresponda. En caso de
incumplimiento, el Colegio esta facultado para recurrir a los mecanismos legales vigentes.

Cualquier Apoderado y/o Directiva que fehacientemente haya malversado fondos escolares bajo
su responsabilidad, quedara inhabilitado permanentemente para el ejercicio de cargos directivos,
administrativos y de gestion de finanzas en cualquier instancia o estamento del Colegio. Lo mismo
se establece para aquellos Apoderados que muestren falta de honestidad en otros aspectos que no
son temas economicos o que manifiesten actitudes que atentan contra la buena convivencia. La
comprobacion de los hechos descritos anteriormente es causal de cambio de Apoderado.

Deberan respetar la autoridad de Rectoria, del Personal Docente y Asistentes de la Educacion.

Una vez realizada la investigacion respectiva, el trato insolente y falta de respeto al Personal del
Colegio y/o a la Institucion, seran causal de Condicionalidad para aquellos Apoderados que
incurran en descalificaciones y/o insultos en forma presencial o a través de cualquier medio de
comunicacion o Red Social. La medida anterior también se aplicara para los Apoderados que
incurran en actos de agresion fisica y/o verbaIQ%n contra de cualquier miembro de la comunidad y
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que afecte la convivencia adecuada, dentro y fuera del establecimiento. Junto con lo anterior,
perderan la calidad de Apoderados debiendo transferir este rol a un tercero y se restringira el
ingreso al establecimiento y participacion en las diversas actividades de éste. Dependiendo de la
gravedad de la falta, se iniciaran las acciones legales pertinentes.

Es obligacion firmar las sanciones determinadas por el Consejo de Profesores. De no ser asi, al
término del afio escolar no podran matricular para el afio siguiente, entendiendo que no se
cumple con los acuerdos estipulados en el Contrato por Prestacion de Servicios Educacionales,
respecto a la aceptacion de los Reglamentos Internos.

Deberan cumplir con las indicaciones entregadas por el Departamento de Orientacion cuando se
considera necesaria la intervencién de Especialistas (Neurdlogo, Psiquiatra Infanto-Juvenil, o
PsicAlogo que esté registrado en MINEDUC), con el propdésito de buscar elementos concretos que
ayuden al alumno en su proceso educativo. Respecto a la Evaluacion Diferenciada, ésta se aplicara
s6lo cuando los Apoderados entreguen al Departamento de Orientacion la certificacion profesional
respectiva (Neurdlogo, Psiquiatra Infanto — Juvenil) con informacion que contemple diagndsticos,
tratamientos y estados de avance semestrales. Esta informacion debe entregarse actualizada en los
meses de marzo y agosto de cada afio. Posterior a estos meses, no se recibiran actualizaciones. Si el
Apoderado no cumple con los requerimientos del Colegio por problemas presentados por el alumno,
se sancionara a los Padres por “Falta de compromiso haciael alumno en su rol de Apoderado”
y no se aceptaran las peticiones de Evaluaciones Diferenciadas. (Ver Reglamento de Evaluacion y
Promocién).

Los Apoderados tienen la responsabilidad de conocer el Proyecto Educativo Institucional e
informarse sobre la obligatoriedad del uso de uniforme, sus caracteristicas y excepciones, evitando
dificultades por desconocimiento sobre la presentacion personal de los estudiantes. Ademas,
deberan propiciar la reflexion en los estudiantes, sobre el propdsito e importancia de la
presentacion personal y el uso de uniforme.

El Colegio se reserva el derecho de exigir cambio de Apoderado(s) cuando no se manifieste un
real compromiso y aceptacion del Proyecto Educativo Institucional o del Reglamento Interno, por
parte del Apoderado titular o se incurra en faltas de respeto a los miembros de la comunidad a
través de actitudes y vocabulario irrespetuosos.

En toda actividad organizada y en la que tengan participacion los Apoderados, ellos mismos
tendran la obligacion de practicar la sana convivencia y mantener en todo momento un vocabulario
adecuado al contexto y realidad de una unidad educativa.

El Colegio acoge y busca solucion a los problemas o inquietudes debidamente expuestos en
términos apropiados por los Apoderados. Por lo anterior, deben solicitar entrevistas para constatar
dificultades siguiendo el conducto regular y cualquier queja debe ser formalizada por escrito.

Los Apoderados deben respetar y valorar la labor docente y el normal desarrollo de las actividades
en aula. Por lo tanto, deben abstenerse de ingresar a las salas de clases u otras dependencias sin la
citacion respectiva, asi como solicitar ser atendidos por Docentes durante el horario de clases. Del
mismo modo, no se deben enviar materiales durante la jornada puesto que esto interrumpe el
normal desarrollo de las actividades de aula.
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La informacién enviada a los Apoderados serd a través de los medios oficiales establecidos,
cualquiera sea, segun corresponda:

- Libreta de Comunicaciones

- Circulares

- Comunicados a través de la Pagina Web o de los Profesores Jefes

- Correo electronico institucional de cursos, generado para los alumnos y Apoderados.

- Correo electronico personal de los Apoderados que estén informados en las bases de datos
respectivas.

Los Apoderados deben responsabilizarse de los argumentos planteados en Cartas enviadas a
Rectoria respecto a quejas sobre conflictos especificos que involucren a Profesores, Asistentes de
la Educacién, otros Apoderados y/o alumnos. Igualmente, en dichos documentos deben especificar
nombres y situaciones en forma objetiva para iniciar los procedimientos de resolucion de
conflictos, mediacion o denuncias, segun corresponda. Es importante mencionar que, si los hechos
no se ajustan a la verdad, los Funcionarios del establecimiento podran iniciar las acciones legales
pertinentes por injurias, dafios y perjuicios.

Los Apoderados que colaboren acompafiando a Profesores en actividades fuera del
establecimiento, deberan presentar un Certificado de Antecedentes, ademas del Certificado de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad, actualizados.

El retiro de los estudiantes no se podra realizar en horarios de recreos o colacion.

DEL INGRESO DE PERSONAS AL ESTABLECIMIENTO

Para ingresar, quienes NO son Apoderados deben mostrar la Cédula de Identidad y dejarla en
Porteria, documento que se le devolvera al término de la visita. EI Portero registrara el motivo y
tiempo de la visita y consultara al sector que corresponde para autorizar el ingreso. Se entregara
una identificacion de “VISITA” la que se deberd portar hasta el retiro del establecimiento y
devolver en Porteria.

Los Apoderados deberan mostrar la Citacién emitida por quien los haya citado previamente. El
Portero consultara para permitir el ingreso y les recordara a los Apoderados que deben dirigirse
solo a los sectores correspondientes a las entrevistas de Apoderados.

El Portero debera registrar el ingreso de toda persona en el “Registro de Visitas” que estard en
Porteria, especificando si corresponde a “Apoderados” o “Visitas”.

Toda persona externa y/o Apoderados que acudan al Colegio, deben respetar los horarios
establecidos para atencion en los diferentes estamentos y solicitar horas para entrevistas
previamente segun corresponda.
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M. MEDIDAS PEDAGOGICAS Y FORMATIVAS

Como Colegio de Iglesia y seguin se establece en el PEI del establecimiento, instaurar un clima de
convivencia de respeto y tolerancia es uno de los objetivos inherentes a los propdsitos que fundamentan
esta unidad educativa. Por lo tanto, la busqueda de estrategias, que permitan a los alumnos sentirse en un
entorno seguro y de apoyo se manifiestan en forma concreta y constante, segun surgen situaciones
emergentes que obligan a detener la dindmica diaria para restablecer relaciones, mejorar lacomunicacion
y enfrentar procesos académicos con tranquilidad para los alumnos y sus familias. Dependiendo de los
casos, se establecen medidas que propenden a fortalecer a los alumnos que se han enfrentado a
situaciones dificiles, tanto de convivencia como académicas por causas externas, internas y personales.
Estas medidas se enfocan esencialmente, en el restablecimiento de una dinamica normal para ellos,
asumiendo la compafiia y apoyo de diversos estamentos para su beneficio. Entre estas se mencionan:

a)

b)

Medidas Pedagdgicas:

Adecuaciones curriculares segln sea necesario.

Reorganizacion de calendarios de evaluacion con niveles de exigencias
adecuados al momento y estado psicoldgico del alumno afectado.
Facilidades y apoyo para adecuar los ritmos de aprendizaje, conforme se
observen cambios positivos en el afectado.

Medidas Formativas:

Acompafiamiento por parte de Encargado de Convivencia, Profesor Jefe, Depto. de Orientacion,
Psicéloga, Psicopedagoga, Trabajadora Social, Inspectoria, etc., segun corresponda.
Intervenciones individuales y grupales que abordan los temas requeridos segun la necesidad, tanto
para alumnos como Apoderados.

Acompafiamiento a través de la participacion en actividades pastorales que buscan fortalecer la fe
y el compromiso con los demas, identificandolos como sus hermanos.

Estas medidas de acompafiamiento estan dirigidas a los afectados por situaciones especificas y
también a quienes han originado estas situaciones.

El Departamento de Orientacién, junto con el Equipo Psicoeducativo y Asistente Social, segun
corresponda, propiciaran instancias que favorezcan practicas reparatorias, junto con medidas
formativas y pedagdgicas para aquellos alumnos que necesiten especial apoyo por causa de acciones
agresivas y/o abusos comprobados que provengan de cualquier origen, tanto internos como externos.
Los Profesores Jefes procuraran espacios de comunicacién con los afectados y el hogar, junto con un
seguimiento en la atencién de los casos especiales que lo ameriten, labor que se supervisara por los
Orientadores respectivos.

CONSIDERACIONES ESPECIALES

Las entrevistas realizadas a Apoderados y alumnos y firmadas por ellos, son documentos
confidenciales que se tienen para uso interno. No obstante, la copia de este documento podra ser
entregada a los Apoderados si lo solicita, tal como sucede ante el requerimiento de un Tribunal o
Superintendencia de Educacion.

Como parte de la dinamica de un establecimiento educacional, los alumnos estan sujetos a ser
Ilamados a entrevistas personales con Profesores Jefes, Orientadores, Inspectores u otros
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profesionales del Colegio. Por lo anterior, los Apoderados deben permitir que estas entrevistas se
realicen, como parte del seguimiento de sanciones, acompafiamiento o la investigacion de
situaciones emergentes.

Todos los Apoderados recibiran informacion académica y conductual cuando lo requieran, excepto
aquellos que estan impedidos por 6rdenes del Tribunal respectivo. No se aceptan oOrdenes de
alejamiento ni restriccion en la informacion si no estan avaladas por la instancia legal respectiva.

Ante cualquier situacién de robo o hurto en salas o cualquier lugar del Colegio, se procedera a
revisar las mochilas con la presencia de otros adultos testigos (Profesores — Inspectores), con la
aceptacion del alumno quien personalmente debera sacar los objetos de su mochila.

En relacién a la REX 0812, se evaluaran las situaciones especificas que se presentes, ajustando las
conclusiones al contenido legal de este documento.

GLOSARIO

Apelacion: Proceso que los Apoderados pueden utilizar a través de una carta enviada a Rectoria,
durante los primeros 05 dias habiles desde la notificacion a los Apoderados del Término de Contrato
por Prestaciones Educacionales para el siguiente afio escolar. Rectoria respondera dentro de los 05
dias habiles siguiente la resolucién definitiva. Se puede recurrir a la Apelacion a Rectoria s6lo una
vez en toda la trayectoria escolar.

Carta Compromiso: Documento que firman los Apoderados por una sola vez en toda la
trayectoria escolar de los alumnos, cuando la Apelacion frente al Término de Contrato
presentada a Rectoria ha sido aceptada. En este caso, junto con una Carta Compromiso, se firma
ademas una Condicionalidad por un afio calendario.

Conversacion Preliminar: Constituye una sefial de advertencia determinada por Coordinacion de
Disciplina, Encargado de Convivencia Escolar y/o UTP, segin corresponda y aplicada por
Profesores Jefes, Inspectores o Encargados de Ciclo, derivada de las faltas leves que comete el
estudiante y que debe corregir rapidamente. Esta Conversacion quedara registrada en la Hoja de
Vida del estudiante.

1° Amonestacion: Se aplica cuando el estudiante incurre en faltas disciplinarias y/o academicas
establecidas en el Reglamento. La determina el Consejo de Profesores y queda registrada en un
formato especial con la firma del Apoderado y Profesor Jefe. A través de Profesor Jefe, Orientacion
y/o Inspectoria, se hace el seguimiento durante el semestre, para evaluar la situacion que sera
presentada al término de éste al Consejo de Profesores, quienes determinaran levantar la sancion
0 aumentarla segun corresponda. Dura un semestre y puede ser extendida.

2° Amonestacién: Determinada por el Consejo de Profesores y se aplica cuando un alumno no
mejord las conductas o faltas que ocasionaron una 1° Amonestacion previa. A través de Profesor
Jefe, Orientacion y/o Inspectoria, se hace el seguimiento durante el semestre, para evaluar la
situacion que sera presentada al término de éste al Consejo de Profesores, quienes determinaran
levantar la sancion o aumentarla segun corresponda. Dura un semestre y puede ser extendida y
queda registrada en un formato especial con I% Iirma del Apoderado y Profesor Jefe.



Condicionalidad: Sancion que aplica el Consejo de Profesores cuando un alumno no presentd
cambios significativos en conductas o faltas que ocasionaron consecutivamente 1° y 2°
Amonestacion. Su duracidn es de un afio calendario, queda registrada en un formato especial con
la firma del Apoderado y Profesor Jefe y el seguimiento se realiza a través de Profesor Jefe,
Orientacion y/o Inspectoria segun corresponda la causal. Se establece que también pueden
originarse Condicionalidades inmediatas, segun lo estipulado en el Reglamento de Disciplina y de
acuerdo a las faltas y gravedad de éstas. En este ultimo caso, dicha sancion no es determinada por
el Consejo de Profesores sino a través de Coordinacion de Disciplina y/o UTP, segln sea el caso
y serd ratificada por Rectoria.

Derivaciones a redes de apoyo externo: A través de Orientacion y Departamento de Accion
Social, se busca beneficiar a los alumnos y/o apoderados que requieran apoyo de Instituciones
externas tales como Tribunal de Familia, OPD. PPF, etc.

Derivacion a Profesionales externos: Se refiere a las sugerencias emanadas de las evaluaciones
implementadas por Equipo Psicoeducativo y Orientadoras para realizar estudios mas especificos
que pudieran dar cuenta de alguna necesidad educativa especial y que deben ser costeadas por los
Apoderados en forma externa. En el caso de los alumnos prioritarios y becados, la atencion de
Psic6loga y Psicopedagoga se realiza en el establecimiento en forma gratuita para esos alumnos.

Suspensidn de clases: Se aplica cuando el alumno presenta una Falta Muy Grave, mientras dura
la investigacion del hecho, o se considere que su presencia en la sala de clases o en el
establecimiento puede afectar el bienestar y seguridad del resto de los alumnos y/o Funcionarios.
La medida sera aplicada por el Rector y se informara a los Apoderados a través de una entrevista
que quedara bajo la firma de los Apoderados, Rectoria, Orientacion, Encargado de Convivencia
Escolar, UTP, segln corresponda.

Cancelacion de Matricula o Expulsion: Se refiere a la NO renovacion del Contrato por
Prestacion de Servicios Educacionales para el afio lectivo siguiente del alumno. Esta sancion es
propuesta por el Consejo de Profesores, pero resuelta por el Consejo de Rectoria una vez que se
examinen los antecedentes junto a UTP, Orientacion y Profesor Jefe del alumno afectado y se
compruebe que el proceso se realizo de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Disciplina y
Convivencia Escolar y al cumplimiento de los compromisos manifestados por los Apoderados en
las entrevistas de seguimiento. EIl término de Contrato por Prestacion de Servicios Educacionales
puede ser inmediato o al término del afio, segun la gravedad de los hechos que lo fundamentan y
cumpliendo con lo establecido en el Punto I. De las Faltas y Sanciones.
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E. PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ALUMNAS
EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ESTUDIANTES.

Fuente Legal: La proteccion a la maternidad en materia educacional encuentra su origen
especificamente en el Articulo 11 de la LGE, al disponer que: “El embarazo y la maternidad en ningun
caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacion de
cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que
permitan el cumplimiento de ambos objetivos”.

Se rige de acuerdo al Decreto N° 79 del 12 de marzo de 2004 del Ministerio de Educacion, que contempla
los siguientes articulos:

Articulo 1°: El derecho a ingresar y a permanecer en la ensefianza Basica y Media, asi como las
facilidades académicas que los establecimientos deben otorgar a las alumnas en situacion de embarazo
0 maternidad se regiran por el siguiente Reglamento.

Articulo 2°: Las alumnas en situacion de embarazo o maternidad tienen los mismos derechos que los
demas alumnos y alumnas en relacion a su ingreso y permanencia en los establecimientos educacionales,
no pudiendo ser objeto de ningun tipo de discriminacidn, en especial el cambio de establecimiento o
expulsion, la cancelacién de matricula, la negacion de matricula, la suspension u otra similar.

Articulo 3°: El embarazo o maternidad de una alumna no podra ser causal para cambiarla de jornada de
clases 0 a un curso paralelo, salvo que ésta manifestare su voluntad expresa de cambio fundada en un
certificado otorgado por un profesional competente.

Articulo 4°: Las autoridades directivas y el personal del establecimiento a que asistan las alumnas en
situacion de embarazo o maternidad, deberan tener por éstas respeto por su condicion.

Articulo 5°: La direccion del establecimiento educacional debera otorgar las facilidades académicas
necesarias para que las alumnas en situacion de embarazo o maternidad asistan regularmente durante
todo el periodo de embarazo al Establecimiento de Salud correspondiente para el control prenatal
periddico, como, asimismo, a los controles médicos post-parto y a los que con posterioridad requiera el
lactante.

Articulo 6°: En el caso que el uso de uniforme escolar sea obligatorio, la alumna en situaciéon de
embarazo tendré el derecho a adaptarlo a sus especiales condiciones.

Articulo 7°: Las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 313 de 1972 del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, que reglamenta el Seguro Escolar, seran aplicables a las alumnas en situacion
de embarazo o de maternidad.

Articulo 8°: Las alumnas en situacion de embarazo o maternidad tendran derecho a participar en

organizaciones estudiantiles, asi como en cualquier ceremonia que se realice en la que participen los

demés alumnos y alumnas. Asimismo, tendran derecho a asistir a todas las actividades
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extraprogramaticas que se realicen al interior o fuera del establecimiento educacional, con las
excepciones que se deriven de las indicaciones del médico tratante.

Articulo 9°: Las alumnas en estado de embarazo deberan asistir a las clases de Educacion Fisica en
forma regular, siguiendo las indicaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser evaluadas en forma
diferencial o ser eximidas en los casos en que por razones de salud asi procediera.

Articulo 10°: Las alumnas que hayan sido madres estaran eximidas de la asignatura de Educacién Fisica
hasta el término del puerperio. Asimismo, en casos calificados por el médico tratante, podran eximirse
de esta asignatura.

Articulo 11°: Las alumnas en estado de embarazo o maternidad seran sometidas a los procedimientos
de evaluacién establecidos en el Reglamento del establecimiento educacional, sin perjuicio de la
obligacién de los docentes directivos del establecimiento de otorgarles las facilidades académicas
sefialadas en el articulo 11° , incluido un calendario flexible que resguarde el derecho a la educacion de
estas alumnas y de brindarles apoyos pedagdgicos especiales mediante un sistema de tutorias realizado
por los docentes y en el que podran colaborar sus comparieros de clases. De igual forma, los docentes
directivos de los liceos técnico-profesional deberan cautelar que las alumnas en situacion de embarazo
0 maternidad no sean expuestas al contacto de materiales nocivos u otras situaciones de riesgo para su
embarazo o lactancia, debiendo otorgarseles las facilidades académicas pertinentes a fin de dar
cumplimiento al curriculum, planificando actividades que respondan al perfil de egreso de conformidad
a lo dispuesto en el Decreto Supremo de Educacion N° 220 de 1998.

Articulo 12°: Los establecimientos educacionales no exigiran a las alumnas en estado de embarazo o
maternidad el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar cuando las inasistencias tengan como
causa directa enfermedades producidas por el embarazo, el parto, el post-parto, enfermedades del hijo
menor de un afio, asistencia a control de embarazo, del post- parto, control de nifio sano, pediatrico u otras
similares que determine el médico tratante. En el caso que la asistencia a clases durante el afio escolar
alcance menos de un 50%, el Director del establecimiento educacional resolvera en conformidad con las
normas establecidas en los Decretos Exentos de Educacion N° 511 de 1997, 112 y 158, ambos de 1999
y, 83 del 2001 o los que se dictaren en su reemplazo, sin perjuicio del derecho de apelacién de la alumna
ante el Secretario Regional Ministerial de Educacion respectivo.

Articulo 13°: Los establecimientos educacionales deberan otorgar a las alumnas facilidades para
compatibilizar su condicion de estudiantes y de madres durante el periodo de lactancia.

Articulo 14°: Las disposiciones del Reglamento Interno de los establecimientos educacionales no podran
vulnerar las normas contenidas en el presente Reglamento.

Articulo 15°: Los establecimientos educacionales deberan poner en conocimiento de la comunidad
escolar el presente Reglamento.

Articulo 16°: La direccion de los establecimientos educacionales velaran por el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en este Reglamento.

Articulo 17°: EIl Ministerio de Educacion recepcionara los reclamos que se originen por la inobservancia
de las disposiciones contenidas en este Reglamento.

98



OTRAS INDICACIONES: EI Profesor Jefe y/o Departamento de Orientacion informaran a los

Apoderados sobre los derechos y obligaciones, tanto del estudiante como de la familia y del
establecimiento educacional.

a.

De los Estudiantes:

El/la estudiante debera presentar el Carné de Salud o Certificado Médico cada vez que falte a clases
por razones asociadas a embarazo, maternidad y paternidad.

La madre adolescente indicara el horario de alimentacién del hijo, que debiera ser como maximo
una hora, sin considerar los tiempos de traslado, evitando con esto que se perjudique su evaluacion
diaria. Este horario debe ser comunicado formalmente al Rector del establecimiento educacional
durante la primera semana de ingreso de la alumna.

El establecimiento otorgard las facilidades disponiendo de un lugar temporal especifico para
amamantar en horarios establecidos, en caso de que la madre decida hacerlo durante la jornada
escolar.

Cuando el hijo menor de un afio presente alguna enfermedad que requiera de su cuidado especifico,
segun conste en un Certificado emitido por el médico tratante, el establecimiento dara, tanto a la
madre como al padre adolescente, las facilidades pertinentes.

De los Apoderados:

Informar en el establecimiento educacional que la o el estudiante se encuentra en condicion de
maternidad o paternidad.

Entregaran un consentimiento por escrito para autorizar a los estudiantes (Padre — Madre) a asistir a
controles y examenes médicos y otras instancias que demandan atencién de salud, cuidado del
embarazo y del hijo/a nacido, que implique la ausencia parcial o total del/la estudiante durante la
jornada de clases.

Notificaran al establecimiento cualquier cambio de domicilio o si el estudiante en condicién de
embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutela o responsabilidad de otra persona.
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F. BULLYING Y CIBERBULLYING: PLAN PARA LA PREVENCION,
DETECCION Y TRATAMIENTO DE CASOS.

a. INTRODUCCION:

El cambio socio-cultural, la globalizacion y el avance cientifico y tecnologico de los altimos afios han
sido elementos influyentes en la conducta de la sociedad en general, pero especialmente en los jovenes.
Es asi que, nuevos temas de discusion afloran al momento de reflexionar sobre qué motiva a los jovenes,
queé estimulos desatan una reaccion a veces violenta, qué pardmetros son los que han remecido el entorno
familiar, permitiendo que la incomunicacién, la frustracion, la competitividad y la falta de oportunidades,
entre otros, sean los términos que hoy conviven con nosotros. Las unidades educativas se han visto
forzadas a buscar nuevos enfoques que permitan enfrentar una realidad que a veces no queremos
reconocer, pero que yano se puede ignorar: laviolenciay el maltrato fisico y psicoldgico entre los jovenes
estd aumentando significativamente al interior de los Colegios. Las razones son variadas, pero para un
grupo de jovenes, la forma méas aceptada es relacionarse con agresividad e imponer el temor, imitando
modelos foraneos que no corresponden a nuestra esencia, pero que para los adolescentes resultan mas
atractivos.

Sin embargo, la esperanza surge cuando, a partir de la connotacion de Colegio de Iglesia, centramos el
andlisis de estos problemas buscando siempre internalizar valores y adoptando el modelo de Jesis como
figura digna de imitar. Considerando lo anterior, la fundamentacion de este documento se encuentra en
el Proyecto Educativo Institucional del establecimiento, con su Objetivo Institucional: “Formar personas
integrales, verdaderos agentes de cambio en la sociedad de hoy y del futuro. Son los lideres para una
sociedad maés justa y solidaria.” ES decir, se trata de educar en democracia fomentando la tolerancia y el
respeto por los demas, vivenciando los sellos que componen el PEI: Espiritualidad — Veracidad —
Fraternidad y Laboriosidad.

Bullying es una palabra inglesa que significa “matonaje”, cuyas manifestaciones dicen relacion con la
intimidacion, el hostigamiento durante un periodo prolongado de tiempo y la victimizacion entre los
escolares. Las expresiones de violencia tipificadas como matonaje, que se dan al interior de la dindmica
escolar, son frecuentemente expresiones de exclusion social de algunos grupos de jovenes hacia otros,
constituyéndose de esta manera una relacion entre grupos o subgrupos al interior de la escuela. Se refiere
a “toda accion u omisién constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, dentro y fuera del
establecimiento educacional por estudiantes que, en forma colectiva o individual, atenten en contra de
otro estudiante”. Este tipo de agresion fisica y psicolégica en forma sostenida a través del tiempo, entre
pares, altera significativamente la salud mental de la victima y otorga poder al victimario.

Reflexionar sobre la presencia y los efectos del Bullying y Ciberbullying en el Colegio Inglés San José,
significa detenerse a pensar qué alumnos queremos formar, quiénes son los involucrados en este proceso
formativo, qué estrategias se deben implementar para crear un ambiente solidario y tolerante frente a
la diversidad y qué compromiso debe asumir la comunidad toda para detectar, analizar, encauzar y
eliminar conductas que no corresponden a nuestra condicion de Colegio de Iglesia. En sintesis, es un
proceso interdisciplinario y colaborativo; es un proceso constante y delicado, que requiere paciencia y
energia, pero esencialmente, requiere compromiso, responsabilidad y participacion de todos.
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Es necesario establecer que, luego de la deteccion, andlisis y tratamiento de casos relacionados con
Bullying y Ciberbullying, el establecimiento se cefiira a lo manifestado en el Reglamento de Disciplina
y Convivencia Escolar que es parte del Plan de Gestion de Convivencia Escolar del establecimiento y
que incluye los Protocolos especificos que se implementaran ante cualquier manifestacion de violencia
de cualquier tipo, determinando las sanciones pertinentes de acuerdo a los lineamientos entregados por
el PELI.

b.

OBJETIVOS:

Conocer en profundidad el Plan de Prevencion de Bullying y Ciberbullying que incluye a todos
los estamentos de la comunidad escolar.

Modificar conductas agresivas entre los alumnos a través de la internalizacion de los valores del
Proyecto Educativo Institucional.

Conocer la normativa pertinente interna y legal frente a la comprobacion de Bullying y

Ciberbullying. Dicha normativa corresponde a las sanciones contempladas en el Reglamento de
Disciplina y Convivencia Escolar.

ACTIVIDADES:

Al inicio del afio escolar, para alumnos y apoderados se organizaran las siguientes actividades de
informacion y prevencion por las instancias respectivas, segun corresponda: Encargado de Convivencia
Escolar, Departamento de Pastoral, Departamento de Orientacidn, Profesores Jefes:

1

Talleres para alumnos, Apoderados, Asistentes de la Educacion y Profesores planificados a través
del Comité de Convivencia Escolar, con el propésito de prevenir situaciones de hostigamiento
entre los alumnos, considerando si es pertinente, la presencia de especialistas en el tema.

Analisis del Plan de Gestion de Convivencia Escolar en Consejos de Cursos, Reuniones de
Subcentros y Talleres especiales, enfatizando las consideraciones frente a faltas graves y sus
sanciones.

Reforzar elementos basicos de convivencia al interior de los cursos tales como: mediacién y
resolucion de conflictos, especialmente a través de la reflexion en el contexto del “Dia de la
Convivencia Escolar”.

Implementacion de Planes de Orientacion que fomenten el fortalecimiento de la autoestima,
deberes y derechos del nifio y los valores de la no violencia.

Crear paneles informativos con afiches y mensajes alusivos a las buenas practicas entre los
miembros de una comunidad.

Actividades transversales que resalten la tolerancia y el respeto por la diversidad y que motiven el
compromiso colaborativo para enfrentar el Bullying y Ciberbullying.
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7. Campafias valoricas para ler Ciclo de Educacion Bésica a través de publicaciones y/o actividades
especiales, por ejemplo: “Mes de la Convivencia Escolar” — “Feria de Convivencia Escolar” y
otras.

8  Aplicacién de Encuestas de Satisfaccion a los alumnos que entreguen informacion sobre
aspiraciones y frustraciones de los jovenes.

9 Incorporar al Centro de Alumnos para labores colaborativas en cuanto a la prevencién del tema.

10 Fomentar la convivencia positiva en aula a través del establecimiento de normas durante el
desarrollo de la clase, promocion de canales regulares de comunicacion y estrategias pedagogicas
que contemplen aprendizajes significativos y cooperativos, dirigidos al desarrollo de las
habilidades sociales.

Junto con lo anterior, también se informara a la comunidad escolar respecto al Protocolo que se
pondréa en practica frente a situaciones de Bullying y Ciberbullying, segin lo que se detalla a
continuacion:

1. Ante la deteccidn de casos, se debe derivar la informacién al Encargado de Convivencia Escolar
para implementar el Plan de Accion especifico, documento que incluye la denuncia del caso, los
detalles de éste, los responsables de su implementacion, el seguimiento efectivo de la situacion y
las conclusiones finales dentro de plazos establecidos en forma aproximada y los detalles del cierre
del caso, informacion que se consignara en un Formato anexo. Es importante mencionar que, el
acoso estudiantil puede ser catalogado como un delito, por lo tanto, las denuncias de estos hechos
deben acompaniarse, en caso de ser posible, con las evidencias respectivas.

2. Ante lafalta de evidencias, se procedera a entrevistar a los afectados para establecer si corresponde
efectivamente a un caso de Bullying o Ciberbullying o se trata de situaciones circunstanciales de
agresividad o violencia que no han sido constantes en el tiempo.

3. Encaso de que los hechos puedan eventualmente constituir un delito, se denunciaran al Ministerio
Publico, informando previamente a los Padres.

4. Las entrevistas mencionadas en el punto 2 (a alumnos y/o Apoderados), las realizara el Encargado
de Convivencia Escolar, Orientadoras, Profesores Jefes, todos o algunos, segun sea necesario
y quedaran por escrito y firmadas. Proceso que no debera tener una extension mayor a 10 dias
habiles (lunes a viernes), el cual podra ser ampliado por la misma cantidad de tiempo, mediante
resolucion fundada y por escrito del Encargado de Convivencia Escolar
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10.

En caso de que los hechos sean de tal gravedad, que impliquen una vulneracion de los derechos de
un nifio, nifia o adolescente de la comunidad educativa, se efectuara la denuncia respectiva al
Juzgado de Familia competente. En este caso, se ofrecera al o los alumnos vulnerados la opcion
de no asistir a clases normalmente, concurriendo sélo a rendir las evaluaciones de acuerdo a un
Calendario Especial de Evaluaciones que entregard UTP a los Apoderados respectivos, ademas de
la opcion de cambiarse a curso paralelo, de acuerdo al Informe que entregue el Equipo
Psicoeducativo. El Encargado de Convivencia Escolar debe redactar el Informe Final que contenga
todos los detalles sobre los hechos, adjuntando los documentos respectivos. Este Informe se hara
Ilegar también a la Superintendencia de Educacion.

En caso de ser necesario, se esperaran las conclusiones del Juzgado de Familia para establecer las
medidas disciplinarias internas que determinara el Consejo de Profesores de los alumnos afectados
y se basaran en lo establecido en el Reglamento de Disciplina y Convivencia Escolar en relacion
con las faltas graves. Los acuerdos finales se presentaran a Rectoria para las determinaciones
definitivas que podrian llegar hasta el término del Contrato por Prestaciones Educacionales, segun
la gravedad de los hechos. Si el caso esta a la espera de las conclusiones del Juzgado de Familia,
se suspendera temporalmente la investigacion mediante resoluciéon firmada informando a los
involucrados, sin perjuicio de poder tomarse medidas preventivas en el tiempo intermedio. Si el
Tribunal no se pronuncia con un fallo dentro de 10 dias habiles, se procedera a pedir dicha
resolucion a través de Abogado.

Es necesario establecer que los primeros en denunciar a las Instituciones competentes ante
cualquier situacion de Bullying o Ciberbullying son los Apoderados. No obstante lo anterior, el
Colegio informara también al Tribunal respectivo.

El Colegio brindaréa todas las instancias de contencion al alumno o alumna afectado(a), a través de
los Profesores Jefes y con el apoyo del Departamento de Orientacion y Equipo Psicoeducativo. La
misma contencion se entregara a quienes promueven estos casos de hostigamiento, si continGan
en su calidad de alumnos regulares, con el propésito de fomentar la conducta armoniosa y
respetuosa que requiere la buena convivencia.

El Consejo de Rectoria tiene la facultad de determinar el cierre temporal o definitivo de los casos,
de acuerdo a los resultados del Tribunal y/o las investigaciones internas respectivas. Dicha
determinacion quedara consignada en Acta de Consejo de Rectoria y se informara por escrito a los
apoderados de los alumnos afectados.

En caso de que los hechos no constituyan hechos graves de vulneracion de los derechos de un nifio
0 adolescente de la comunidad educativa, y una vez realizada las entrevistas a los involucrados, se
procederd a un proceso de Mediacion, en donde se ofrecerd a los Padres y Alumnos distintas
medidas colaborativas para terminar con los episodios de acoso escolar. Este proceso de Mediacién
no podré exceder de 15 dias, y finalizaréd por acuerdo firmado por los involucrados, o por frustrarse
ante la negativa de uno o ambos involucrados de someterse al mismo.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Paralelamente a los alumnos involucrados se les ofreceran las siguientes medidas de apoyo, segun
correspondan y se determine por el Encargado de Convivencia Escolar:

- Evaluacion diferenciada

- Apoyo psicolégico por parte de las Psicologas del Colegio

- Apoyo psicopedagogico por parte de las Psicopedagogas del Colegio

- Acompafiamiento por parte de Depto. de Orientacién y Profesores Jefes

Frustrado el proceso de Mediacion, se deberan realizar todas las gestiones que estén al alcance por
parte del Encargado de Convivencia Escolar, para recopilar la mayor cantidad de antecedentes sobre
los hechos denunciados, por ejemplo:

- Informes de Profesores

- Informe Psicolégico

- Informe Psicopedagdgico

- Solicitud de documentos

- Entrevistas a Apoderados

- Entrevistas a alumnos involucrados

Este proceso no podra durar mas de 15 dias desde el término del proceso de Mediacion.

Recopilada la informacion, el Encargado de Convivencia Escolar, teniendo a la vista la
informacién, propondra dentro del plazo de 5 dias habiles, una conclusion sobre los hechos, la cual
sera puesta en conocimiento del Consejo de Rectoria, quienes determinaran las medidas
disciplinarias a aplicar, conforme al Reglamento de Disciplina y Convivencia Escolar, dentro del
plazo de 10 dias hébiles.

En caso de advertirse que los hechos son graves o que a la fecha del término de la investigacion
aun se mantienen y producen una vulneracion de los derechos de un nifio o adolescente de la
comunidad educativa, se efectuara la denuncia respectiva al Juzgado de Familia competente.

En caso de no poder recopilarse antecedentes suficientes para resolver los hechos denunciados, el
Consejo de Rectoria tiene la facultad de determinar el cierre temporal o definitivo del caso. El
cierre temporal sélo se decretard en caso de haberse efectuado una denuncia el Juzgado de Familia
competente y encontrarse el proceso en espera de lo que se dictamine por el Tribunal, lo cual se
informara por escrito a los Apoderados de los alumnos afectados dentro del plazo de 10 dias
mediante carta certificada, personalmente o por correo electrénico entregado por los Apoderados.

La resolucion de cierre temporal, definitivo y la de término podré ser apelada dentro de 10 dias
habiles. La apelacion debera ser por escrito y presentada materialmente o por correo electrénico
enviado al Encargado de Convivencia Escolar. EI Consejo de Rectoria tendra un plazo de 10 dias
habiles para resolver.
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DEBERES DE DIRECTIVOS, DOCENTES Y ASISTENTES DE LA
EDUCACION ANTE SITUACIONES DE ABUSO SEXUAL, ESTUPRO O
MALTRATO INFANTIL EN CUALQUIERA DE SUS FORMAS
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G. DEBERES DE DIRECTIVOS, DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION
ANTE SITUACIONES DE ABUSO SEXUAL, ESTUPRO O MALTRATO INFANTIL
EN CUALQUIERA DE SUS FORMAS.

En la legislacion chilena es la Constitucion Politica la que asegura en el Articulo 19 N° 1, el derecho de
todas las personas a la vida, la integridad fisica y psiquica, siendo, por tanto, sujetos de dicha proteccion
todos los individuos de la especie humana, cualquiera sea su edad, sexo, estirpe o condicion.

Ley de Maltrato Infantil: sanciona en rango de falta penal a: “el que, de manera relevante, maltratare
corporalmente a un nifio, nifia o adolescente menor de dieciocho afios, a una persona adulta mayor o a
una persona en situacion de discapacidad”. (Articulo 403 Bis del Codigo Penal inciso primero)

COLEGIO INGLES SAN JOSE

La prevencion y la accion frente al ASI (Abuso Sexual Infantil) y maltrato en cualquiera de sus formas,
es una tarea ineludible para nuestro Colegio y de la comunidad educativa en general, ya que es en este
ambito donde se espera contribuir a que los estudiantes alcancen un desarrollo afectivo y social pleno y
saludable.

De acuerdo a los fundamentos que sustentan el PEI del Colegio Inglés San José, las materias de
prevencion de actos que atenten contra la dignidad de las personas son de relevancia transversal en todo
el quehacer educativo. Por lo anterior, con el propdsito de evitar muestras de cualquier tipo de maltratos
0 abusos hacia los alumnos y/o Funcionarios, por parte de sus pares y/o provenientes del entorno externo,
el compromiso es primeramente en base a la prevencion, educando en valores que esencialmente
propenden al respeto por el otro. Es asi que, entre otros aspectos, los estamentos trabajan por educar,
prevenir, proteger, acoger, supervisar la aplicacion de medidas disciplinarias establecidas en el
Reglamento de Disciplinay Convivencia Escolar, aplicar los protocolos especificos cuando corresponde,
realizar seguimiento y acompafiamiento y derivar a las instancias pertinentes cuando los hechos lo
ameritan.

Se establece que, toda situacion de maltratos y/o abusos, ademas de ser denunciada a las entidades
respectivas, se comunicard a la Superintendencia de Educacién de inmediato.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION
DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE LOS
ESTUDIANTES

El Colegio Inglés San José ha establecido como prioridad, diversas estrategias de prevencién de posibles
actos de vulneracién de derechos a través de las variadas actividades emanadas del Departamento de
Orientacion, Equipo Psicoeducativo, Convivencia Escolar, Coordinacion de Disciplina, Profesores Jefes,
Departamento de Pastoral y otros estamentos. Para fortalecer la proteccién de los estudiantes frente a

cualquier acto de vulneracion de derechos, ya sea entre pares, en forma externa e interna, desde adultos a
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menores, etc., se han elaborado los Protocolos respectivos con los pasos a seguir ante la presencia de
cualquier acto como los descritos anteriormente.

Es importante mencionar que, todas las acciones planificadas en el establecimiento, siempre se
fundamentan en los pilares del PEI, junto con las Orientaciones oficiales al respecto.

A través de los siguiente Protocolos, se exponen los detalles y las responsabilidades especificas para
implementar las acciones necesarias frente a cualquier situacidn que constituya “Vulneracion de
Derechos de los Nifos y Adolescentes”, situacion que puede definirse de la siguiente forma: Toda accion
u omision que transgrede los derechos de nifios impidiendo la satisfaccion de las necesidades fisicas, sociales,
emocionalesy cognitivas, y el efectivo ejercicio de sus derechos.

Los Protocolos que se mencionan a continuacion, se activan cuando cualquier miembro de la unidad
educativa toma conocimiento de una situacion de vulneracion de derechos de un nifio o adolescente.

1.  ABUSO SEXUAL, ESTUPRO A MENORES:

“Es la imposicién a un nifio o nifia, basada en una relacion de poder, de una actividad sexualizada en
que el ofensor obtiene una gratificacidn. Esta imposicién se puede ejercer por medio de la fuerza fisica,
el chantaje, la amenaza, la intimidacion, el engafio, la utilizacion de la confianza o el afecto o cualquier
otraformade presion”. (Barudy, J., 1998. El dolor invisible de la infancia). Involucra cualquier conducta
de tipo sexual que se realice con un nifio(a), descrita en el Codigo Penal, articulos 361 al 366.

Aun cuando los abusos sexuales pueden ser visibles solamente en casos en que ha habido penetracion,
la seduccion, la amenaza, la ley del secreto también constituyen un dafio. Las huellas han de buscarse a
través de otras sefiales como desconfianza, falta de interés, trastornos de memoria, suefio y de la
alimentacion, rechazo a la intimidad, alerta constante, descontrol, depresiones, masturbacion
compulsiva, promiscuidad sexual, intentos de suicidio, adicciones, alucinaciones.

PROTOCOLO DE ACCION INTERNO:

a Acoger la denuncia: En el caso de que el denunciante sea el propio nifio, nifia o adolescente
victima del abuso, ofrecer un espacio en privacidad para escuchar la denuncia. La persona que
acoja esta denuncia debera consignar por escrito y de manera literal el relato recogido, (en Hoja de
Entrevistas), procurando evitar la sobre exposicion del nifio dando a conocer una y otra vez la
experiencia vivida frente a diversos profesionales. Al mismo tiempo, se evitaran interrogatorios
que puedan cuestionar o enjuiciar el relato del alumno, considerando que este relato es suficiente
prueba para realizar la denuncia. Del mismo modo se procedera en caso que el denunciante sea
familiar, Profesor o compafieros, apoyando con preguntas claras que no correspondan a un
interrogatorio y que permitan especificar el contenido de la denuncia y establecer los
procedimientos que correspondan. Quien reciba el relato del menor debera relacionarse de manera
empatica hacia el nifio y su problematica, generando espacios de escucha y contencion emocional
y evitar poner en duda o enjuiciar el relato. Ademas, es necesario identificar las experiencias de
maltrato y/o abuso sufridas, procurando valorar adecuadamente su gravedad y reconociendo el
dafo ya sea fisico, emocional o familiar generado a partir del abuso sexual infantil, comunicandolo
a las entidades correspondientes, promoviendo la privacidad de la victima.
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2.

Establecer sistemas de registro de las situaciones y reportar la informacion a los estamentos
que tengan relacién con los involucrados, en forma inmediata. EI Encargado de Convivencia
Escolar, informara a Rectoria los detalles de los hechos y esta informacion quedara registrada en
Acta de Reunion del Consejo de Rectoria, procurando agilizar la entrega de los antecedentes a las
entidades externas pertinentes, manteniendo la privacidad de la informacion. Una vez recibida la
informacién en este estamento, se procedera a remitir el Informe respectivo a Fiscalia, previa
conversacion con los padres del(a) afectado(a), dentro de las 24 hrs. a partir de la toma de
conocimiento de los hechos y la comunicacion con los Apoderados.

Informar con veracidad a la familia, a través del Encargado de Convivencia junto a Orientador
y/o Profesor Jefe sobre la situacion y dar a conocer los pasos legales a seguir: denuncia ante Fiscalia.
De percibirse y existir la resistencia o negacion por parte de los adultos responsables del nifio, nifia
y/o adolescente, para adecuarse a los procedimientos indicados, se hace necesario el persistir en las
indicaciones dando a conocer la normativa legal que obliga a la institucion educativa a generar el
Protocolo de Accion que se detalla en estos puntos, procurando resguardar la integridad emocional
y fisica del alumno.

Proveer ayuda y orientacion para atender y /o referir a las familias o a los nifios 0 adolescentes
de los cuales hay sefiales que puedan haber sufrido abusos y/o viven una situacion problematica,
a los estamentos pertinentes al interior del establecimiento educacional.

Mantener la visualizacion socioemocional del alumno, monitoreando y realizando un
seguimiento del curso de las acciones y estado emocional de los nifios, nifias y adolescentes y sus
familias, coordinando esfuerzos entre Profesor/a Jefe, Departamento de Orientacion y Equipo
Psicosocial, segun corresponda. Se aplicaran las medidas formativas y pedagdgicas establecidas
en el Reglamento de Disciplina y Convivencia Escolar para todos los alumnos que enfrenten
cualquier situacion de violencia o maltratos.

Mantener informada a Rectoria acerca de los avances, acciones ejecutadas y situacion actual del
alumno y la problematica.

Sin perjuicio de la denuncia realizada al Ministerio Publico, en caso de advertirse que los hechos

son constituyentes de una eventual vulneracion de los derechos del alumno, se efectuara la denuncia
respectiva al Juzgado de Familia competente.

AB EXUAL ENTRE ALUMNOS/AS DEL ESTABLECIMIENTO:

Teniendo en consideracion que todos los alumnos pertenecen a la comunidad escolar y que los nifios,
nifias y adolescentes involucrados se encuentran en pleno desarrollo, es necesario dar cumplimiento a
un procedimiento adecuado, que resguarde la integridad de los menores y asegure el bienestar
psicoldgico y fisico de cada involucrado.

Es fundamental realizar la diferenciacion entre “Abuso Sexual” y “Juego Sexual”, entendiendo que este
altimo ocurre entre nifios o adolescentes de la misma edad y en el cual no existe coercion. Por su parte
el abuso sexual infantil puede ser cometido por un alumno con un desarrollo fisico y cronolégico mayor
que la victima, en donde el agresor buscara preferentemente complacer sus propias necesidades sexuales
inmaduras e insatisfechas, en tanto la victima percit{S 9y vivencia el hecho como abusivo e impuesto.



PROTOCOLO DE ACCION INTERNO:

a

b.

Acoger la denuncia, poniendo en préctica el Protocolo enunciado en el punto 1, Letra A.

Informar con veracidad a la familia de los afectados, siguiendo lo establecido en el punto 1, Letra
C.

El(la) alumno(a) que est¢é mencionado como “agresor” serd suspendido de sus obligaciones
académicas y solo acudira al establecimiento a rendir evaluaciones previamente coordinadas con
UTP mientras el proceso judicial entregue el dictamen definitivo. Si el Tribunal no se pronuncia
en 10 dias hébiles, se requerira el pronunciamiento oficial de Tribunales o Superintendencia de
Educacion para evaluar el reintegro del alumno a clases.

Junto con lo anterior, si procede, se aplicaran las medidas disciplinarias segun corresponda,
establecidas en el Plan de Convivencia Escolar en el capitulo correspondiente al Reglamento de
Disciplina y Convivencia Escolar referido a “Faltas Graves” y “Medidas Disciplinarias”.

En caso de advertirse que los hechos son constituyentes de una eventual vulneracion de los
derechos del alumno, se efectuara la denuncia respectiva al Juzgado de Familia competente. La
familia del afectado debe poner los antecedentes en Fiscalia. No obstante lo anterior, el Colegio
informara sobre los hechos al Tribunal respectivo.
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3.

MALTRATO FISICO Y/Q PSICOLOGICO A UN(A)ALUMNO(A) PROVENIENTE DE
SUS PARES:

Se entenderd como “Maltrato Fisico” toda accidon que signifique un dafio constatable fisicamente en el
otro. Entre ellos, se mencionan heridas y golpes de todo tipo, quemaduras, fracturas, comportamientos
violentos y provocadores hacia los demas.

Respecto al Maltrato Psicoldgico, éste se representa agresivamente a través de palabras o gestos que
humillan, descalifican, denigran. Este tipo de agresion es muy dificil de reconocer, el aporte de la familia
frente a los cambios de conducta del afectado junto con la observacion de Profesores respecto a la actitud
al interior del aula es fundamental. Es necesario prestar atencion a los comportamientos tales como:
excesiva timidez, aislamiento, trastornos en las comidas, fracaso escolar, agresividad, falta de iniciativa
e interés.

PROTOCOLO DE ACCION INTERNO:

a

Acoger la denuncia, ofreciendo las redes establecidas para investigar internamente situaciones de
violencia entre alumnos: Inspectoria y/u Orientacion, entre otros.

Informar hechos y antecedentes a Rectoria, a través del Encargado de Convivencia Escolar,
detalles que quedaran consignados en Acta de Reunidn del Consejo de Rectoria.

Informar personalmente a los Padres de todos los alumnos involucrados: agredidos y agresores
para generar una accion conjunta que permita, en primer lugar, reforzar al interior del hogar los
objetivos de una buena convivencia y dar a conocer las medidas disciplinarias correspondientes,
como también las acciones de intervencion interna que se llevaran a cabo en el establecimiento
educacional.

Generar instancias de mediacion que permitan la resolucion de conflictos entre los alumnos,
reforzando temas de convivencia al interior de los Consejos de Curso.

Implementar intervenciones transversales que incluyan aportes de Psicélogos, Orientadores u otros
profesionales en forma individual para los afectados (agredido y agresor) y/o colectiva para el
curso y apoderados.

Suspender de actividades académicas a quién sea referido como “AGRESOR(A)” y permitir la
entrada al establecimiento solo para rendir pruebas previamente coordinadas con UTP, mientras
dure el proceso judicial (si el caso amerit denuncia) o la investigacion interna, segun sea el caso.
Si en 10 dias habiles no hay pronunciamiento de Tribunales, se solicitara a éste y a la
Superintendencia de Educacién una resolucién para evaluar el reintegro del alumno a clases.

Mantener informado a Rectoria acerca de los avances, acciones ejecutadas y situacion actual del
alumno y la problematica.

Denunciar a los organismos pertinentes externos (Tribunal de Familia - Ministerio Publico), si las
acciones de maltrato fisico y/o psicoldgico asi lo ameritan, informando, ademas, las disposiciones
Ilevadas a cabo por el establecimiento frente al tema.
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Aplicar las medidas disciplinarias segun corresponda, establecidas en el Reglamento de Disciplina
y Convivencia Escolar.

En todo lo no previsto en este Protocolo, se aplicard supletoriamente el Protocolo contenido
en el Capitulo F para los casos de Bullying y Ciberbullying.

4.

MALTRATO FISICO A UN(A) ALUMNO(A) GENERADO EXTERNAMENTE:

PROTOCOLO DE ACCION INTERNO:

a

Si el maltrato fisico denunciado es ocasionado en el grupo familiar es necesario ofrecer un espacio
en privacidad para escuchar a quien(es) plantea(n) la denuncia. La persona que acoja esta denuncia
deberad consignar por escrito en Hoja de Entrevistas y de manera literal el relato recogido,
procurando evitar la sobre exposicion del nifio, nifia o adolescente dando a conocer una y otra vez
la experiencia vivida frente a diversos profesionales. Apoyar el relato del o los denunciantes con
preguntas abiertas y claras que permitan especificar los hechos y obtener la mayor cantidad de
antecedentes posibles para asi establecer los procedimientos que correspondan.

Informar hechos y acciones acordadas a Rectoria, a través del Encargado de Convivencia Escolar,
informacidn que quedara consignada en Acta de Reunion de Consejo de Rectoria.

Informar a los padres del alumno afectado sobre los hechos denunciados, estableciendo frente a
ellos la obligatoriedad legal que recae en el Colegio de efectuar las denuncias ante las entidades
externas pertinentes, dentro de las 24 hrs. desde recibida la informacion, dando a conocer las
situaciones que vulneran la integridad fisica del alumno. EI Colegio no es el estamento que realiza
las investigaciones respectivas, sin embargo, es una de las principales entidades garantes de los
derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Informar oportunamente a UTP y Coordinacion de Disciplina, a través del Encargado de
Convivencia Escolar, brindando toda la informacion que se dispone, para fundamentar la denuncia
de maltrato fisico en el contexto de violencia intrafamiliar al Tribunal de Familia, solicitando una
medida de proteccion a favor del nifio, nifia 0 adolescente. Es necesario establecer que todos los
casos que ameriten denuncias por parte del Colegio ante el Ministerio Publico o Fiscalia por
cualquier tipo de maltrato o abusos, seran informados a la Superintendencia de Educacion a través
de un Informe con los documentos que detallan las situaciones denunciadas. Junto con lo anterior,
se implementaran medidas formativas y pedagogicas (establecidas en el Reglamento de Disciplina
y Convivencia Escolar) si corresponden, para los alumnos afectados por cualquier tipo de maltrato,
violencia y/o abusos.

Si el maltrato fisico denunciado es generado por un tercero y no se constituye como un acto de
violencia intrafamiliar, es necesario ofrecer un espacio en privacidad para escuchar a quien(es)
plantea(n) la denuncia. La persona que acoja esta denuncia debera consignar por escrito en Hoja
de Entrevistas y de manera literal el relato recogido, procurando evitar la sobre exposicion del
nifio, nifia o0 adolescente que se genera al dar a conocer una y otra vez la experiencia vivida frente
a diversos profesionales. Apoyar el relato del o los denunciantes con preguntas abiertas y claras
que permitan especificar los hechos y obtener la mayor cantidad de antecedentes posibles para asi

establecer los procedimientos que correspondan.
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f. Denunciar dentro de 24 horas a los organismos pertinentes externos (Tribunal de Familia - Fiscalia),
si las acciones de maltrato fisico y/o psicolégico asi lo ameritan, informando ademas las
disposiciones llevadas a cabo por el establecimiento frente al tema.

0. Implementar intervenciones transversales que incluyan aportes de Psicélogos, Orientadores u otros
profesionales en forma individual para proporcionar espacios de contencién al afectado.

h. Mantener la visualizacion socioemocional del alumno, monitoreando y realizando un seguimiento
del curso de las acciones y estado emocional de nifio, nifia y adolescente y su familia, coordinando
esfuerzos entre Profesor Jefe, Departamento de Orientacion y/o Equipo Psicosocial, segun
corresponda.

5. MALTRATOFISICO Y/OPSICOLOGICOPORPARTE DE UN FUNCIONARIO HACIA
UNALUMNO:

El articulo 16 D de la Ley General de Educacion establece que son especialmente graves los hechos de
violencia, ya sea fisica o psicoldgica, que cometan los adultos a estudiantes miembros de la comunidad
educativa, en los términos siguientes: “revestird especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o
psicolégica cometida por cualquier medio en contra de un estudiante integrante de la comunidad
educativa, realizada por quien detente una posicién de autoridad, sea director, profesor, asistente de la
educacion u otro, asi como también la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en
contra de un estudiante”.

Toda denuncia en cuanto a maltrato fisico y/o psicoldgico de un Funcionario hacia un alumno, debe ser
presentada por escrito al Encargado de Convivencia Escolar, quien informara a Rectoria al respecto,
detalles que quedaran consignados en Acta de Reunion del Consejo de Rectoria.

PROTOCOLO DE ACCION INTERNO:
a Informar al funcionario afectado entregandole copia de la carta - denuncia recibida.

b. El afectado tiene 24 horas para entregar sus descargos por escrito para proceder a realizar la
denuncia externa, si el caso lo amerita.

C. Mientras dura la investigacion externa, el Funcionario debera realizar actividades laborales
que lo mantengan alejado del alumno afectado.

d. En caso de estimarse necesario, se aplicaran las siguientes medidas preventivas de proteccion
para el alumno:
- Visualizacion y comunicacion con el alumno afectado y sus Apoderados a
través de Profesor Jefe.

- Posibilidad de permanecer en casa mientras dura la investigacion,
coordinando los temas académicos a través de UTP.
- Acompafiamiento a través del Equipo Piscoeducativo y Depto. de Orientacion.
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e Lasituacion laboral final del Funcionario dependera del resultado final de la investigacion
externa, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno.

f. Las conclusiones finales emanadas de las entidades externas respectivas quedaran registradas
en un Informe que el Encargado de Convivencia presentara a Rectoria.

6. MALTRATO PASIVO O NEGLIGENCIA:

Es quizés la forma de maltrato mas invisible a los ojos, vinculado a la indiferencia, al deterioro y
precariedad de las condiciones de vida, a la exclusion social de los adultos a cargo, manifestada a través
de sefiales como; autoestima baja, sentimientos de inferioridad, relaciones de dependencia y
desconfianza, robos, signos de desnutricion, junto a otras evidencias. El trato negligente se define de la
siguiente forma: “Una forma de maltrato infantil que comprende omisiones y falencias intencionales
de un adulto para suplir las necesidades de un nifio o para proveer el cuidado que necesita. La
negligencia hace referencia a un patron continuo de cuidado inadecuado y se identifica en las
personas mas proximas y responsables de un nisio”

Como ejemplo, podemos mencionar las siguientes situaciones de negligencia:

- No se atienden las necesidades fisicas basicas como: alimentacion, vestuario, higiene y
vivienda.

- No se busca atencion médica o psicoldgica en caso de requerirlos.

- No se propicia un ambiente de proteccion a los estudiantes frente a situaciones de peligro
fisicas, psicoldgicas, afectivas o sociales.

- Se manifiesta el abandono y/o maltratos fisicos evidentes.

- Se acepta un entorno negativo que puede visualizarse con la exposicion a hechos de
violencia, abusos, pornografia o uso de drogas, entre otros.

Las formas mas frecuentes para la clasificacién de una vulneracion de derechos corresponden a:
- Negligencia parental y abandono.
- Maltrato psicoldgico.
- Maltrato fisico.

Entre las materias de observacion en el entorno escolar, los signos que pueden manifestar la presencia
de un trato negligente a partir del hogar, corresponden a algunos de los siguientes:
- Inasistencias reiteradas sin justificar por los Apoderados.
- Atrasos constantes sin justificacion.
- Presentacion personal inadecuada, con signos de falta de higiene y preocupacion de un
adulto.

- Ausencia de Apoderados ante citaciones a entrevistas y reuniones para el seguimiento escolar
de los estudiantes.

- Descenso en el rendimiento académico.

- Actitudes de retraimiento por parte de los estudiantes y poca interaccion con sus pares.
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PROTOCOLO DE ACCION INTERNO:

a

Conversacion con el menor, a través del Depto. de Orientacion, Profesor Jefe y/o Psicéloga para
determinar la presencia de negligencia en el hogar, a partir de la observacion de evidencias que
demostrarian este hecho.

Se informa al Encargado de Convivencia Escolar para planificar la intervencion que la situacion
amerita.

Se informa a los Apoderados que el Colegio presentara una solicitud de Medida de Proteccion en
el Tribunal de Familia, con el propdsito de proteger al menor ante situaciones de vulneracion de
sus derechos.

En Colegio proporciona medidas de proteccion internas, acogiendo y apoyando al menor a través
de intervenciones del Depto. de Orientacion. Equipo Psicoeducativo y Profesor Jefe.

La Asistente Social del establecimiento realiza visitas domiciliarias para constatar la real situacion
familiar y de este modo, planificar el apoyo respectivo.

En casos graves y/o reiterados, se denunciaran los hechos a los organismos pertinentes externos
(Juzgado de Familia — Fiscalia).

VIOLENCIA Y/O ABUSO SEXUAL POR PARTE DE UN FUNCIONARIO DEL
ESTABLECIMIENTO EN CONTRA DE UN MENOR:

Fundamento legal frente al abuso sexual:

En caso de abuso sexual a menores, se puede intervenir segun normas que obligan al Colegio a
actuar. Dentro de estas normas, se deben mencionar el articulo 175, Letra e) del Cédigo Procesal
Penal y los articulos 84 y siguientes de la ley 19.968 que crea los Tribunales de Familia.

No obstante lo anterior, no es conveniente circunscribir los hechos a casos de agresion de
contenido sexual. También la ley obliga a denunciar hechos que son delitos que no tenga relacion
con el bien juridico protegido de libertad sexual.

Formalidad de la Denuncia:

Toda denuncia de actos que afecten la integridad de los alumnos, debe ser efectuada por escrito al
Encargado de Convivencia Escolar. No se admitiran denuncias que no se realicen por escrito
cuando la presenten los Apoderados del afectado. La denuncia interna debe ser tramitada bajo
reserva y ésta debe sefialar claramente quien o quienes serian los hechores, la fecha, si se sabe, y
demas circunstancias. Si el hecho se produjo fuera del Colegio, se debe especificar si los
responsables del menor hicieron la denuncia respectiva en Fiscalia, Carabineros o con otra
autoridad.
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PROTOCOLO DE ACCION INTERNO:
Una vez tomada la denuncia, el Encargado de Convivencia Escolar del Colegio sera quien deba procesarla
de la siguiente manera:

a.

Es conveniente ofrecer un espacio en privacidad para escuchar a quien(es) plantea(n) una denuncia.
La persona que acoja esta denuncia debera consignar por escrito en Hoja de Entrevistas y de
manera literal el relato recogido, procurando evitar la sobre exposicién del nifio dando a conocer
una y otra vez la experiencia vivida frente a diversos profesionales y, al mismo tiempo evitando
interrogatorios que puedan cuestionar o enjuiciar el relato del menor.

Informar al afectado, entregandole una copia de la denuncia escrita en su contra.

Antes de 24 horas desde que se recibe la denuncia, el afectado debera presentar sus descargos por
escrito.

Segun la legislacién vigente, haya o no descargos o argumentos, el Encargado de Convivencia
Escolar remitira los antecedentes a Rectoria, para proceder a presentar la denuncia siguiendo los
términos legales. Los detalles quedaran consignados en Acta de Reunion del Consejo de Rectoria.

Informar con veracidad a la familia sobre la situacion y dar a conocer los pasos a seguir antes de
implementar las gestiones pertinentes. De percibirse y existir la resistencia o0 negacion por parte
de los adultos responsables del menor para adecuarse a los procedimientos indicados, se hace
necesario el persistir en las indicaciones dando a conocer la normativa legal que obliga a la
institucion educativa a generar el protocolo de accion, procurando resguardar la integridad
emocional y fisica del alumno de modo que sea contenido por profesionales del Colegio, mientras
se informa al Ministerio Pablico dentro de las 24 hrs. desde conocido el hecho, a traves de un
Informe escrito por el Encargado de Convivencia Escolar y firmado por Rectoria, junto con los
antecedentes que se hubieren recabado, detallando las personas entrevistadas y los relatos
aportados .

Situacion laboral del denunciado:
Mientras dure el proceso, el Colegio adecuara sus funciones habituales para que prepare su defensa.

Manejo de la informacion:

Sélo el Encargado de Convivencia Escolar, deberd informar a la comunidad educativa, segin lo
crea conveniente y oportuno, las circunstancias y demas detalles del caso. Lo anterior, siempre que
los antecedentes no hayan sido declarados como reservados por las autoridades competentes. Una
vez terminado el proceso, la misma persona sefialada en este punto, debera comunicar a la unidad
educativa, el resultado final de la investigacion judicial. En caso que la resolucién judicial sea a
favor del demandado, éste podré interponer las acciones legales que estime conveniente en contra
de quienes originaron la demanda legal.
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8.  ACOSO SEXUAL ENTRE ALUMNOS

En términos generales, el acoso sexual se define como las conductas no deseadas con una connotacion
sexual, de una persona hacia otra. Estas conductas se manifiestan a través de la intimidacion o
humillacion y representan un tipo de violencia que afecta seriamente a la victima con consecuencias
dafinas o graves en el desarrollo social, emocional y psicoldgico.

En el contexto escolar, calificar una conducta como “acoso sexual” entre estudiantes, necesariamente
requiere establecer si se esta frente a situaciones mencionadas como ‘“juegos” entre ellos o
definitivamente su manifestacion representa un hostigamiento constante que permite establecer la
presencia de un acoso sexual real. Es importante establecer que, no todas las situaciones sociales que
representan incomodidad en la interaccidn entre los estudiantes se refieren a la presencia de acoso sexual,
amenos que se manifiesten como actitudes inapropiadas e indeseadas por el afectado.

Como una forma de reconocer la presencia de acoso sexual entre los alumnos, se establece la siguiente
pauta:

- Presencia de burlas, bromas, comentarios o preguntas incomodas sobre la vida sexual
personal.

- Constantes piropos o0 comentarios no deseados acerca de la apariencia fisica.

- Ser observados en forma morbosa o con gestos sugestivos que causan incomodidad.

- Recepcién de llamados telefonicos o mensajes a través de cualquier RRSS o de
comunicacion, con una naturaleza sexual clara y explicita.

- Recepcién de imégenes de naturaleza sexual que producen incomodidad a través de
celulares, mensajes y en forma fisica.

- Contacto fisico innecesario y no deseado, por ejemplo, roces, caricias, tocaciones.

- Ofrecimiento de ayuda escolar a cambio de favores con una connotacion sexual.

- Presion para aceptar invitaciones no deseadas fuera del Colegio.

- Presion para sostener relaciones sexuales no deseadas.

PROTOCOLO DE ACCION INTERNO:
a. Acoger la denuncia, poniendo en préactica el Protocolo enunciado en el punto 1, Letra A.

b.  Identificar las experiencias de acoso sexual sufridas, con el propdsito de diferenciarlas de juegos
0 bromas circunstanciales.

C. Informar con veracidad a la familia de los afectados, siguiendo lo establecido en el punto 1,
Letra C.

d.  Establecer sistemas de registro de las situaciones y reportar la informacion a los estamentos
que tengan relacion con los involucrados, en forma inmediata, segun lo establecido en el punto 1,
letra b.

e El(la) alumno(a) que est¢é mencionado como ‘“acosador” serd suspendido de sus obligaciones
académicas y solo acudira al establecimiento a rendir evaluaciones previamente coordinadas con
UTP mientras el proceso judicial entregue el dictamen definitivo. Si en 10 dias habiles no hay
pronunciamiento de Tribunales, se solicitard a éste y a la Superintendencia de Educacion una
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resolucion para evaluar el reintegro del alumno a clases.

Junto con lo anterior, si procede, se aplicaran las medidas disciplinarias segun corresponda,
establecidas en el Plan Gestion de Convivencia Escolar en el capitulo correspondiente al
Reglamento de Disciplina y Convivencia Escolar referido a “Faltas Graves” y “Medidas
Disciplinarias”.

Proveer ayuda y orientacion para atender y /o referir a las familias o a los nifios o adolescentes
de los cuales hay sefiales que puedan haber sufrido acoso sexual a los estamentos pertinentes al
interior del establecimiento educacional.

Mantener la visualizacion socioemocional del alumno, monitoreando y realizando un
seguimiento del curso de las acciones y estado emocional de los nifios, nifias y adolescentes y sus
familias, coordinando esfuerzos entre Encargado de Convivencia Escolar, Profesor Jefe,
Departamento de Orientacidn y Equipo Psicosocial, segun corresponda. Se aplicaran las medidas
formativas y pedagdgicas establecidas en el Reglamento de Disciplina y Convivencia Escolar para
todos los alumnos que enfrenten cualquier situacién de acoso sexual.

Mantener informada a Rectoria acerca de los avances, acciones ejecutadas y situacion actual del
alumno afectado.

DE LA AGRESION VERBAL Y/O MALTRATO FiSICO Y PSICOLOGICO DE UN(A)
ALUMNO(A) HACIA UN(A) PROFESOR(A).

El funcionario afectado deberd informar por escrito al Encargado de Convivencia Escolar,
denunciando los hechos.

Los padres del(a) alumno(a) denunciado seran citados para informarles sobre el inicio de la
investigacion respectiva para esclarecer los hechos y sobre la suspension de clases del menor,
quién se presentard en al Colegio solo a rendir evaluaciones previa coordinacién con UTP mientras
dure la investigacion.

El menor afectado serd entrevistado en presencia de sus padres, Encargado de Convivencia
Escolar, Orientacién, Profesor Jefe, Inspector del Ciclo. Posteriormente el Encargado de
Convivencia Escolar presentara en Rectoria los resultados de las entrevistas al menor, sus padres
y funcionario afectado.

Se procedera a buscar instancias de mediacion entre el funcionario afectado y el alumno
denunciado, si corresponde.

Junto con lo anterior, si la gravedad de los hechos asi lo amerita, se iniciaran los procesos legales
pertinentes con la denuncia al Tribunal respectivo.

Si el resultado de la investigacion interna y/o del Tribunal confirma los hechos denunciados, se
aplicaran las sanciones establecidas en el Reglamento de Disciplina y Convivencia Escolar en
cuanto a las faltas graves denunciadas. Las sanciones podran aplicarse en forma gradual o con
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término de Contrato por Prestaciones Educacionales al término del afio escolar o en forma
inmediata, dependiendo de las evidencias que permitan esclarecer los hechos denunciados y las
indicaciones emanadas del Tribunal si corresponde.

g Se informard a la Superintendencia de Educacion respecto a los hechos denunciados y las
conclusiones finales.

MEDIDAS EXCEPCIONALES:

Medidas como reducciones de jornada escolar, separacion temporal de las actividades pedagdgicas
durante la jornada educativa o asistencia sdlo a rendir evaluaciones, se podran aplicar excepcionalmente
si existe un peligro real para la integridad fisica o psicoldgica de algin miembro de la comunidad
educativa.

Dichas medidas deberan comunicarse al estudiante y a sus Padres o Apoderado, sefialando por escrito
las razones por la cuales son adecuadas para el caso, informando las medidas de apoyo pedagogico y/o
psicosociales que se adoptaran.

En casos excepcionales, se podra aplicar la medida de suspension por un periodo maximo de cinco dias,
el que podra prorrogarse por una sola vez por el mismo plazo, por causa justificada.
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H. PISE: PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR.

FUNDAMENTACION:

Se entiende la Seguridad Escolar como el conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocadas a la
prevencion y el autocuidado requerido para que los miembros de la comunidad educativa puedan realizar
el ejercicio pleno de los derechos, libertades y obligaciones que les reconoce o les impone el
ordenamiento juridico interno, como la Ley 21.004 sobre Convivencia Escolar, y las normas
internacionales ratificados y suscritos por el Estado de Chile. En términos generales, su implementacién
estd basada en dos objetivos centrales:

a. La planificacion eficiente y eficaz de seguridad para la comunidad escolar en su conjunto,
adaptable a las particulares realidades de riesgos y de recursos de cada establecimiento educacional.

b.  El aporte sustantivo a la formacidn de una cultura preventiva, mediante el desarrollo proactivo de
actitudes y conductas de proteccién y seguridad.

El Colegio Inglés San José, siguiendo los planteamientos de la implementacion de una “Escuela
Segura”, aborda el tema de la seguridad bajo indicaciones generales y particulares. Este ultimo punto se
considera de acuerdo a las caracteristicas que, como Colegio de Iglesia, sustentan el proceso formativo
priorizando la implementacion de un espacio que se identifique con el bienestar interno de cada uno de
sus componentes y, posteriormente, en una vision macro, considerando las normativas frente a las
caracteristicas y amenazas que presentan su ubicacion geografica, entorno e infraestructura. En
particular, el colegio se encuentra en una zona con alta actividad sismica y con riesgos asociados al
transito vehicular en sus inmediaciones, lo que refuerza la necesidad de una adecuada planificacion y
prevencion.

Como se manifiesta en las lineas anteriores, el Colegio, ademas de entregar las herramientas académicas
necesarias para la adquisicion de conocimientos en disciplinas especificas, debe también representar un
espacio que aporte seguridad y confianza para que los alumnos puedan, libremente, buscar instancias de
informacién y acogida frente a inquietudes o problematicas personales y/o familiares. Favorecer la
seguridad personal en términos de bienestar sicoldgico y social es beneficioso, para hacer del proceso
ensefianza-aprendizaje una actividad significativa e integral. Es asi que, como parte de la formacion de
los alumnos, los Departamentos de Orientacion y Pastoral generan intervenciones individuales y/o
colectivas que permiten entregar y obtener informacion respecto a temas personales que tienen una fuerte
incidencia en el proceso educacional y en el crecimiento espiritual. Algunas de estas intervenciones,
también se hacen extensivas a los Padres y Apoderados con el propdésito de apoyar la formacion en el
hogar. Entre algunas actividades, se mencionan las siguientes:

- Actividades que promuevan el autocuidado.

- Prevencion respecto al alcoholismo y drogas.

- Talleres de formacion para Padres y Apoderados.

- Grupos Pastorales desde Transicion Menor a Cuarto Afio Medio.

- Pastoral Familiar

- Talleres para Padres organizados por Vicaria de Pastoral y auspiciados por el Centro General de

Padres y Apoderados
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- Actividades de la Semana de la Seguridad

Incorporar de manera efectiva a los Padres y Apoderados a la unidad educativa, representa vivenciar el
rol compartido Colegio — Hogar desde todos sus angulos; en los procesos formativos y académicos, asi
como también en la constante busqueda de espacios seguros y con responsabilidades individuales y
colectivas al momento de enfrentar situaciones que ponen en riesgo la seguridad de todos.

En cuanto a las condiciones generales, la implementacion de un Plan Integral de Seguridad Escolar
aporta los mecanismos necesarios para generar acciones de prevencion, respuesta y mitigacion frente a
diversas amenazas que podrian alterar la seguridad de los componentes de la unidad educativa, originadas
de forma natural, como sismos o tsunamis, o por el hombre, como incidentes de violencia escolar.

1. OBJETIVO GENERAL DEL PISE — CSJ:

- Reforzar en todos los miembros de la comunidad educativa, conceptos clave para identificar,
prevenir y responder ante situaciones reales de peligro, analizarlas y tomar decisiones que permitan
favorecer la vida, la dignidad humana y la seguridad en el contexto escolar

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PISE — CSJ:

- Reconocer el autocuidado como la capacidad de valorar la vida, el cuerpo, la salud y el desarrollo
de précticas y habitos para mejorar la seguridad personal, colectiva y evitar riesgos.

- Fortalecer la prevencion de riesgos e implementar medidas anticipadas con el propoésito de
minimizar dafos posibles de ocurrir.

- Promover una comunidad educativa que, en su totalidad, esté preparada para identificar riesgos,
evitarlos y mitigarlos, entregando respuestas efectivas ante sus consecuencias.

- Fomentar la comunicacion y coordinacion efectiva entre todos los actores de la comunidad
educativa en situaciones de emergencia.

3. ALCANCESDEL PISE — CSJ:

El presente documento esta dirigido a toda la Comunidad Sanjosesina, con las indicaciones de
seguridad para prevenir y enfrentar situaciones de riesgos que afecten a los Alumnos, Apoderados
y Funcionarios. La sensibilizacion sobre el contenido del PISE se realiza a través de diversas
actividades tales como: Consejos Generales, Consejos de Curso, Reuniones de Subcentros,
Informativos, Comunicados y la publicacion y actualizacion constante en la Pag, Web:
www.colegioinglessanjose.cl

El PISE es actualizado cada dos afios y el documento final se presenta en la primera Reunion del
Consejo de Seguridad Escolar para ser revisado y validado por los Componentes de dicho Comité.
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CARACTERISTICAS DEL ESTABLECIMIENTO:

Datos generales:

Nombre . COLEGIO INGLES SAN JOSE
Fundacion Educacional Padre Mauricio Veillette, omi
Direccién : Galleguillos Lorca 999 — Antofagasta
Tipo : Colegio Particular Subvencionado con Financiamiento Compartido,
Cientifico - Humanista
Niveles : Desde Transiciéon Menor a Cuarto Medio
Matricula : Jardin Infantil: 140 alumnos
Ed. Basica: 879 alumnos
Ed. Media: 320 alumnos
Total: 1.339 alumnos
Superficie construida: 16.494 mt2
Capacidad X Jardin Infantil: 70 parvulos por jornada

Ed. Basica y Media: 1199 alumnos en ambos Ciclos

DIAGNOSTICO DE RIESGOS:

Ubicacion Geogréfica:

Establecimiento ubicado a 32 mts. sobre el nivel del mar, frente a la Zona de Seguridad de Tsunami.
Aledafio a Parque publico (Avda. Brasil).

Alto flujo vehicular.

Entorno:

Rodeado de edificios de altura, con pocos espacios como Puntos de Encuentro Externos frente a
una evacuacion.

Cercania con un recinto carcelario, situacion que genera la ocurrencia de algunos robos y asaltos.
Colindante con Hospital Militar.

Poco espacio externo destinado a PEE para la Unidad Educativa.

Infraestructura:
Algunos sectores con edificacion de cuatro pisos de altura.
Construccion de concreto en general, con grandes espacios al aire libre y de facil circulacion.

VULNERABILIDAD:

Analisis histérico y amenazas:

De acuerdo a los datos histdricos de catastrofes naturales en nuestra ciudad, se establece que las
principales amenazas se refieren a Terremotos, Tsunamis y Aluviones. En el caso de sismos y
terremotos ocurridos en los ultimos afios, en nuestro Colegio no se han registrado dafios graves a
las personas ni estructurales. Respecto a aluviones, la ocurrencia de un episodio en nuestra ciudad
el afio 1991 se registrd en la noche, por lo que no afectd el flujo de personas que diariamente se
encuentran en el establecimiento. En cuanto a los dafios estructurales, solo se tratd de inundaciones
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sectorizadas, mayormente en la cancha de fatbol que en ese entonces era de tierra, situacion que
rapidamente pudo subsanarse. Otra amenaza que se debe considerar es la relacionada con
incendios al interior del establecimiento, situacion que nunca se ha presentado, pero que se tiene
presente a través de las medidas de prevencion y actuacion frente a esta amenaza, especialmente
por tener algunos espacios con cielo de madera. Para los eventos mencionados anteriormente, se
crearon los Mapas de Seguridad que permiten conocer las Zonas de Seguridad, Vias de Evacuacion,
Punto de Encuentro Externo, Salidas de Emergencia, ubicacién de extintores y mochilas de
emergencia. También se incorporan los Protocolos de actuacion especificos frente a Tsunamis,
Sismos e Incendios.

En cuanto a la ubicacion geogréfica de nuestro establecimiento, las amenazas también se refieren
a asaltos por la cercania inmediata con un recinto carcelario y a la ocurrencia de algunos actos de
violencia externa que se han presentado en los Gltimos afios debido a la contingencia nacional.
Frente a esta Ultima amenaza, que no hemos vivido y que se refiere al ingreso de grupos violentos,
uso y porte de armas, bombas molotov lanzadas al interior del establecimiento, se crearon los
Protocolos de actuacion respectivos que se incorporan al final de este documento.

Dafios a la infraestructura:

Para evitar dafios serios provocados por un posible Terremoto o Tsunami, al inicio de cada afio
escolar se procede al diagndstico de las instalaciones para organizar las instancias de mantencion
y/o reparacion, segun corresponda. Para este efecto, se realiza un Informe por parte del Capataz
como primera visualizacion de las instalaciones y posteriormente, el Prevencionista de Riesgos
informa sobre una inspeccion mas acuciosa del lugar. Entre las actividades de prevencion de dafios,
se actualiza la sefialética de cada sector que indique salidas de emergencia, vias de evacuacion,
zonas de seguridad, uso de escalas, etc.

Capacitaciones:

Como parte de las medidas de prevencion en Seguridad Escolar, anualmente todos los Funcionarios
reciben Capacitacion en el uso de extintores (septiembre) y primeros auxilios (noviembre) o al
inicio del afio escolar. Estas Capacitaciones se complementan también con otras actividades para
fortalecer el autocuidado organizadas por el Comité Paritario.

CAPACIDAD:

El Colegio Inglés San José cuenta con una organizacion interna, expresada en el PISE, que le
permite enfrentar situaciones de emergencia en forma adecuada, cumpliendo con los
requerimientos basicos que deben estar presentes en un Establecimiento Educacional. Entre ellos
se mencionan los siguientes:

Comité de Seguridad Escolar

Encargado de Seguridad Escolar

Cronograma de Actividades Preventivas

Comité Paritario

Consejo Escolar

Capacitaciones para todos los Funcionarios
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- Protocolos de actuacién antes, durante y después de un evento de emergencia

- Protocolos para la evacuacion de alumnos

- Plano General de Seguridad

- Zonas de Seguridad

- Vias de Evacuacion

- Sefalética para el uso de escalas en evacuacién

- Difusion del PISE através de diversos medios oficiales tales como: Consejos Generales con todo
el Personal, Reuniones de Subcentros de Padres y Apoderados, Consejos de Curso, correo
electronico institucional, P4g. Web del Establecimiento, Comunicados y Circulares.

- Plan de Contencion Socioemocional, a cargo del Equipo Psicoeducativo quienes realizan
intervenciones dirigidas a toda la comunidad educativa, pero especialmente a los estudiantes para
promover factores protectores biopsicosociales, segun se requiera.

8. MAPA DE RIESGOS Y RECURSOQOS:

MAPA DE RIESGOS Y RECURSOS

1@

'®

i

9. CONTACTOS DE EMERGENCIA:

El contacto para coordinar con organismos de primera respuesta se realiza a través de Secretaria:
jbasquinsay@sjcolegio.cl telefono 552770077 o Portero de turno.
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CONTACTOS DE EMERGENCIAS

131 AMBULANCIAS SAMU

132 BOMBEROS

133 CARABINEROS
PLAN CUADRANTE N° 4 — COLEGIO INGLES SAN JOSE:
56 981367529

134 POLICIA DE INVESTIGACIONES

135 FONO DROGAS

147 FONO FAMILIA Y FONO NINOS DE CARABINEROS

CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR:

Para fundamentar de manera objetiva y validar el PISE, se convoca al Comité de Seguridad Escolar,
estamento que se encarga de diagnosticar las amenazas, vulnerabilidades y capacidad de respuesta
del Colegio y su entorno inmediato frente a situaciones de emergencia. Este Comité se constituye
al inicio del afio escolar, sesionando dos veces al afio en forma obligatoria y en otras oportunidades,
segln se amerite, confeccionando las Actas respectivas.

COMPONENTES COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

NOMBRE CARGO TELEFONO CORREO
Silvana Palmarola M. = Encargada de
Seguridad
Escolar y 552770077 | spalmarola@sjcolegio.cl
Coordinadora de
Emergencia
2 Alejandro OO, | REUEIBIiEin 62 552770077  contacto@sjcolegio.cl
omi Sostenedor
Manuel Campafia M. = Rector 552770077 | contacto@sjcolegio.cl
Ignacio Avilés A. Inspector 552770077 | iaviles@sjcolegio.cl
Raul Guzman P. Comité Paritario
de Higiene y
Seguridad
Profesores
Alicia Jir6n B. Consejo Escolar
(CGPA)
Juan Tomas Bustos Presidente
Casas — Cordero C. CEAL
Vladimir Etérovic Rep. de
Bomberos

552770077 | rquzman@sjcolegio.cl

93094734 aly.jironb@hotmail.com

950165528 | juanbustoscasas-cordero@sjcolegio.cl

996878033 = cuartocomandante@cbantofagasta.cl
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Camila Mufi6z M. Rep. de

. 978405432 | miccantof@gmail.com
Carabineros @g
i jo N. A raM | .
e CEmEe N sesora Mutua 952392295  cpcornejo@mutual.cl
de Seguridad
Juan Aceituno S. PreV(_anC|on|sta 552770077 | jaceituno@sjcolegio.cl
de Riesgos
11. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS:
El Comité de Seguridad Escolar planifica actividades preventivas para toda la comunidad
educativa, con el propdsito de verificar la internalizacion de medidas que favorezcan el autocuidado
y seguridad en todos los aspectos. Principalmente se preocupa de fomentar una reaccion
organizada y responsable frente a cualquier catastrofe natural u otra amenaza que afecte a los
miembros de la comunidad escolar. Para este efecto, se realiza un trabajo transversal con otros
estamentos. EIl siguiente cuadro representa algunas de las actividades del Plan de Prevencion
frente a amenazas internas y externas:
ACTIVIDAD FRECUENCIA ‘ RESPONSABLES EVALUACION SOCIALIZACION
Difusion del Al inicio del afio - Coordinacion de Depto. de Orientacion | - Consejos Generales
Plan Integral de | escolar Disciplina - Consejos de Curso
Seguridad - Profesores Jefes - Reuniones de
Escolar Subcentros
- Pag. Web
- Reconocimiento | Al inicio del afio - Profesores Jefes - Comité de S.E. - Consejos de Curso
de Zonas de escolar - Consejos Generales
Seguridad - Reuniones de
Subcentros
- Actividades de Durante el ler - Coordinacion de - Depto. de Orientacion | - Consejo de Curso
Autocuidado y Semestre Disciplina - Coordinacion de - Asignaturas
Seguridad - Depto. de Disciplina
Orientacion
- Profesores Jefes
- Profesores
Asignaturas
- Simulacros de - Uno por - Coordinacién de - Coordinacion de - Consejos Generales
Evacuacion Semestre Disciplina Disciplina - Consejos de Curso
- Comité de
Seguridad Escolar
- Capacitacion en | - Una vez al afio - Mutual de Seguridad - Rectoria - Consejo General
uso de extintores - Prevencionista de - Comité Paritario
y primeros Riesgos
auxilios
12. SEGURIDAD INTERNA PARA FUNCIONARIOS, ALUMNOS Y APODERADOS.

Para una mejor respuesta frente a eventos de emergencia, se determinan responsabilidades
individuales y colectivas. En caso de emergencia, el Plan Integral de Seguridad Escolar se
activa a través de la Coordinadora de Emergencia, Silvana Palmarola M.
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Para el afio 2025 - 2026, se establecen los siguientes Coordinadores de Pisos, cuya principal
obligacion es verificar la seguridad de cada sector después de un evento grave (Terremoto —
Tsunami — Incendio), liderar la salida hacia las Zonas de Seguridad portando las mochilas de
seguridad y comunicar a Inspectores el estado de escalas, pasillos, heridos, etc.

TAREA - SECTOR

ENCARGADA DE PLAN DE
ACCION DE EMERGENCIA

ENCARGADOS DE
EVACUACION

TOQUE DE SIRENA
TOQUE DE CAMPANA
ENLACE ENTIDADES

EXTERNAS
LLAVES DEL GAS

CORTAR LUZ TOTAL
ADMINISTRACION
CRA

PUERTA PRINCIPAL
PABELLON “A”

Patio — Salas de Clases
Pasillo principal

Salon de Actos

Cocina

Capilla

PABELLONES “B” — “C”

PABELLON “D”
ler PISO

2do PISO

3er PISO
4to PISO

PABELLON “E”

COORDINADORES DE PISOS
RESPONSABLES

Silvana Palmarola M.
Rectoria: P. Alejandro Osorio O., omi
Manuel Campafia M.
Silvana Palmarola M.
La accidn se avisa a través de los Inspectores y toque de campana
Portero de turno
Marcela Velasquez // Ignacio Avilés
Jessica Basquinsay // Lian Fa Leyton
Jardin Infantil:

Laboratorios:
Cocina:

Luceli Mairongo // Ivania Villarroel
Armando Prado // Profesores
Marina Miranda // Brenda Gonzalez

Portero de turno
Manuel Campafia // Lian Fa leyton
Cecilia Briones // Roxana Hiche

Portero de turno

Karen Ramos // Federico Leyton

Federico Leyton // Jorge Pereira

Silvana Palmarola // Pilar Bello

Marina Miranda // Brenda Gonzélez

Alejandra Baeza // Wladimir Rojas // Alejandro Osorio

Pilar Bello // Andrea Castillo // Carlos Castro

Karen Vergara // Elvira Herrera

Daniel Sanhueza // José M. Pizarro

Eduardo Rojo (escala bafio varones) //José Malefante
Marcela Veldsquez (escala Inspectoria)

Ignacio Avilés // Marco Pulgar

Armando Prado // Profesores
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ler PISO y ZOCALOS
2do y 3er PISO

CANCHA DE VOLEIBOL
GIMNASIO

CASINO

PUERTA LATERAL 2
PRIMEROS AUXILIOS

EXTINTORES

CAMIONETAS

APOYO ESPECIAL Z-S 6

Jorge Pereira // Karen Ramos
José Pérez // Daniela Baez M

Marcela Velasquez // Ignacio Avilés
Profesores de Ed. Fisica segun horarios
Carolina Gonzélez // Constanza Mateluna
Pilar Bello // Carlos Castro

Déniza Paz // Maria Rojas

Cada Coordinador de Piso
Personal de Servicio

Julio Araya
Equipo Psicoeducativo
Ivania Villarroel

Daniela Salinas

OBSERVACION: // Significa Y/O segtlin turnos

UBICACION DE DISCO “PARE”: Sandro Bermudez — José Malefante

REVISION FINAL DEL Colegio: ESTEBAN KACIC // JOSE PEREZ

Informan a Coordinacién de Disciplina

13. UBICACION DE PLANOS ELECTRICOS, LLAVES DE GAS Y RED HUMEDA:

- PLANO GENERAL ELECTRICO:

COLEGIO INGLES SAN JOSE

CROQUIS PLANO GENERAL ELECTRICO

e

o
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PLANO GENERAL AGUA Y RED HUMEDA

w COLEGIO INGLES SAN JOSE

CROQUIS PLANO GENERAL AGUA Y RED HUMEDA

s PABELLONE i
mects !
L .- 1 -

PABELLON B

-l

PAB.
A

SALON DE ACTOS

PLANO GENERAL DE GAS

w COLEGIO INGLES SAN JOSE

CROQUIS PLANO GENERAL GAS

SALON DEACTOS

CANCHA
DE FUTBOL
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VIGENCIA SELLO VERDE

— Superintendencia
=- de Electricidad y
— Combustibles

CERTIFICADO DE INSPECCION PERIODICA DE INSTALACIONES DE

Tipo Construccién COLEGIO ° 1629552
Sello General VERDE Fecha Otorgamiento 05/05/2024 Cédigo Verificacion
Numero Sello 94093 Fecha Vencimiento  05/05/2026 8F8ED-25160-18465-9BESC
Fecha Hora 05/05/2024 10:53
Impresion
Datos Colegio
Nombre COLEGIO INGLES SAN JOSE Rbd 342-5
Direccion  GALLEGUILLOS LORCA N°998 Comuna ANTOFAGASTA
Region Antofagasta Cantidad Locales 1 Cantidad Instalaciones 3
Informacién del propietario o sostenedor
Propietario y/o sostenedor
Rut 65154641-9 Nombre/Razén social FUNDACION EDUCACIONAL PADRE
MAURICIO VEILLETTE, OMI
Rut Rep Legal 6958741-0 Nombre Rep Legal MANUEL CAMPANA MORTTON
Entidad certificacién
Entidad BAUGAS LTDA. Rut 77305840-7
Direccién JOSE FRANCISCO VERGARA Region Antofagasta
Comuna Antofagasta Teléfono 55548198
Rep Legal Jorge Enrique Bautista Hurtado Rut Rep Legal 8046906-1
Inspector Jorge Enrique Bautista Hurtado Rut Inspector 2046906-1
Detalle instalaciones
LOCAL COLEGIO SAN DIRECCION GALLEGUILLOS LORCA N°899, ANTOFAGASTA, Antofagasta
(Principal) JOSE
TIPO TIPO GAS EMPRESA NOMBRE ZONA REFERENCIA SELLO INDIVIDUAL
ABASTECIMIENTO
Cilindros 45 KG COCINA OTRO COCINA Y AGUA
(red de gas) GAS LICUADO LIPIGAS PROFESORES CALIENTE VERDE
Cilindros 45 KG COCINA JARDIN OTRO COCINA Y AGUA
(red de gas) GAS LICUADO LIPIGAS INFANTIL CALIENTE VERDE
. LABORATORIO LABORATORIO MECHEROS
Cilindros 45KG  Gas LICUADO  LIPIGAS DE QUIMICA Y VERDE
(red.ds gas) BIOLOGIA
Mesa de ayuda Fono 800 6000 732 PAGINA 1 de 1
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14.

INDICACIONES Y PROTOCOLOS SOBRE SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA:

Los alumnos no deben traer al Colegio objetos de valor (joyas, celulares, camaras digitales, etc.)
para evitar robos y/o asaltos. Ante la pérdida de estos elementos, el Colegio no se hace responsable.
En caso de asaltos, se recuerda que es importante que los Apoderados hagan la denuncia en la
Comisaria respectiva. Ademas, se debe informar en Inspectoria para tomar conocimiento de la
situacion y darla a conocer a la instancia policial cuando sea requerida.

Los robos al interior del establecimiento constituyen una falta grave. En consecuencia, de
comprobarse la participacion de un alumno en un hecho como éste, después de la investigacién
respectiva realizada por Coordinacion de Disciplina y/u Orientacion, se procedera de la siguiente
forma:

Se informara de inmediato a los Apoderados.

Se sancionaré con Condicionalidad Inmediata, de acuerdo a la gravedad de la situacion y al Ciclo
respectivo del alumno.

Si la situacion lo amerita, se procedera a la cancelacion de matricula.

Se dara aviso a las instancias respectivas: Carabineros, PDI, segln corresponda.

Es importante que los alumnos se retiren del Colegio en los horarios establecidos y no permanezcan
en sectores solitarios y con poca iluminacion del entorno.

Es responsabilidad de los Apoderados que han cambiado de direccion o nimeros telefénicos,
actualizar estos datos en Inspectoria y Secretaria para no entorpecer la comunicacion con el
hogar, en caso de accidentes, asaltos, enfermedades o informaciones especificas.

Los Apoderados del Primer Ciclo Basico (1° a 4° Basico) deben retirar puntualmente a los alumnos,
especialmente al término de la jornada de la mafiana. Ellos llegan a Porteria, de acuerdo a los
horarios establecidos, para evitar aglomeraciones con alumnos de otros cursos. Los Apoderados
deben esperar a sus hijos en la entrada y evitar ingresar a buscar a los Profesores para no dificultar
la salida de sus pupilos. Los Profesores Jefes no atenderan Apoderados al término de las jornadas
en la puerta principal; para este efecto, se debe solicitar previamente una entrevista con el docente
respectivo quien atendera en el horario establecido para esta actividad. Los alumnos del Jardin
Infantil se reciben y entregan en la puerta principal de éste, en los horarios establecidos de acuerdo
a cada nivel.

Para ingresar al Colegio, los Apoderados deben ser autorizados en Porteria, previa presentacion del
documento que acredita una citacion por parte de los Docentes u otros Funcionarios. En el caso de
personas ajenas al establecimiento, deberan presentar la Cédula de Identidad para el registro de
ingreso. En ese sector (Porteria) quienes ingresen recibiran una tarjeta que los identifica como:
APODERADOS — VISITAS elemento que devolveran al retirarse.

En caso de una emergencia (sismo, incendio, etc.) que requiera la evacuacion del Colegio, los
alumnos de Transicién Menor y Mayor, deberan ser retirados por la puerta principal del Jardin
Infantil. Los alumnos del Primer Ciclo hasta Primero Medio, deberan ser retirados por sus
Apoderados por la puerta principal (Porteria). Posteriormente el resto del alumnado se retirara
por el mismo sector. Es importante mencionar que, ante una situacion de emergencia no se
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10.

11.

15.

16.

permitira el ingreso de Apoderados al establecimiento, segun las recomendaciones entregadas
por las entidades de seguridad respectivas.

Cada Apoderado debe establecer claramente quién es la persona (o personas) autorizadas para
retirar a sus pupilos, en reemplazo de ellos. Esta informacion se debe entregar al Profesor Jefe,
Inspectoria y Coordinacion de Disciplina, a través de un correo electrénico.

Los Apoderados deben recordar a los alumnos que se retiran solos del establecimiento, las normas
minimas de seguridad en la calle. Cada familia debe adoptar las medidas correspondientes frente
a acosos y/o asaltos en el trayecto desde y hacia sus hogares.

Si cualquier miembro de la comunidad observa la presencia de personas ajenas al establecimiento,
debe comunicar esto en las Inspectorias respectivas. Igualmente, si se observa alguna situacion
anomala a la salida del Colegio.

Los Apoderados no deberan traer nifios pequefios a las Reuniones de Subcentros. En ese horario
no se cuenta con Personal (Inspectores y/o Asistentes de la Educacion), por lo tanto, podria ocurrir
algun accidente con los pequefios que juegan en escaleras y pasillos, sin supervision de un adulto
responsable.

SEGURO ESCOLAR DE ACCIDENTES:

El Seguro Escolar de Accidentes se rige por el Decreto 313, de mayo de 1973, en virtud de la ley
16.744, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Se considera como accidente escolar el ocurrido en el establecimiento o en el trayecto, tanto de ida
como de regreso, en actividades escolares o extraescolares programadas por el Colegio, en
cualquier nivel de ensefianza. Protege de todos los accidentes ocurridos a causa o con ocasion de
los estudios, en la préactica o dentro del establecimiento. Los beneficios se obtienen hasta la entera
recuperacion o mientras subsistan los sintomas de las secuelas causadas por el accidente. Se
exceptuan aquellos producidos intencionalmente por la victima, o los ocurridos por una fuerza
mayor que no tengan relacion con los estudios o practica profesional.

El accidente escolar debe ser denunciado por el Inspector que toma conocimiento del evento, por
el médico que trata al accidentado o por el propio afectado en un tiempo méaximo de 24 horas.

Los accidentes de trayecto se acreditan mediante un Parte de Carabineros, la presentacion de
testigos o cualquier otro medio de prueba fehaciente.

PROTOCOLO INTERNO FRENTE A ACCIDENTES DE ALUMNOS:

Todo alumno accidentado debe ser atendido, si puede movilizarse, en Inspectoria y/o Sala de
Primeros Auxilios y se comunicard a los Apoderados sobre la situacion acaecida en forma
inmediata. La comunicacion hacia el hogar se demostrara a traves de fotos de las llamadas
generadas a los Apoderados, comunicaciones en la Libreta de los alumnos o correos electronicos
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(uno o todos, segun corresponda), y se realiza a través del Inspector del nivel respectivo o
Educadoras, de acuerdo a la siguiente organizacion interna:

INSPECTORES:

a. Jardin Infantil: Ivania Villarroel — Educadoras

b. 1° a 8° Basico Ivania Villarroel
Ignacio Avilés
Marcela Velasquez

C. Educacion Media: Federico Leyton
Karen Ramos
Jorge Pereira

EDUCADORAS:

a. Coordinadora del Jardin Infantil

b. Transicion Menor y Mayor: Silvana Henriquez L

Maite Lopez H..
Daniela Sarricueta R.
Niczy Troncoso

Es necesario mencionar que el Jardin Infantil cuenta con su propio PISE, estableciendo que, en los
fundamentos generales, existen similitudes por ser parte del Colegio Inglés San José.

- Si el accidente escolar ocurre durante el desarrollo de las ACLES, en horarios posteriores a las
clases o durante el dia sdbado, los Apoderados seran informados a través del Monitor respectivo.

- En Porteria, Secretaria y Oficinas de Inspectoria se deja una Carpeta con todos los datos
actualizados de los alumnos y sus contactos, para ubicarlos en caso de accidentes.

- Todo alumno accidentado o quien presencie el accidente debera informar, de inmediato, en
Inspectoria.

- Los Inspectores, Profesores, Educadoras o quien asuma la situacion, inmediatamente después de
entregar los primeros auxilios respectivos, deberan concurrir a Inspectoria para completar la
entrega de los antecedentes requeridos en la Declaracion Individual de Accidente Escolar,
documento que seré entregado al Apoderado respectivo o enviado al hogar con el alumno.

- Quien asuma la responsabilidad frente al afectado deberda tomar las medidas necesarias de
proteccion al enfermo, con el propoésito de cautelar su integridad fisica.

- El accidentado seré llevado a la Posta de Urgencia del Hospital Regional, Gnico establecimiento
reconocido para este efecto, acompafiado de un adulto, (Docente y/o Asistente de la Educacion), si
el Apoderado no se presenta al Colegio. ElI Funcionario comunicara al Colegio respecto al
diagnostico emitido en el recinto asistencial. Si el Apoderado solicita que el alumno sea trasladado
a un Centro Privado, debera comunicarlo al momento de ser llamado y posteriormente ratificar esta
solicitud por correo. Ademas, debera informar esta decisién en la Declaracion de Salud del alumno.
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Si por fuerza mayor no se puede completar la Declaracion Individual de Accidente Escolar antes
de llevar al alumno al Hospital, se podra hacer este tramite al término de la atencion médica. El
plazo para presentar el formulario en la Oficina de Salud correspondiente es de 24 horas.

Después de la atencién del accidentado en el Hospital, el Apoderado debe retirar el Carné de
Atencion que emite el recinto médico.

Todo accidente debe ser notificado en Inspectoria por minimo que parezca, para evitar problemas
posteriores de salud, instancia que informara a los Apoderados del alumno afectado.

Si los Apoderados del accidentado deciden no llevarlo a la Posta o retirarlo de la misma para
cambiarlo a otro Centro Médico, deberan indicar su decision por escrito en la Declaracion
Individual de Accidente Escolar, entendiendo claramente que, con este acto, pierden su derecho a
Sequro Escolar y de manera particular gestionaran sus Seguros Privados de Salud.

El Colegio cuenta con listados de alumnos que pertenecen a FONASA o ISAPRES, de acuerdo a
la informacion entregada por sus Apoderados.

También se cuenta con la informacion actualizada de alumnos con NEE, para informar en el recinto
asistencial respecto a tratamientos y/o medicamentos (si los hubiere), que los alumnos estén
ingiriendo para aportar con datos importantes en beneficio del accidentado. Esta informacion se
solicita al Equipo Psicoeducativo.

Respecto al traslado en ambulancia, es necesario establecer que el Colegio sélo considera el
servicio que entrega el Hospital Regional (SAMU) para estos casos. Los Apoderados deben estar
informados que cualquier otro servicio particular que ellos soliciten tiene un costo que debe ser
financiado por ellos mismos.

El Colegio cuenta con dos Desfibriladores para su uso en caso de emergencias de alumnos y de
Funcionarios. La manipulacion de estos equipos sélo pueden realizarla los Funcionarios que
recibieron la Capacitacion respectiva y que corresponden a:

a. Profesores de Educacion Fisica:  Daniza Paz
Cristian Gajardo

b. Inspectores: Marcela Velasquez
Ignacio Avilés
Federico Leyton
Jorge Pereira

Estos equipos estan ubicados en el pasillo de ingreso, frente a Inspectoria de Educacion Media y en la
Oficina de Inspectoria de Educacion Basica y los responsables de su mantencidn o uso en ausencia de
los Funcionarios mencionados mas arriba son los Inspectores: Ignacio Avilés A. y Federico Leyton J.
Para el correcto uso de estos elementos, se cuenta con un Manual en los sectores respectivos, documento
que también es parte de este PISE
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17.

COLEGIO INGLES SAN JOSE

CROQUIS DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO

m = DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO

ACCIONES FRENTE A UN ACCIDENTE ESCOLAR OCURRIDO FUERA DEL
ESTABLECIMIENTO:

Si ocurre un accidente escolar durante el desarrollo de una actividad externa, tales como Salidas
Pedagogicas, Jornadas, Actividades Deportivas de Representacidn Escolar y otras, se procedera de
la siguiente forma:

Los alumnos seran acompafiados siempre por dos adultos: Encargado de la actividad y un
acompanante.

En caso de accidente escolar, el Encargado deberd comunicarse de inmediato con el Inspector del
Nivel respectivo para que éste avise a los Apoderados y se active el uso del Seguro Escolar,
cumpliendo con los procedimientos establecidos en el punto 16.

El alumno afectado sera llevado a la Posta del Hospital Regional, acompafiado por el Encargado
quien esperara hasta que se presenten los Apoderados.

Si los Apoderados desean que el afectado sea llevado a un Centro Privado, debera indicarlo al
momento de ser notificado del accidente y posteriormente ratificarlo a través de un correo al
Inspector respectivo.

Los Apoderados deben tener presente que, si deciden que el alumno accidentado sea llevado a un
Centro Privado, perdera los beneficios de gratuidad del Seguro Escolar.

Si el accidente escolar se produce fuera de la ciudad, el alumno afectado sera trasladado al Centro
de Salud equivalente a la Posta del Hospital Regional o al méas cercano.
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18.

PLAN DE EMERGENCIA:

El presente “Plan de Emergencia” contiene las acciones que debes llevarse a cabo antes, durante
y después de un evento que ponga en riesgo la seguridad de la comunidad escolar: Sismo —
Incendio - Tsunami. Entendiendo que la mejor forma de enfrentar situaciones de emergencia es la
prevencion, se entrega especial énfasis al reconocimiento de riesgos y las acciones que deben
Ilevarse a cabo cuando estos riesgos se concretan.

Este Plan de Emergencia se activa a través de la Encargada de Seguridad Escolar, Silvana
Palmarola M. y/o Rectoria.

ANTES DE CUALQUIER EVENTO DE EMERGENCIA:

Toda la comunidad escolar debe estar informada respecto a Zonas de Seguridad, Coordinadores de
Pisos, responsabilidades individuales y acciones colectivas frente a los diversos eventos naturales
y/o causados por el hombre: Incendios, Sismos, Terremotos, Tsunamis u otros. Por lo anterior,
constantemente se debe actualizar la informacién, reemplazar y/o instalar sefialéticas especificas,
realizar mantencion de extintores y todas las actividades necesarias frente al tema.

Es importante insistir que, frente a cualquiera de los eventos mencionados, toda accion debe
realizarse con calma y seguridad, siguiendo las indicaciones pertinentes.

DURANTE EL EVENTO:
a. SISMO:
- El Profesor debe abrir puertas o el alumno que esté mas cerca de la salida.
- Alumnos se protegen en salas, alejandose de ventanales.
- Previamente los alumnos deben identificar las Zonas de Seguridad de cada sector.

b. INCENDIO:

- Se tocara campana y/o sirena.

- Profesor debe abrir puertas.

- Los alumnos salen ordenadamente de las salas dirigiéndose a la Zona de Seguridad de
incendios, comun para todos: Cancha de Futbol.

- Deben quedar expeditos los pasillos de la entrada principal por Galleguillos Lorca, Salon
de Actos y entrada de emergencia por Diaz Gana, puesto que estos lugares son pasos de
vehiculos de emergencia: Bomberos, Ambulancias, Carabineros, segun corresponda.

- Esperar orden de evacuacion que serd entregada por Rectoria y transmitida a traves de
Inspectores.

a. TSUNAMI:

- Después del sismo, se acude a las Zonas de Seguridad establecidas, esperando
organizadamente las instrucciones posteriores,

- En caso de riesgo de Tsunami, se escuchara la alarma en toda la ciudad y la campana o
sirena interna.

- Desde las Zonas de Seguridad se procedera a la evacuacion del establecimiento, siguiendo
la normativa interna y acudiendo al sector indicado por las entidades respectivas, fuera del
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Colegio. Los Profesores portan los banderines que identifican los cursos, junto con las
hojas de datos actualizados de los alumnos.

DESPUES DEL EVENTO:

a.

SISMO:

Identificar alarma que indica evacuacion de sectores: campana y/o sirena.

Zapadores (Coordinadores de Pisos) retiran Mochilas de Seguridad y evaltan evacuacion
de salas y/u oficinas. Ellos deben evaluar dafios, visualmente y en terreno, e indicar
cuando se puede salir de salas u oficinas con seguridad.

Los alumnos deben bajar escaleras en orden, dirigiéndose a las Zonas de Seguridad
respectivas. (VER DISTRIBUCION DE ESCALAS)

Profesores van al final de cada grupo

Profesores portan lisados de alumnos

Cada curso o estamento debe respetar la ubicacion asignada

En la Zona de Seguridad, Profesores deben revisar nUmero de alumnos y entregar la
informacidn a Inspectores, quienes reportan la informacion a Coordinacién de Disciplina.
Para este efecto contaran con el listado de alumnos junto al Banderin que distingue a cada
curso.

Los heridos se ubicaran al costado de Inspectoria de Educacion Bésica o frente al sector
de Administracion, segln corresponda.

INCENDIO:
El ingreso al Establecimiento se hara después del informe y autorizacion que entregue
Bomberos. Las determinaciones al respecto las entregard Rectoria.

TSUNAMI:

Se permanece en el PEE fuera del Colegio hasta recibir las instrucciones de entidades
externas, las que se transmitiran a través de Rectoria y/o Inspectores.

PROTOCOLO DE EVACUACION: (PEE: Punto de Encuentro Externo)

La orden de evacuar el establecimiento la entregara Rectoria, a través de los Inspectores,
después de una rapida evaluacion visual y en terreno de los efectos del evento ocurrido.
Para que el sonido de la campana que indica orden de evacuacion sea escuchado en todos
los sectores, se implementara una segunda campana en el sector del mirador de la Virgen.
El Punto de Encuentro Externo del Colegio es calle Baron de la Riviere, hasta la mitad de
cuadra.

Se deben respetar estrictamente los sectores destinados a cada grupo para favorecer el
orden, cautelando los espacios destinados al Jardin Infantil.

Los Asistentes de la Educacion y Docentes que en ese momento no tengan cursos a cargo,
colaboraran resguardando los limites del sector para proteger a los alumnos y observar el
cumplimiento en el uso de los espacios.

Personal Auxiliar supervisara desde la esquina de Diaz Gana con Galleguillos Lorca el
paso de vehiculos para evitar accidentes, manteniendo la sefialética respectiva: signo
PARE.
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En el sector de Porteria se encontraran Listas de Alumnos y Banderines distintivos por
cursos, separados por Educacion Béasica y Media. Al momento de evacuar el Colegio,
cada Profesor Jefe o de asignatura retirara este material para controlar y agrupar a su curso
organizadamente en el Punto de Encuentro Externo.

La distribucién de alumnos en el Punto de Encuentro Externo sera la siguiente:

CALLE EDUARDO ORCHARD.
BARON DE LA RIVIERE
HASTA MITAD DE CUADRA

ASISTENTES DE LA EDUCACION

EDUCACION MEDIA

JARDIN INFANTIL

1° a 4° BASICO

5°a 8° BASICO

NnO=-—1VP>Z0-0ZCT
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Cada grupo acompafiado por Educadoras,
Profesores Jefes y/o de asignaturas

CALLE GALLEGUILLOS LORCA
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19. MAPAS DE SEGURIDAD Y EVACUACION:

| 9 ZONAS DE SEGURIDAD
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VIAS DE EVACUACION

GalleguillosLorca
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20. USO DE ESCALAS EN SITUACIONES DE EMERGENCIA

“ USO DE PASILLO
HACIA ZONA SEGURA

DIRECCION ESTE
Cancha de Véleibol

PABELLON “D”

USO DE ESCALAS
HACIA ZONA SEGURA

Tercer Piso

DIRECCION OESTE

<

I
6 PABELLON “D” ™
EE—
Patio Principal <

€
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USO DE ESCALAS
HACIA ZONA SEGURA

Cuarto Piso

Patio Techado

USO DE ESCALAS
HACIA ZONA SEGURA

Segundo Piso

B
DIRECCION NORTE DIRECCION SUR

9. . 0=
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21.

USO DE ESCALAS
HACIA ZONA SEGURA

Tercer Piso

@mmﬂmmmH

====3 e —
A
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Patio 1 Patio 2
R
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fim——u}
- E—
6 PABELLON “E” é

ASPECTOS IMPORTANTES A CONSIDERAR PARA LA EVACUACION DEL
ESTABLECIMIENTO:

Cada Profesor a cargo del curso respectivo debe retirar el Banderin correspondiente a su curso.
Sélo en el caso de alumnos de Educacion Media que estén en clases de Electivos, debera designarse
a uno de cada curso para que, en esta situacion, tome el Banderin respectivo.

Los alumnos no deben detenerse saliendo del Colegio esperando a otros grupos. Lo importante es
dirigirse al PEE y ubicarse en la zona asignada para cada nivel de acuerdo al recuadro.

Recordar que los alumnos y Funcionarios ocupan el Punto de Encuentro Externo solo hasta la mitad
de cuadra de calle Baron de la Riviére.

Los Asistentes de la Educacion y Docentes que no tengan cursos a su cargo, deben colaborar en el
cuidado, contencién y orden de los alumnos en el sector del PEE, incluyendo los costados de la
calle.

Dos Auxiliares de Servicio deberan dar una revision rapida al Colegio verificando que nadie quede
al interior e informaran a Coordinadora de Disciplina. Ellos y seran los ultimos en salir.
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22.

23.

INSTRUCCIONES PARA ENTREGA DE ALUMNOS EN CUALQUIER SITUACION DE

EMERGENCIA:

SISMO - INCENDIO:

Los Apoderados no_ingresaran al Colegio. Ellos deben permanecer en la puerta principal a la
espera de una entrega organizada de alumnos.

Profesores deberan esperar la informacion que entrega Rectoria.

Los alumnos del Jardin Infantil se entregan por la puerta principal de su sector (Parvulario).
Profesores Jefes y/o de asignaturas, segun corresponda, acompafian a sus cursos a la puerta
principal desde 1° Basico a I\VV° Medio. Todos los Profesores de asignaturas deberan permanecer
en el lugar y colaborar en la entrega.

En primer lugar, se entregardn alumnos desde 1° Basico hasta 1° Medio.

Aguellos alumnos de los cursos mencionados que no sean retirados por sus Apoderados,
permaneceran en el Colegio.

Una hora mas tarde podran salir alumnos desde 11° Medio, sin necesidad de ser retirados por sus
Apoderados.

TSUNAMI:

Los Apoderados no ingresaran al Colegio. Ellos deben acudir al Punto de Encuentro Externo.
Profesores Jefes, de asignaturas u otro Funcionario designado, son los encargados de entregar los
alumnos a los Apoderados respectivos, consignando el retiro en la Lista del Curso.

Los alumnos deben ser retirados por sus Apoderados desde 1° Bésico a I° Medio en el Punto de
Encuentro Externo.

Todos los Profesores de asignaturas deberan permanecer en el lugar y colaborar con Profesores
Jefes en la supervision y entrega de alumnos.

Los alumnos del Jardin Infantil también se deben retirar desde el Punto de Encuentro. Externo. El
retiro sera supervisado por Educadoras y Asistentes, consignando la informacion en la Lista del
Curso. Los infantes que no sean retirados por sus padres o personas autorizadas previamente,
permaneceran en el lugar con las Educadoras y Asistentes.

Aquellos alumnos entre 1° Basico y 1° Medio que no sean retirados por sus Apoderados,
permaneceran en el Punto de Encuentro Externo junto a Profesores Jefes, Inspectores o Asistentes
de la Educacion.

A partir de I11° Medio los alumnos podran retirarse sin necesidad de esperar a sus apoderados una
vez que se evalue la situacion y grado de peligro.

UBICACION DE LUCES DE EMERGENCIA:
Si ocurre una situacion de emergencia que amerita la evacuacion del establecimiento, durante el
atardecer o la noche, se activaran las luces de emergencia ubicadas en los siguientes lugares:
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24. ZONAS DE SEGURIDAD:

PATIOS, PASILLOS Y CANCHAS ASIGNADAS, SEGUN MAPAS DE SEGURIDAD.

Administracion: Biblioteca Ed. Media
- Hemeroteca
- CRA
- Oficina de Administracién
- Recaudacion
2. Gimnasio: - Casino
- Gimnasio
- Cancha de Futbol
3. Patio Pabellon “A”: - Alumnos de Ed. Media — Pab. “E” (2 salas Norte)
- Salén Multiuso
- Pastoral
- Of. Psicologa
- Zbcalos1-2
- Bafios — duchas — camarines damas Ed. Media
- Inspectoria Ed. Media
- Centro Gral. de Padres y Apoderados
-  CEAL
- Cocina
4. Pasillo Central: - Alumnos de Pabellones “A” — “B”
- Salén de Actos
- Capilla
- Sala de Profesores
5.  Patio Pabellon “C”: - Alumnos de Ed. Media — Pab. “E” (2 salas Sur)
- Salén Dance
- Sala de Proyeccion
- Bafios — duchas — camarines varones Ed. Media
- Oficina de Atencién de Apoderados
- UTP Educacion Media
- Asistente Social
- Orientacion Educacién Media
- Oficina Psicopedagoga
- Coordinacion de Disciplina
- Sala Computacion Profesores
- Alumnos de Educacién Media - Pabellon “C”
6. Patio Techado: - Alumnos de ler Piso — Pab. “D” y Sala de Msica
- Biblioteca Educacion. Basica
- UTP Educacién Basica
- Bafios damas Educacion Basica
- Cancha de Futbol
7. Cancha de Voleibol: - Alumnos del 2° Piso — Pabellon “D”
- Taller de Artes
- Laboratorios Biologia y Quimica
- Laboratorio Computacion

1.

8.  Patio Cubierto: - Alumnos del 3° y 4° Piso - Pabellén “D”
(costado de Inspectoria - Sala de Primeros Auxilios
de Ed. Bésica) - Inspectoria Ed. Bésica
- Orientacion Ed. Bésica
9. Jardin Infantil: - Permanecen en su sector, en su lugar de recreacion
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25. PROTOCOLOS INTERNOS RESPECTO A ACTOS VIOLENTOS OQUE
COMPROMETAN LA SEGURIDAD DE LOS ALUMNOS, APODERADOS Y
FUNCIONARIOS.

INTRODUCCION:

Frente a actos violentos que comprometan la seguridad al interior de nuestro establecimiento, es
importante primero, dialogar con los componentes de la comunidad respecto a los Protocolos existentes
(Tsunami — Sismos — Incendios — Robos), que determinan la prevencion y actuacion cuando la situacion
que se presenta lo amerita. El presente documento establece los principios a considerar respecto a otras
formas de peligro que podrian afectar a la comunidad en general, referidos especialmente a
manifestaciones publicas que ocasionan confusion, violencia y riesgos.

A través de Comunicados Oficiales de Rectoria, enviados a los Profesores Jefes, se informara respecto
a la suspension y/o reiniciacion de las actividades. Ellos comunicaran todas las informaciones oficiales
a las respectivas Directivas de Subcentros, utilizando los correos institucionales puestos a disposicién
de los alumnos. Los Comunicados Oficiales también se enviaran a los Funcionarios en general con las
informaciones actualizadas emanadas de Rectoria.

Es necesario mencionar que, frente a cualquier situacion de emergencia que se presente en el
establecimiento, el respeto por los Protocolos establecidos junto con la proyeccion de calma y
tranquilidad hacia nuestros alumnos es fundamental.

A. Protocolo frente a actividades de movilizacion interna por parte de los alumnos:

1 Una vez confirmada la situacion, los alumnos desde Transicion Menor hasta 8° Basico deben
permanecer en sus salas, junto al Docente que esté presente por horario.

2. El adulto responsable debe evaluar la situacion al interior de la sala e indicar a los alumnos que
mantengan la tranquilidad y orden e informar a Inspectoria en el menor tiempo posible cualquier
situacion especial de los estudiantes: crisis de panico — convulsiones — etc.

3. Esperar indicaciones que provienen desde Rectoria las cuales seran entregadas a traves de los
Inspectores de cada Ciclo, para proceder a la evacuacion de las salas.

4, Los alumnos del Jardin Infantil seran entregados a sus apoderados por la puerta de su respectivo
sector.

5. La salida del resto de alumnos de Educacion Bésica se hara hacia el sector de Porteria (Galleguillos
Lorca 999) en orden y por turnos. En 1° y 2° Basico seran acompafiados por las Asistentes de Aula
respectivas y los alumnos de 3° y 4° Bésico por los Inspectores. Desde 5° a 8° Basico, los alumnos
se dirigen a Porteria acompafados por los Profesores de acuerdo al horario respectivo. En Porteria
la entrega de los alumnos sera apoyada por dos Inspectores.

6. Los alumnos de Educacion Media también se retiran por la puerta principal, posterior al retiro de
Educacion Basica.

7. Los apoderados NO entraran al establecimiento.
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B. Protocolo frente al ingreso de grupos externos con violencia:

1. Durante horario de clases: alumnos se mantienen en sus salas.

2. Durante horario de recreos: alumnos deben dirigirse rapidamente a sus salas y esperar al Docente
que por horario corresponde en la clase siguiente.

3. Durante clases de Educacion Fisica: alumnos de Educacion Bésica se dirigen a Biblioteca Bésica.
Alumnos en canchas, se dirigen al Gimnasio.

Alumnos en Laboratorios — Sala de Musica — Talleres - Z6calos permanecen en esos sectores
acompariados de los Profesores respectivos.

4. Através de Secretaria se procede al llamado a Carabineros.

5 Esperar indicaciones que provienen desde Rectoria y que las entregan los Inspectores de cada Ciclo,
de acuerdo a lo que Carabineros indique.

6.  Encaso de alumnos lesionados, seran trasladados al sector de la Sala de 10s Auxilios, dependiendo
de la gravedad de las lesiones.

7. Para la salida de alumnos, se esperara la informacién de Carabineros y se indicara el sector de
salida para los Ciclos Basico y Medio, de acuerdo a la gravedad de la situacion. El Jardin Infantil
mantiene su protocolo de salida por su sector.

8. Los apoderados NO entraran al establecimiento.

C. Amenaza de bombas en el establecimiento:

1. Através de Secretaria se procede al llamado a Carabineros.

2. Losalumnos permanecen en sus salas de clases con los Docentes responsables.

3 Dependiendo del sector amenazado, se procedera a trasladar a los alumnos a un sector seguro a
través de indicaciones emanadas por Rectoria y que entregaran los Inspectores.

4. Eldesalojo del Colegio se hara cuando Carabineros indique las pautas de seguridad que la situacion
amerita. En caso de desalojo, todos concurriran a los sectores de seguridad sefialados en el
Protocolo de Evacuacion respectivo (PEE=Puntos de Encuentro Externo), apoyados por los
Asistentes de la Educacion que conocen sus funciones especificas.

5. Los apoderados NO entraran al establecimiento.

IMPORTANTE: Para cualquier Funcionario que reciba un aviso de amenaza de bomba por
teléfono:

No olvide anotar todo lo que le digan y mantener la calma. Piense que cualquier dato que pueda
proporcionar sera de gran importancia.
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Durante toda la conversacion trate de identificar:
El sexo de la persona que habla.
La seriedad de la amenaza.

El estado de &nimo del que amenaza (alterado, enojado, burlén.)
Los sonidos que acompafian a la voz (de dénde proceden y si alguien mas da instrucciones).

La procedencia del tono de voz (nacional o extranjera).

Al término de la llamada haga lo siguiente:

Avise de inmediato a su Jefe directo para que éste comunique la situacion a Rectoria.
Manténgase atento(a) por si se repite la llamada.

No lo comente, evite generar panico y confusion, podria complicar ain mas la situacion.
Recuerde que puede ser una falsa alarma, que solo creara temor en el Personal y alumnos.
Espere instrucciones de Rectoria.

Recuerde que una voz de alarma sin coordinacion puede provocar panico.

Una vez informada la direccion del establecimiento ésta serd responsable de solicitar apoyo al
personal especializado (GOPE) y en base a la informacidn recibida, se determinaréa la necesidad de
evacuar el establecimiento.

Gases lacrimdgenos:

Se debe contener a los alumnos y entregarles seguridad, manteniéndolos al interior de las salas de
clases.

Si ocurre en recreos, alumnos seguiran los pasos establecidos en la letra B, puntos 2 y 3.

Cada sala de clases debera tener en forma permanente un Botiquin de Primeros Auxilios basico,
con mascarillas, toallas hiUmedas y agua. Quienes sean alcanzados por algin elemento como el
descrito en la letra D, deben mojar o limpiar su rostro en forma abundante con agua.

Esperar indicaciones que provienen desde Rectoria y que las entregan los Inspectores de cada
Ciclo, para proceder a la evacuacion de las salas o del Colegio si la situacion lo amerita.

Si es necesario evacuar, se entregaran las indicaciones dependiendo de los lugares afectados,
cumpliendo con los Protocolos establecidos para este caso.

Los apoderados NO entraran al establecimiento.

Lanzamiento de bombas Molotov al interior del Colegio.

Quienes sean testigos de estos hechos, deben informar de inmediato en Secretaria. Desde ahi se
Ilamaréa a Carabineros, Ambulancia y/o Bomberos segun corresponda la urgencia mas inmediata.

Si estos elementos afectan a la infraestructura causando incendios, se procedera aaplicar el
Protocolo establecido al respecto en el PISE (Plan Interno de Seguridad Escolar - Incendio).
Si estos elementos alcanzan a cualquier miembro de la comunidad se procederd de la siguiente

manera:

Si no hay ayuda cercana, se aconseja rodar de izquierda a derecha para sofocar el fuego,
manteniendo boca y ojos cerrados para evitar quemaduras internas graves. Se aconseja no correr,
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puesto que esto aviva las llamas.

Quienes puedan ayudar deben hacerlo con las mantas especiales para sofocar incendios que se
encuentran en Oficinas de Inspectorias, Porteria, Administracion, Cocina y Casino. Si el evento
ocurre lejos de ese sector, se puede usar una manta o cualquier prenda grande que NO sea acrilica
para dejar el fuego sin oxigeno.

NO se debe intentar despegar la ropa. Este procedimiento lo realizan las personas que entregan
atencion médica.
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26. PROTOCOLO DE ACCION FRENTE AL PORTE Y USO DE ARMAS EN EL
ESTABLECIMIENTO Y AMENAZAS EXTERNAS.

l. INTRODUCCION:

Considerando la normativa existente, en los establecimientos educacionales esta prohibido portar todo
tipo de armas de fuego o corto punzantes. Segun lo referido en la Ley 20.813 del afio 2015, sobre el uso
y porte de armas, se entiende por tal: “el ingreso a Colegios con armas corto-punzantes, incendiarias
y/o explosivas e instrumentos que sirvan para agredirse a si mismos o a terceros”. El uso de armas esta
tipificado en el Cddigo Penal y Ley de Control de Armas del Decreto 4000 del Ministerio de Defensa.

El Colegio Inglés San José ha elaborado este Protocolo para que toda la comunidad educativa: Alumnos,
Apoderados y Funcionarios se informen sobre las regulaciones del Colegio frente a esta tematica y las
consecuencias que puede tener su porte y/o uso. Es necesario establecer que, en nuestro Reglamento de
Disciplina y Convivencia Escolar, en el Capitulo I: De las Faltas y Sanciones, el porte y uso de armas
de cualquier tipo corresponde a la expulsion del establecimiento.

Il.  DEFINICIONES:

Tomando como fuente el Diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE), tenemos las siguientes
definiciones:
- Arma: instrumento, medio, 0 maquina, destinados a atacar o defenderse.
- Arma de fuego: arma en que el disparo se produce empleando polvora u otro explosivo,
a traves de uno o multiples proyectiles.
- Arma blanca: arma ofensiva de hoja de hierro o de acero, como el cuchillo.

I11. ACCIONES FRENTE AL PORTE DE UN ARMA BLANCA O DE FUEGO AL INTERIOR
DEL COLEGIO:

1. Cualquier miembro del establecimiento que observe que un estudiante estd portando un arma, ya
sea blanca o de fuego, debe inmediatamente comunicar esta situacion a Coordinacion de
Disciplina.

2. Si el alumno no entrega el arma voluntariamente, se deja esta tarea a la autoridad policial.
Previamente, se llamara a sus Apoderados para informar la situacion.
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El relato de los hechos que corresponden al porte de un arma blanca o de fuego, debe quedar por
escrito en la Hoja de Vida del alumno y debe ser firmado por él, Inspector, Encargado de
Convivencia Escolar y Coordinacion de Disciplina, registrando los detalles en forma clara y
objetiva.

La informacion oficial de los hechos se hace llegar a Carabineros a través de la denuncia respectiva.
Se informa a Superintendencia de Educacion, Secretaria Ministerial de Educacién y Direccion
Provincial, junto con la sancion tomada por Consejo de Profesores y Rectoria.

En caso de no proceder al Término de Contrato por Prestacion Educacional, el Colegio garantizara
el apoyo emocional y psicolégico para el o los estudiantes involucrados, a través del Equipo
Psicoeducativo, acompariados por el Profesor Jefe.

Mientras dure la investigacion de los hechos, el alumno NO asistira al Colegio.

A través de Coordinacion de Disciplina, se informa a Rectoria del establecimiento. Una vez
controlada la situacion, dentro de 48 hrs. se presentard un Informe que incluye el detalle de los
hechos (informacion a los Apoderados, entrevistas al afectado u otros testigos) y se analizara la
situacion para acordar las sanciones respectivas.

ACCIONES FRENTE A UN ALUMNO SORPRENDIDO HACIENDO USO DE ARMA
BLANCA O DE FUEGO.

Cualquier miembro del establecimiento que observe que un estudiante esta haciendo uso de un arma,
ya sea blanca o de fuego, debe inmediatamente comunicar esta situacion a Coordinacion de
Disciplina, Inspectoria o adulto mas cercano. A través de Secretaria se llama a Carabineros y se
solicita ambulancia.

A través del megafono, Inspectores daran la sefial que indica peligro para que alumnos y
Funcionarios tomen los resguardos respectivos. La palabra que se repetira es “ALERTA”

El adulto que informa estos hechos, debe inmediatamente evaluar la situacion y determinar si es
posible intervenir para proteger a quienes estan siendo agredidos.

En caso de que sea posible esta intervencion y quien estaba usando el arma desiste de su accion,
el procedimiento continia como en el apartado anterior, a partir del punto 3.

En caso de que no sea posible intervenir, se debe esperar la intervencion policial, propiciando
siempre la proteccion al resto de la comunidad educativa quienes deberdn permanecer en Salas
de Clases u Oficinas, segun corresponda.

Si el uso de arma blanca o de fuego ocurre en recreos, los alumnos deben buscar proteccion al
interior de las Salas de Clases y los Funcionarios deben permanecer en Oficinas o Sala de
Profesores. Los Profesores Jefes o Profesores que corresponden al blogue siguiente, deben acudir
a las Salas de Clases para procurar el resguardo de los alumnos, si las condiciones lo permiten.
NO intervenir en actitudes disuasivas con el agresor, especialmente si se trata de arma de fuego.
Si el uso de arma blanca o fuego ocurre en horario de clases, los alumnos permanecen en las Salas,
siguiendo las siguientes indicaciones:

todos se recuestan en el piso, alejados de puertas

mantener puertas cerradas y abrirlas sélo cuando se indique sélo se sale de las Salas de Clases
cuando Inspectoria, a través del megafono, informe que es seguro salir

Rectoria, junto con las indicaciones de Carabineros, evaluara la evacuacion del establecimiento.
En este caso, los alumnos podran retirarse a través de las siguientes salidas, las que se indicaran
de acuerdo a la evaluacion de la emergencia:
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10.
11.

12.

- salida principal de Galleguillos Lorca

- salida lateral por Diaz Gana

- salida del Jardin Infantil, por Galleguillos Lorca

Los Apoderados seran informados por los Profesores Jefes para que retiren a los alumnos y en ese
momento, luego de la evaluacion respectiva, se indicar el sector de salidas y los detalles.

Los Apoderados NO ingresaran al establecimiento.

Si el uso de arma blanca o fuego ocurre durante la salida de los alumnos, si es posible buscar
proteccion para ellos entrandolos al Colegio. Portero o Inspectores comunicaran la situacion a
Secretaria para llamar a Carabineros y solicitar ambulancias. NO acercarse al agresor.

Si hay heridos, esperar la llegada de ambulancias, manteniendo la calma y procurando siempre
resguardar a los alumnos y a si mismos.

OBSERVACIONES:

Si quien porta y/o hace uso de arma de fuego o blanca es un Funcionario del Colegio, ademas de
la denuncia a las instituciones policiales pertinentes, seréa sujeto de un Sumario interno que puede
concluir en Término de Contrato, si corresponde.

Si quien porta y/o hace uso de arma de fuego o blanca es un Apoderado del Colegio, ademas de la
denuncia a las instituciones policiales pertinentes, serd inhabilitado como Apoderado y no podra
ingresar al establecimiento ni participar de ninguna actividad oficial o extraprogramatica.

Frente a la manifestacion de actos que incluyan el porte o uso de armas de fuego o blancas, por parte
de cualquier miembro de la comunidad educativa, se procurara realizar intervenciones individuales
y/o grupales, especialmente dirigidas a los alumnos, con el proposito de fortalecer el sentido de
seguridad en el Colegio. Estas actividades se realizaran a través del Depto. de Orientacion junto
al Equipo Psicoeducativo.

Frente a la manifestacion de crisis de panico en los alumnos, es necesario que los adultos
mantengan la calma y no los envien a otros sectores. La contencion principal debe venir de los
Profesores o Asistentes de la Educacion que los estdn acompafiando en ese instante.

Frente a la manifestacion de crisis de panico entre los adultos, el Funcionario que esté mas cercano
debe contener y tratar de calmar al afectado.
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VI. ACCIONES FRENTE A AMENAZAS EXTERNAS CON LA UTILIZACION DE ARMAS
DE FUEGO Y OTROS ELEMENTOS INCENDIARIOS O EXPLOSIVOS.

Frente a amenazas que se reciban a través de llamados an6nimos, redes sociales, mensajes escritos u
otros, se procedera de la siguiente manera:

1.  Através de Rectoria, se denunciaran los hechos a Carabineros y PDI.

2. Si la amenaza se recibe durante el horario de clases, se evaluara la situacion y si corresponde, se
evacuara el Colegio.

3. Rectoria enviard un Comunicado oficial a los Apoderados, a través de los Profesores Jefes, para
informar lo sucedido y para que concurran a retirar a los alumnos, especialmente los mas pequefios.
Dependiendo de la situacion, se indicara el lugar especifico de salida de alumnos.

4.  Los Apoderados NO ingresan al establecimiento.

5. Si la amenaza se recibe en horarios que no corresponden a las actividades académicas,
posteriormente a la denuncia respectiva, se informara a los Apoderados indicando la suspension de
las actividades hasta que Carabineros o PDI informen sobre el origen de la amenaza y el resultado
de sus investigaciones.

6. A través de Rectoria se informara a Superintendencia de Educacién, Secretaria Ministerial de
Educacion y Direccion Provincial de Educacion.
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27. PROTOCOLO DE PREVENCION DE RIESGOS EN ACTIVIDADES Y ESPACIOS
DEPORTIVOS

INTRODUCCION:

La préactica de habilidades y destrezas fisicas corresponde a un componente basico en el desarrollo de
nifios y jévenes quienes, a través de diversas actividades formales y libres, son parte de una planificacion
que apunta al autocuidado y la vida sana. Fomentar las actividades deportivas del establecimiento es un
objetivo presente en el curriculo puesto que existe conciencia sobre la importancia de incorporar rutinas
que permiten internalizar un estilo de vida saludable. Por lo anterior, la prevencidn de riesgos en espacios
deportivos se materializa a través de las siguientes normas especificas que involucran a Docentes,
alumnos y Asistentes de la Educacion.

. NORMAS DE PREVENCION:

1. Al momento de la Matricula, los Apoderados reciben el formulario de la Declaracion de Salud que
debe ser devuelto en marzo, al inicio del afio escolar. En este documento los Apoderados informan
respecto a situaciones de salud que pudiesen ser incompatibles con la actividad fisica, avalados por
los respectivos Certificados Médicos.

2. Encaso de indicaciones médicas que estipulen marginarse de estas actividades, los Profesores de
Educacién Fisica, Profesores Jefes y UTP reciben la informacion respectiva.

3.  El Establecimiento Educacional define e implementa practicas que ayuden a prevenir el riesgo o
dafio de los estudiantes dentro del recinto escolar o al practicar actividades recreativas y/o
deportivas. Por lo anterior, se evitaran las actividades que pongan en riesgo la integridad de
nuestros educandos, tanto dentro como fuera del establecimiento.

4.  Las clases de Educacion Fisica y/o Talleres Deportivos Extraprogramaticos, como cualquier otra
clase, estdn sujetas al marco de los Reglamentos y Protocolos internos del Colegio. En
consecuencia, son supervisadas y guiadas por un Docente a cargo del curso.

5. Alinicio de las clases de Educacion Fisica, los Docentes a cargo informan a los alumnos sobre las
normas relacionadas con el uso responsable de materiales, los espacios a ocupar, los cuidados frente
al desarrollo de actividades especificas, el uso de duchas y camarines, etc.

6.  Las clases de Educacion Fisica de los alumnos de Transicion Menor y Mayor junto con los de 1° y
2° Bésico, ademas del Profesor respectivo de la asignatura, cuentan con el apoyo de Asistentes de
Aula quienes supervisan el desarrollo de las actividades en un ambiente seguro para los alumnos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

En cuanto a situaciones de emergencia (sismos), cada miembro de la comunidad reconoce las Zonas
de Seguridad y los protocolos dispuestos en el Plan Integral de Seguridad.

En caso de accidentes, en el documento mencionado anteriormente esta establecido el protocolo
respectivo y la reglamentacion para el uso del Seguro Escolar en todas las actividades del
establecimiento.

Las actividades de Deporte y Recreacion se desarrollan en un ambiente mas informal que tiene que
ver con los intereses de los alumnos para buscar instancias de recreacion y practica de deportes.
Estas cuentan con la supervision del Docente respectivo.

Respecto a la infraestructura, existe una preocupacion constante por supervisar el estado de
canchas, redes y mallas para evitar accidentes. Del mismo modo, el uso de arcos estd supeditado
al acompafiamiento y supervision de adultos responsables.

Los Profesores de Educacion Fisica son los responsables de comunicar cualquier situacién que,
segun su criterio podria representar un peligro para los estudiantes y la comunidad en general.

El Departamento de Educacion Fisica recibe al inicio del afio escolar, los implementos deportivos
nuevos que ellos han solicitado. El propdsito es cambiar y/o eliminar aquellos que por su deterioro
pudieran representar algun riesgo en su uso.

El Docente de Educacion Fisica es el encargado del Inventario de implementos deportivos (balones,
colchonetas, redes, etc.) que se mantienen en Bodega. Ademas, realizan una revision periddica de
los implementos deportivos. Se pone énfasis en contar con materiales segn normas lo que permite
reducir el riesgo en la salud de los alumnos. Los implementos deportivos sélo son utilizados para
estos fines y nunca para otro tipo de actividad.

El Profesor de Educacion Fisica tiene la responsabilidad de descartar aquellos implementos
deportivos en mal estado y solicitar su reposicién cuando sea necesario.

El Colegio ha determinado agregar contrapeso, anclar o amarrar todos aquellos implementos y
estructuras deportivas que por su naturaleza o mal uso, puedan ocasionar accidentes 0 que generen
riesgos.

Esta prohibido que los alumnos del establecimiento muevan sin autorizacion del Profesor,
implementos deportivos.

Existira una supervision eficiente y eficaz del Docente o Asistente de la Educacion, dirigida hacia
el adecuado comportamiento de los estudiantes, el uso de los materiales deportivos en clases de
Educacién Fisica, Talleres extraprogramaticos y/o recreativos.

Frente a cualquier observacion, percepcion o presuncion de algun factor de riesgo en algun
estudiante, el Docente encargado debera informar a Inspectoria. Del mismo modo, antes de cada
clase se revisaran los implementos deportivos y, en caso de cualquier anomalia, se dara cuenta en
Inspectoria para posteriormente instruir al Encargado de Mantencion y reparar los problemas
detectados.
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19.

20.

21.

Cuando el alumno, se exima de participar de la clase de Educacion Fisica y/o actividad deportiva,
ya sea por enfermedad circunstancial o permanente, debera presentar el Certificado Médico
correspondiente en Inspectoria. Se procedera segun Reglamento de Evaluacién y no podra asistir
con ropa deportiva o buzo del colegio, pues esta indumentaria es solo para la realizaciéon de las
actividades enunciadas. Mientras el estudiante no realice clases practicas de Educacion Fisica u
otra actividad deportiva, deber& permanecer en el mismo lugar con sus compafieros.

Los alumnos conocen a través del Plan de Gestion de Convivencia Escolar (Reglamento de
Disciplina y Convivencia Escolar), las normas de comportamiento en actividades deportivas
internas y/o externas. Junto con lo anterior, en dicho documento esta establecido el Reglamento
respecto a higiene y vestuario requerido para todas estas actividades.

Los alumnos que asisten a representaciones externas acuden en compariia de un adulto responsable,
segun corresponda: Profesor de Educacion Fisica, Encargado de ACLE, Jefes de Delegacion, etc.
Ellos ademas portan las autorizaciones respectivas de los Apoderados, asi como las copias de los
Oficios enviados a las entidades respectivas para su conocimiento.
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28.

ANEXOS:

GLOSARIO:

ACCIDENTE ESCOLAR: Toda lesion que un estudiante sufra a causa o con ocasion de sus
estudios, o de su practica profesional o educacional, y que le produzca incapacidad o muerte.

ALARMA (SIRENA — CAMPANA): Es la sefial o aviso sobre algo que va a suceder de forma
inminente o que esta ocurriendo, por lo tanto, su activacion significa ejecutar las instrucciones para
las acciones de respuesta.

ALERTA: Es un estado de vigilancia y atencion e indica mantenerse atentos.

AMENAZA: Se concibe como un factor externo de riesgo, representado por la potencial
ocurrencia de un suceso en un lugar especifico, con una intensidad y duracién determinadas, no
predeciblea. También se expresa como la potencial ocurrencia de un evento natural o provocado
por el ser humano y que tienen consecuencias negativas al impactar sobre las personas, bienes y
el medio ambiente.

AUTOCUIDADO: Capacidad progresiva que tienen nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos
de to- mar decisiones, respecto de la valoracion de la vida, de su cuerpo, de su bienestar y de su
salud, asi como el desarrollo de practicas y h&bitos para mejorar para manejar su propia seguridad
y con ello, prevenir riesgos.

CAPACIDAD: Es lacombinacion de todas las fortalezas y recursos disponibles de la comunidad
educativa que puedan reducir el nivel de riesgo, o los efectos de una emergencia o desastre.
(Elementos, acciones, contactos, organismos o instancias de la unidad educativa o del entorno). El
principal recurso es el ser humano individual u organizado.

CAPACIDAD DE RESPUESTA: Es la accién de articular y gestionar los recursos humanos,
materiales, técnicos y financieros, con que cuenta una comunidad en un territorio determinado, de
acuerdo a lo establecido en un plan de emergencia o respuesta ante situaciones de emergencia o
desastre.

COMUNICACION: Proceso donde cada componente esta al servicio del otro para alcanzar algo
comun. Se trata de un compartir, donde ya no hablamos de un tuyo y un mio, sino de un nuestro.
Supone una retroalimentacion constante para mantener vivo y enriquecer el proceso, a través de
una via accesible y compresible por todas las partes involucradas.

COORDINACION: Armonizacion y sincronizacion de esfuerzos individuales y de grupos u
organizaciones para el logro de un objetivo comin. Lleva implicito el ponerse de acuerdo antes de
realizar una labor determinada.
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COORDINADORES DE PISOS: Son las personas encargadas de verificar la seguridad de cada
sector después de un evento grave (Terremoto - Tsunami — Incendio). Lideran la salida hacia Zonas
de Seguridad, portando las mochilas de seguridad y comunican a Inspectores el estado de escalas,
pasillos, heridos, etc.

CRONOGRAMA: Relacion entre actividades y fechas, que permiten establecer un orden de
acciones a desarrollar en el tiempo. El establecer plazos para el cumplimiento de tareas y
actividades impide los pro- positos se diluyan en el tiempo o que otras acciones surgidas con
posterioridad vayan dejando inconclusas las anteriores. Los cronogramas también facilitan las
evaluaciones y seguimiento.

DANOS: Corresponde a los perjuicios o efectos nocivos cuantificables, ocasionados por la
emergencia. Lo anterior puede constatar en efectos en la propia comunidad, en la infraestructura
y las comunicaciones.

DESASTRE: Es una interrupcion grave del funcionamiento de una comunidad o sociedad que
puede causar pérdidas humanas, materiales, econémicas o0 ambientales generalizadas y que excede
la capacidad de respuesta establecida en el Plan de Respuesta de la comunidad afectada.
Ejemplo: Terremoto con posterior tsunami. Inundaciones que provoquen grandes dafios a la
comunidad educativa e infraestructura del establecimiento, interrumpiendo su funcionalidad por
completo.

EMERGENCIA: Esunevento o incidente causado por la naturaleza o por laactividad humana que
produce una alteracion en un sistema, la cual no excede o supera su capacidad de respuesta.
Ejemplo: Intoxicacion menor de la comunidad educativa debido a la emanacion de gases de
alcantarillado, lo que requerira que los estudiantes sean atendidos en un Centro de Salud cercano y
se coordine con Bomberos para verificar el origen de la emanacion y Carabineros para que controle
el transito.

EVENTO O INCIDENTE: Es definido como un acontecimiento, ya sea de origen natural o
producto de la accion humana, que requiere de una respuesta para proteger la vida, los bienes y el
medio ambiente.

GESTION DEL RIESGO: Se conceptualizacomo el enfoque y la practica sistematica de gestionar
la incertidumbre para minimizar los dafios y las pérdidas potenciales. Este enfoque abarca la
evaluacion y analisis del riesgo (interrelacion e interaccién entre amenazas y vulnerabilidades),
como también la ejecucion de estrategias y acciones especificas para controlar, reducir y transferir
el riesgo.

IMPACTOS: Corresponde a los cambios o modificaciones que, a partir del evento o incidente
adverso, se producen en las condiciones de vida de las personas, en sus interacciones
habituales, en su entorno, en su habitabilidad, en su lugar de trabajo, en su estado psicoldgico, vale
decir, son los desequilibrios que se producen en su habitualidad, estos no siempre pueden ser
cuantificados.

PLAN: Ordenamiento, disposicién de acciones y elementos para lograr un propdsito.
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PREVENCION: Son todas aquellas actividades destinadas a suprimir o evitar, en forma
definitiva, que sucesos naturales o generados por la actividad humana causen dafo. La conforman
todas las medidas destinadas a otorgar mejores condiciones de seguridad al Establecimiento
Educacional y su entorno.

PREVENCION DE RIESGOS: Preparacion de medidas para anticiparse y minimizar un dafio
que es posible que ocurra; en el &mbito de la seguridad escolar, la prevencion de riesgos implica
que la comunidad educativa, en su conjunto, sea capaz de comprender y desarrollar recursos para
identificar los riesgos, evitarlos, mitigarlos y de responder, en forma efectiva, ante sus
consecuencias.

PREPARACION: Conjunto de medidas y acciones previas al evento o incidente destructivo,
destinadas a reducir al minimo la pérdida de vidas humanas, y otros dafios, organizando las medidas
y procedimientos de respuesta y rehabilitacion para que éstas sean oportunas y eficaces.

PROCESO: Secuencia ordenada en tiempo y espacio, de actividades o hechos relacionados entre
si. Trata del conjunto de cada una de las fases sucesivas de un hecho, las que se representan en su
constante evolucion.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI): Es un instrumento que ordena y da
sentido a la gestion del establecimiento educativo de cada comunidad educativa. Este expresa el
horizonte formativo y educativo del Establecimiento Educacional, es la propuesta orientadora que
define el modo en que se vivira el proceso formativo al interior de la escuela/liceo y releva los sellos
que se desarrollaran en cada uno de los procesos e iniciativas a llevar a cabo.

RIESGO: Probabilidad de exceder un valor especifico de dafios sociales, ambientales y
econdémicos en un lugar dado y durante un tiempo de exposicion determinado. También se puede
conceptualizar como el resultado entre la interaccién de amenazas y vulnerabilidades.

SEGURIDAD ESCOLAR: EIl conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocadas al
desarrollo del autocuidado y a la prevencion de riesgos, requeridos para que los miembros de la
comunidad educativa puedan realizar el ejercicio pleno de los derechos, libertades y obligaciones,
que les reconoce o les impone el ordenamiento juridico interno y las normas y tratados
internacionales ratificados por Chile.

VULNERABILIDAD: Condiciones determinadas por factores internos o procesos fisicos,
sociales y ambientales que aumentan la susceptibilidad de una comunidad al impacto de amenazas
de origen natural o antrdpicas.
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DECLARACION INDIVIDUAL DE SALUD DE ALUMNOS:

COLEGIO INGLES SAN JOSE
COORDINACION DE DISCIPLINA

DECLARACION INDIVIDUAL DE SALUD DE ALUNMNOS

DATOS PERSONALES:

NOMBRE:

APELLIDOS:

FECHA DE NACIMIENTO: / /

DOMICILIO PARTICULAR:

CURSO: ANO:

INFORMACION DE SALUD:

a) TIPO DE ENFERMEDAD DIAGNOSTICADA POR UN PROFESIONAL. DETALLAR Y ADJUNTAR
EL CERTIFICADO MEDICO RESPECTIVO:

INDICACIONES A SEGUIR SEGUN PRESCRIPCION MEDICA. ADJUNTAR INFORME MEDICO
RESPECTIVO:

b) EL(LA) ALUMNO(A) ESTA AUTORIZADO(A) PARA REALIZAR ACTIVIDADES FIiSICAS Y/O
DEPORTIVAS (Marcar con una X segun corresponda):

Sl NO

NOTA: Adjuntar Certificado Médico EN CASO NEGATIVO.

c) DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

d) ENCASO DE EMERGENCIA AVISAR A:
TELEFONOS DE EMERGENCIAS:

NOMBRE DE APODERADO:

FIRMA DE APODERADO: FECHA:
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C.

DECLARACION DE SALUD DE FUNCIONARIOS:

COLEGIO INGLES SAN JOSE “ Aflo:
COORDINACION DE DISCIPLINA

DECLARACION DE SALUD - PERSONAL CSJ

NOMBRE COMPLETO:
RUT: FECHA DE NACIMIENTO: EDAD:

Se solicita entregar la informacion de salud requerida a continuacion. Se informa que, al declarar la

existencia de alguna patologia o tratamiento médico especifico, los antecedentes deberan

acompanarse con el Certificado Médico respectivo actualizado.

1. ¢Tiene usted alguna enfermedad cronica? si NO

2. Si la respuesta anterior fue “SI1”, indicar la enfermedad o tratamiento, junto con los

requerimientos especificos, de acuerdo al diagnéstico médico:

Declaro que la informacion entregada es fidedigna.

Firma del(la) Funcionario(a)
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D. PROTOCOLO DEA: DESFRIBILADOR EXTERNO AUTOMATICO

OBJETIVO GENERAL

Establecer un sistema estandarizado de alerta que permita dar respuesta en forma segura, oportuna
y efectiva a quienes sufren emergencia con riesgo vital al interior del establecimiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Describir el procedimiento de Reanimacion cardiopulmonar y uso de desfibrilador automatico
externo.
Determinar responsabilidades y flujograma de uso de desfibrilador automatico externo.

ALCANCE

El presente documento aplica a toda la comunidad educativa del Colegio Inglés San José, que por
motivos de sus funciones puedan verse enfrentados a una emergencia de paro cardiaco durante la
permanencia en el Establecimiento.

RESPONSABILIDADES

Rector: Otorgar las facilidades correspondientes para la planificacion, implementacién, control y
seguimiento del presente protocolo establecidos para permitir dar respuesta en forma segura,
oportuna y efectiva a quienes sufren emergencia con riesgo vital.

Encargados en cada Inspectoria: Son responsables de coordinar la adecuada aplicacion de las
acciones en los procedimientos en caso de una emergencia con riesgo vital, ademas de monitorear
el estado del DEA vy notificar posibles mejoras en relacion al presente Protocolo.

Ejecutor:  Funcionario capacitado para llevar a cabo la reanimacion basica ante el hallazgo de
una persona en paro cardiaco (no se mueve ni responde), realizada de manera inmediata en caso
de Fibrilaciéon Ventricular (FV) o antes de 2 minutos en situaciones de Taquicardia Ventricular
(Anexo N° 02 Listado Personal Capacitado).

Colaboradores, Terceros: Solo si se solicita, participar en acciones requeridas por Personal
Ejecutor.
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FUNDAMENTACION

Las enfermedades cardiovasculares son un importante problema de salud pablica, constituyendo
una de las principales causas de muerte a nivel nacional y mundial. En este sentido, en Chile con
fecha 20 de mayo de 2019, se publico en el Diario Oficial la Ley N° 21.156 que establece la
obligacion de contar con desfibriladores externos automaticos (DEA) portatiles en
establecimientos tanto publicos como privados (terminales de buses, aeropuertos, estaciones de
trenes, los recintos deportivos, gimnasios, establecimientos educacionales, entre otros). Estos
dispositivos por sus caracteristicas de funcionamiento y seguridad en su uso, posibilitan que
personas con una formacion y entrenamiento minimos puedan realizar la desfibrilacion, accion que,
complementada con maniobras bésicas de reanimacion cardiopulmonar, permite salvar vidas.

La disponibilidad de un Desfibrilador Externo Automatico (DEA) podria ser la diferencia entre la
vida ola muerte de una persona. En un paro cardiaco, por cada minuto que pasa sin que se reciba
el tratamiento de desfibrilacion, las probabilidades de sobrevivir disminuyen en un diez por ciento.
La probabilidad de sobrevivir es muy baja una vez transcurridos los diez minutos desde el evento
cardiaco.

DEFINICIONES

Cadena de Supervivencia: Conjunto de acciones consecutivas y coordinadas necesarias para
atender un paro cardiorrespiratorio.

Centro de Atencion de Salud: Todo Centro Asistencial donde se ejecuten prestaciones de salud,
sean de prevencion, diagnostico, o tratamiento, rehabilitacion o recuperacion de la salud. Se
excluye de esta definicién a las Farmacias.

Desfibrilacién:  destinado a analizar el ritmo cardiaco, identificar las arritmias mortales y
administrar una descarga eléctrica, de ser necesaria, con la finalidad de restablecer elritmo cardiaco
viable, con altos niveles de seguridad.

Desfibrilador Externo Automético (AED): Dispositivo portétil utilizado para estimular
eléctricamente un corazon que esté fibrilando. Consiste en un mecanismo de dos (2) electrodos
que se aplican directamente sobre el térax de la persona, entre los que transmite una corriente
eléctrica de caracteristicas especiales, que aplicado lo antes posible después de ocurrido el paro
cardiaco, permite con un alto porcentaje de probabilidades, restablecer el ritmo cardiaco normal
perdido.

Fibrilacién ventricular: Es la interrupcion inesperada y repentina del funcionamiento del corazon.
De no ser administrado tratamiento de emergencia (desfibrilacion) puede ocurrir muerte subita.

Paro respiratorio: Estado clinico consecuente al cese subito e inesperado de la respiracion
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espontanea, potencialmente reversible. De no ser revertida de forma inmediata, la interrupcion del
aporte de oxigeno a los 6rganos vitales desencadena la muerte.

Paro cardio-respiratorio (PCR): Estado clinico consecuente al cese subito e inesperado de la
respiracion y circulacion esponténea, potencialmente reversible. De no ser revertida de forma
inmediata, la interrupcion del aporte de oxigeno a los 6rganos vitales desencadena la muerte.

Reanimacion cardiopulmonar (RCP): Conjunto de medidas estandarizadas que, aplicadas
ordenadamente, tiene la finalidad de primero sustituir, luego restaurar la respiracion y circulacion
espontaneas, cuyo objetivo fundamental es preservar la funcion cerebral.

Soporte Vital Basico: El soporte vital basico (BLS, por sus siglas en inglés) es el conjunto de
medidasque tienen como finalidad prevenir el paro cardiorrespiratorio (PCR) en situaciones
de emergencia, sin estas medidas tiempo, si se produce la PCR.

OBLIGATORIEDAD

Segun lo establecido en el Reglamento N° 56 de la Ley 21.156, en su articulo N° 03 se indica:
“Establecimientos o recintos obligados. Deberan disponer de desfibriladores, segun las normas de
la Ley N° 21.156 y del presente Protocolo.

REFERENCIAS

Ley N° 21.156: Establece la obligacion de disponer de desfibriladores externos automaticos
portéatiles en los establecimientos y recintos que indica Ministerio de Salud.

Decreto N° 56: Aprueba reglamento sobre la obligacion de disponer de desfibriladores externos
automaticos portatiles en los establecimientos y recintos que indica, de acuerdo a lo establecido por
laLeyN® 21.156.

Decreto N° 36: Modifica decreto supremo no 56, de 2019, del ministerio de salud, que aprueba
el Reglamento sobre la obligacién de disponer de Desfibriladores Externos Automaticos Portatiles
en los establecimientos y recintos que indica, de acuerdo a lo establecido por la Ley no 21.156 nam.
36. Santiago, 26 de agosto de 2021.
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10.

DESARROLLO: Procedimientos para actividades internas:

Asignacion del Encargado del DEA:

Durante la realizacion de actividades en el Establecimiento que involucren la participacion de un
namero significativo de personas, como eventos deportivos, pastorales, Kermess, entre otros, se
debera asignar un Encargado especifico para el manejo del Desfibrilador Externo Automatico
(DEA). El nombre de este Funcionario se informard a quienes organizan las actividades, con
antelacion.

Responsabilidades del Encargado del DEA.:

Portabilidad: El Encargado del DEA debera asegurarse de tener el dispositivo en su posesion
durante todo el evento, ubicandose en un lugar estratégico que permita una rapida respuesta en
caso de emergencia.

Accesibilidad: Durante la actividad, el DEA debe estar completamente accesible y listo para su
uso inmediato si se presenta una situacion de paro cardiorrespiratorio.

Comunicacion: El Encargado debe estar en constante comunicacion con el equipo de primeros
auxilios y otros organizadores del evento para coordinar una respuesta rapida en caso de
emergencia.

Retorno al Lugar Habitual: Al finalizar la actividad, el Encargado sera responsable de devolver
el DEA a su estacion habitual dentro del establecimiento, asegurandose de que esté correctamente
almacenado y listo para su uso en futuras emergencias.

Documentacion del Proceso:

Se debera llevar un registro del nombre del Encargado y el tiempo durante el cual el DEA estuvo
bajo su responsabilidad.

En caso de que el DEA haya sido utilizado durante el evento, se debera seguir el procedimiento
estandar de limpieza, reposicion de insumos y reporte del uso, conforme a lo establecido en el
Protocolo.

Este procedimiento asegura que, incluso durante eventos con alta concentracion de personas, el
establecimiento esté preparado para responder de manera eficiente a cualquier emergencia que
requiera el uso del DEA.

PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIA Y RESPUESTA EFECTIVA:

Paro Cardiorrespiratorio y Soporte Vital Basico

Cadena de Supervivencia

La reanimacion cardiopulmonar por si misma no es suficiente para salvar la vida de la mayoria de
las personas que sufren un paro cardiaco. Sin embargo, constituye un eslabon vital en la cadena de
supervivencia que se debera iniciar con el propdsito de mantener a la victima con vida hasta que
sele pueda proporcionar un soporte vital mas avanzado. Si cualquiera de los eslabones de esta
cadenaes débil o esta ausente, las posibilidades de supervivencia de la victima seran menores.
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Reconocimiento inmediato del paro cardiaco.

Los pasos iniciales previos a la atencion definitiva se basan en reconocer que la victima esta en
paro cardiaco, comprobando que no responde, no respira o respira con dificultad, jadea o boquea,
y no tiene pulso. Al confirmar el paro cardiaco:

Realizar llamado al 131 o pedir a otra persona que lo haga y solicitar un DEA.

RCP precoz con énfasis en las compresiones toracicas.

Iniciar RCP de alta calidad sin demora.

En el caso de los testigos presenciales que no estén entrenados en el procedimiento de RCP, deben
hacer compresiones toracicas, que pueden ser guiados por los Funcionarios del centro regulador
por la linea 131.

Desfibrilacion precoz con un DEA.

El acceso precoz a un DEA y al sistema Urgencia 131, asegurara que el personal encargado de
atenderlas urgencias médicas llegara rapidamente equipado con un desfibrilador manual o DEA.
El DEA puede identificar ritmos cardiacos capaces de ocasionar la muerte del paciente y
administrar una descarga eléctrica para interrumpir el ritmo andémalo y hacer que el corazén
recupere su ritmo normal. Cuanto méas temprano se administre esta descarga eléctrica, mayores
probabilidades de sobrevida tendréa la victima.

Soporte vital avanzado precoz.

El soporte vital avanzado precoz incluye medidas de apoyo vital basico, ademas de la atencion
médica especializada que es proporcionada por el profesional de salud médico o reanimador
debidamente capacitado.

PCR (Paro cardio-respiratorio) en adultos:

Se dividen en cardiacas y no cardiacas.

Las causas cardiacas, son las mas frecuentes, dentro de las cuales encontramos el infarto agudo al
miocardio, la insuficiencia cardiaca, los tumores y las arritmias.
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Las causas no cardiacas, encontramos las intoxicaciones por drogas, los cuerpos extrafios en la via
aérea, las quemaduras de la via aérea, la asfixia por inmersion y los traumatismos. El ritmo mas
frecuente que encontramos en un paciente inconsciente, sin respiracion y ausenciade pulso es
la fibrilacion ventricular.

Reconocimiento y manejo del PCR en adultos

Una vez reconocida la emergencia (no responde, no ventila, ni tiene pulso), se debe iniciar soporte
vital basico al paciente en PCR:

N

»

Colocar al paciente en decubito supino (boca arriba) sobre una superficie firme y plana.
Empezar las compresiones en los 10 segundos de identificarse el paro cardiaco.

Comprimir fuerte y rapido: A una frecuencia de 100-120cpm, a una profundidad 1/3 del torax
(5-6¢cm).

Permitir una expansion toracica completa después de cada compresion.

Minimizar las interrupciones de las compresiones a menos de 10 segundos. La técnica del
masaje es segun la figura:

El Encargado debera mantener los brazos rectos para aprovechar mejor el peso de su cuerpo
(codosfijos y brazos extendidos).

Las compresiones toracicas se iniciaran colocando una mano sobre la otra extendida; los
dedospueden estar extendidos o entrelazados. No apoyar los dedos en las costillas, para
evitar fracturas.

Para evaluar la via aérea debera:

Abrir la boca del paciente.

Maniobra de olfateo: coloque una mano sobre la frente de la victima y empuje con la palma
para inclinar la cabeza hacia atras, y con la otra mano levante la mandibula para traer el
mentdn hacia adelante. Recordemos que la causa mas comun de obstruccion de la via aéreaes
la caida hacia atras de la lengua.

Traccion mandibular: se realiza en caso de sospecha de lesién craneal o cervical. Se coloca
una mano a cada lado de la cabeza de la victima, luego coloque los dedos debajo de los angulos
de lamandibula y levantela con ambas manos, desplazandola hacia adelante.

Verificar si ventila, observando movimientos toracicos. Si no ventila, mire hacia el interior
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ysi hay cuerpos extrafos visibles como alimentos o protesis, retirelos de ser necesario, si aun
no ventila, el paciente se encuentra en paro respiratorio o cardiaco.

A fin de proveer una ventilacion adecuada usted debera:

1.  Situarse a la cabeza de la victima.

2. Colocar mascarilla que lo aisle de la boca del paciente con filtro unidireccional.
3.  Cada vez que administre ventilaciones debe realizar técnica de olfateo.

4 Evaluar si tiene una adecuada expansion toracica.

Secuencia de Soporte Vital Basico del adulto en PCR

Paso Accio
n
1 Confirmar que la escena sea segura para usted y para la victima.

Evaluar el estado de conciencia, hablarle y/o sacudir con suavidad los hombros; si
no responde, ubicar al paciente en decubito supino (acostado boca arriba) en una
2 superficie dura o en el suelo.

Si se sospecha trauma, debera movilizar al paciente en blogue y controlar su
columna cervical.

Una vez que se ha determinado que el paciente esta inconsciente, se debe activar,
CLAVEAZUL. Si seencuentra solo, debera salir a buscar ayuda o llamar por teléfono,
para que traigan un DEA.

3 Si hay 2 reanimadores, pidale a esa persona que active el sistema de respuesta
a emergencias y traiga un DEA.

Comprobar al mismo tiempo dentro de 10 segundos, si la victima no respira o
4 solo jadea/boquea v si tiene pulso.

En RCP: Iniciar ciclos de 30 compresiones toracicas de alta calidad y 2 ventilaciones.
5 Cada 2 minutos (5 ciclos) intercambiarposiciones con otro reanimador.
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11.

Al llegar el DEA conectarlo a la victima y seguir instrucciones.

Si el ritmo es desfibrilable el DEA aconsejara descarga eléctrica y continuar con
RCP poraproximadamente 2 minutos.

Si el ritmo no es desfibrilable continuar con RCP por aproximadamente 2 minutos,
Se continua con los ciclos y se reevalla el ritmo cada 2 minutos hasta la Ilegada del
equipo desoporte vital avanzado o la victima comience a moverse.

Cuando llegue el DEA, col6quelo a un lado de la victima, junto al reanimador que va a manejarlo.
Esta posicion permite acceder de mejor manera a los mandos del DEA y facilita la colocacion de
los parches. Asimismo, permite que un segundo reanimador realice la RCP desde el lado contrario
sin interferir en el funcionamiento del DEA.

PASO A PASO USO DE DEA

Paso Accion
Abra la funda de transporte y encienda el DEA. ElI DEA le guiara desde ese momento

1 en los pasos siguientes.

Coloque los parches del DEA sobre el térax desnudo de la victima (utilice las tijeras para
quitarla ropa). Si la victima presenta mucho vello toracico, utilice la afeitadora de su kit
de primeros auxilios.

2 Coloque un parche DEA en la parte superior derecha del térax de la victima (Justo debajo
de la clavicula). Coloque el otro parche junto al pezén izquierdo con el borde superior
del parche varios centimetros pordebajo de la axila.

Conecte los cables de conexion al DEA.

Ordene a todos los presentes que se aparten de la victima y permita que el DEA
ANALICE el ritmo cardiaco delpaciente.

Asegurese de que ninguna persona esté tocando a la victima, ni siquiera el reanimador

3 encargado de administrar las ventilaciones.

El anélisis del ritmo cardiaco el DEA lo hace de manera automatica, esto demora 8
segundos.
A continuacion, el DEA le indicara si es necesario administrar una descarga.
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Si el DEA recomienda una descarga, le advertira que aleje de la victima a todas las
personas presentes.

Aléjese antes de administrar la descarga y asegurese de gque nadie toque al paciente.
Indique en voz alta que todos los presentes deben alejarse de la victima (Por ejemplo:
“Aléjense todos”o simplemente “Nadie toca al paciente”).

Realice una comprobacién visual para asegurarse de que nadie esta en contacto con la
victima. Pulse el boton DESCARGA

La descarga provocara una contraccion subita de los musculos de la victima.

Si no es necesario administrar la descarga, y después de cualquier descarga, reanude
inmediatamente la RCP comenzando por las compresiones toracicas.

Al cabo de 5 ciclos 0 2 minutos de RCP, el DEA le indicara que repita los pasos 3 y 4.

Si“no se recomienda la descarga”, reanude inmediatamente la RCP comenzando por las
compresionestoracicas.

Si la victima recupera pulso mayor de 60 por minuto, observar la respiracion y continuar
apoyandola si esta ausente o es insuficiente. Si la respiracién es adecuada, el paciente debera ser
ubicado en posicion de seguridad (lateralizado) manteniendo una estricta observacion y control de
parametros hemodinamicos y respiratorios.

@
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PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DEL SUICIDIO

L]
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I11. PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DEL SUICIDIO

FUNDAMENTACION

Durante la etapa escolar, los nifios, nifias y adolescentes atraviesan por permanentes y sucesivos cambios,
experiencias y transiciones que contribuyen en su desarrollo fisico, psicoldgico y social. Cada reto
enfrentado durante este proceso dependerd, en gran medida, de los propios recursos que posean, los que
contribuiran a su bienestar y salud mental. Dichos recursos, la mayoria de las veces, son transmitidos a
partir de los diferentes contextos de desarrollo en los

cuales se desenvuelven, cobrando también una especial relevancia al actuar como agentes de proteccion
y soporte frente a las necesidades manifestadas propias de esta evolucion.

Uno de los contextos mas importantes durante la nifiez y adolescencia se centra en los Establecimientos
Educacionales, siendo el lugar donde se llevan a cabo la mayor parte de las interacciones sociales y
cotidianas, lo cual permite considerarlo como un &mbito propicio y estratégico para promover acciones
basadas en habilidades para la vida, asi como también uno de los espacios mas efectivos para percibir o
visualizar la salud mental de sus estudiantes en riesgo, considerando Planes de Prevencién y contencién
para ellos.

De acuerdo a lo anterior, los Establecimientos Educacionales estan convocados a participar en la
prevencion de la conducta suicida en nifios, nifias y adolescentes, involucrando a toda la Comunidad
Educativa: estudiantes, sus familias, Docentes, Asistentes de la Educacion, Equipo Directivo y otros
miembros de ésta que actden fomentando conocimientos y comportamientos relacionados con estilos de
vida saludables desde una ldgica preventiva, e identificando y manejando activamente conductas de
riesgo que pudiesen apreciarse al interior de la comunidad. Por lo tanto, para que la implementacion de
acciones preventivas sea exitosa, requiere de un abordaje integral que incluya la promocion de un clima
escolar protector, la prevencion de problemas de salud mental, la educacion y sensibilizacidn en el tema, la
deteccion y adecuado manejo frente a sefiales de alerta y el suicidio y por ultimo la coordinacion con la
Red de Salud presente en la comunidad.

Finalmente, la institucién educativa debe destacar la relevancia del cuidado del bienestar y de la
proteccidn de la salud mental de los estudiantes y de los integrantes de la comunidad escolar en general,
comprendiendo que todo lo que ocurre al interior influird en ésta.

Se debe tener en consideracion los principales factores protectores y de riesgo al momento de generar
acciones preventivas.

Algunos de los principales factores de riesgo:

- Intentos suicidas previos.
- Trastornos Mentales preexistentes.
- Conductas Autolesivas.
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- Acoso escolar (Bullying) y Ciberacoso.

- Consumo de alcohol y drogas.

- Problemas de rendimiento y disciplina.

- Disfuncionalidad familiar.

- La existencia de vulneraciones de derecho.

- Antecedentes familiares de comportamiento suicida.
- Amigos con conductas suicidas.

- La no aceptacién de si mismo

- Una pérdida reciente o seria.

Algunos de los principales factores protectores:

- Integracion social, por ejemplo: participacion en deportes, asociaciones religiosas, clubes y otras
actividades que cumplen una funcion de red de apoyo.

- Mantener relaciones positivas y saludables con compafieros y pares.

- Mantener relaciones positivas y saludables con profesores y otros adultos.

- Contar con sistemas de apoyo en su entorno cercano.

- Adecuado funcionamiento familiar (alta cohesion y bajo nivel de conflictos).

- Mantener un adecuado nivel de apoyo de la familia (contencion emocional, comunicacion
efectiva).

- Poseer habilidades para la resolucion de problemas y estrategias de afrontamiento positivas.

- Poseer un proyecto de vida o vida con sentido (metas, aspiraciones, objetivos).

- Desarrollo de una adecuada capacidad de automotivacion, autoestima positiva y sentido de
autoeficacia.

- Capacidad de buscar ayuda cuando surgen dificultades.

OBJETIVOS

Objetivo General:

- Implementar estrategias integrales y sistematicas que promuevan una vida sana con habitos
de auto cuidado para la prevencién del suicidio.

Objetivos Especificos:

- Sensibilizar y educar respecto de la tematica del suicidio, a través de la socializacion de
informacion sobre dicha problematica con la comunidad educativa.

- Promover un clima escolar protector y adecuado para el desarrollo integral de los nifios, nifias y
adolescentes del establecimiento.

- Brindar herramientas preventivas con relacion a la salud mental y desarrollo socio
emocional de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento.
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- Entregar herramientas y estrategias a Padres, Profesores y Asistentes de la Educacién para el
adecuado manejo ante sefiales de alerta y de riesgo suicida en los nifios, nifias y adolescentes del
establecimiento.

ACCIONES

- Desarrollar e implementar Protocolos de actuacion en el establecimiento frente al riesgo de
suicidio.

- Dar a conocer a la comunidad educativa el Plan de Prevencién y Protocolos de Accién frente al
riesgo de suicidio.

- Capacitar a Profesores y Asistentes de la Educacion frente a la problematica del suicidio, deteccion
de factores de riesgo y contencion emocional.

- Charlas y Talleres para Apoderados enfocados en la entrega de informacion que permitan detectar
conductas de riesgo y prevenir acciones suicidas en los nifios, nifias y adolescentes.

- Ejecucion del Plan de Gestion de Convivencia Escolar, buscando promover una cultura escolar de
sana convivencia entre los actores de la comunidad educativa, resaltando los valores de la
espiritualidad, veracidad, fraternidad, y laboriosidad, como también la formacion en el respeto,
empatia, tolerancia y diversidad, favoreciendo un clima escolar protector promoviendo el Plan
para la prevencion, deteccion y tratamiento de casos de Bullying y Ciberbullying.

- Facilitar apoyo socio emocional a los alumnos, alumnas y sus familias, a través de la intervencién
psicoldgica interna, brindando acompafiamiento y contencion emocional, asi como también
mediante el seguimiento del Departamento de Orientacion y Encargado de Convivencia Escolar.

- Pesquisar y realizar derivaciones a profesionales de la salud pertinentes, ya sea en el ambito de
salud mental, como de otras areas.

- Disponer de instancias para el desarrollo de habilidades socio emocionales (habilidades para la
vida), donde los alumnos puedan generar y adquirir estrategias de afrontamiento positivas y
adecuadas pautas de resolucion de problemas que actien como factores protectores de salud
mental. Para esto se cuenta con asignaturas, tales como: Desarrollo Personal desde 3° a 8° Basico,
Estudio Dirigido en I° y lI°Medio; ademas de la asignatura de Religién, Consejo de Curso y
Orientacion, donde se abordan y desarrollan estas tematicas transversalmente en todos los niveles
y cursos del establecimiento.

- Celebrar Jornada de Promocidn de Salud Mental y Prevencion del Suicidio, en el contexto del Dia
Mundial para la Prevencion del Suicidio, a llevarse a efecto durante la semana del 10 de septiembre.

- Coordinar con la Red de Salud disponible, para generar derivaciones y atenciones a los alumnos y
alumnas del establecimiento.

- Ante la presencia de actos de intento de suicidio, dentro o fuera del Establecimiento o la
consumacion de este acto por parte de un alumno, se informara a la Superintendencia de Educacion
y Secretaria Ministerial de Educacion, a través de Rectoria. Posteriormente se enviaran los
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Informes respectivos generados por Encargado de Convivencia Escolar, Departamento de
Orientacion y Psicologa del Establecimiento, detallando el cumplimiento del Protocolo
establecido.

PLAN DE ACCION Y PROTOCOLOS FRENTE AL RIESGO DE SUICIDIO

Las conductas suicidas abarcan un amplio espectro de conductas, conocido también como suicidalidad,
que van desde la ideacién suicida, la elaboracion de un plan, la obtencidn de los medios para hacerlo,
hasta el acto consumado (MINSAL, 2013; Organizacién Panamericana de la Salud & Organizacién
Mundial de la Salud, 2014).

En estas conductas puede existir una clara y consciente intencion de acabar con la vida, aunque no
necesariamente siempre ocurre asi. En algunos casos, también puede suceder que esté presente una alta
ambivalencia con una mezcla de sentimientos en torno a cometer el acto (OMS, 2000).

De esta forma, la conducta suicida se puede expresar mediante las siguientes formas:

- Ideacion suicida: Abarca un continuo que va desde pensamientos sobre la muerte o sobre morir
(“me gustaria desaparecer”), deseos de morir (“ojala estuviera muerto”), pensamientos de hacerse
dafio (“a veces tengo deseos de cortarme con un cuchillo™), hasta un plan especifico para suicidarse
(“me voy a tirar desde mi balcon”).

- Intento de suicidio: Implica una serie de conductas o actos con los que una persona
intencionalmente busca causarse dafio hasta alcanzar la muerte, no logrando su consumacion.

- Suicidio consumado: Término que una persona, en forma voluntaria e intencional, hace de su

vida. La caracteristica preponderante es la fatalidad y la premeditacién.

a. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A UNA SOSPECHA DE IDEACION
SUICIDA

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que detecta o toma conocimiento de la situacion,
por parte del alumno, alumna o de terceras personas, debera:

- En caso de recibir la informacion por parte del propio alumno debera contener
emocionalmente.

- Informar inmediatamente al Departamento de Orientacion respectivo.

- Debe mantener la confidencialidad del alumno/a y la situacién frente al resto de la comunidad
educativa.

2. Se informa al Profesor Jefe sobre la situacion.

3. Orientadoras activan el Plan de Accion, a través de canales de informacion con Psicologa del
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10.

11.

12.

13.

establecimiento y Encargado de Convivencia Escolar.

El alumno es derivado inmediatamente a entrevista con Psicologa del establecimiento, con la
finalidad de recabar informacion para evaluar riesgo de suicidalidad y brindar contencion
emocional.

Orientadoras del establecimiento se comunican con Apoderados Y citaran a entrevista de caracter
urgente. En caso de que los Apoderados no puedan asistir de forma inmediata al establecimiento,
se les informaré telefénicamente sobre la situacién y se solicitara acudir a la brevedad.

Se lleva a efecto la entrevista con los Apoderados, Orientadora del nivel, Profesor Jefe y Psicéloga
del establecimiento para informar sobre la situacion y brindar orientaciones para resguardar la
integridad del alumno/alumna. Se evalta posibilidad de derivacion a Profesional externo
(Psicélogo o Psiquiatra). De no ser posible, se deriva inmediatamente a intervencion psicologica
con Psicologa del establecimiento, con el consentimiento de los Apoderados.

Segun la urgencia o grado de malestar emocional del alumno o alumna. se solicitara su derivacion
con los resguardos apropiados.

En caso de que otros alumnos se encuentren en conocimiento de la situacion, se realizard una
entrevista con estos para brindarles contencion emocional, tranquilidad y evaluar situaciones de
vulnerabilidad, informando a sus Apoderados posteriormente.

Trabajadora Social del establecimiento realizara un Informe Social familiar, el cual entregara
informacidn importante sobre su dindmica familiar.

Seguimiento de evaluacion y tratamiento con Profesional, ya sea externo o intervencion interna en
el establecimiento.

Seguimiento del alumno, a través de entrevistas con Apoderados, grupo de pares (de ser necesario),
solicitud de Informes de evaluacién y tratamiento, coordinacién con profesionales externos.

Seguimiento por parte del Profesor Jefe, colocando especial atencién a la reincorporacion a clases
del alumno, solicitando documentos o Informes que acrediten la intervencion de Especialistas de
Salud Mental, asi como las condiciones emocionales del alumno para participar de actividades
academicas presenciales, incorporando sugerencias al establecimiento para brindar apoyo y
contencién emocional, visualizando el estado de animo y otras conductas.

De ser necesario, se solicitara a los Profesores de asignaturas mantener la visualizacion del alumno,

observando el estado de &nimo y otras conductas, manteniendo reserva de la informacion.

PROTOCOLO DE ACTUACION TRAS UN INTENTO SUICIDA POR PARTE DE UN
ALUMNO

- Estudiantes que presentan intentos de suicidio dentro del Establecimiento Escolar:
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Intervencidn en crisis:

Cualquiera sea la persona que detecte la situacion de intento de suicidio (autolesion), debe acudir de
forma inmediata a acompafar al alumno y contactar al Profesional Psicélogo del establecimiento
para que éste realice una intervencion en crisis y al Departamento de Orientacion para activar el
Plan de Accion.

De manera simultanea, se dard aviso a Encargado de Convivencia Escolar, Coordinacion de
Disciplina y Rectoria.

Traslado a Centro Asistencial:

Paralelamente a la intervencion en crisis, se debera dar aviso al Servicio de Urgencias a traves de
Secretaria, informando la situacién y solicitando el traslado del alumno a un Centro Asistencial
para ser atendido.

Se informa a los Apoderados o a algun familiar responsable del alumno sobre lo acontecido para
que acuda con urgencia al Establecimiento Educacional o al Centro Asistencial.

Se informara formalmente sobre la situacion ocurrida al Profesor Jefe, quien debera mantener
comunicacion con los Apoderados frente al proceso y evolucion de éste para brindar el apoyo que
el alumno y su familia requieran, generando el nexo informativo con los estamentos pertinentes.

Intervencion grupal de contencidn en aula:

Se realizara, segun la situacién en particular o la necesidad del grupo curso, una intervencién
de caracter grupal, con el objetivo de facilitar la expresidn emocional, impresiones sobre lo
ocurrido y reflexionar en torno a la problematica del suicidio, brindando contencién emocional a los
alumnos/as.

Se entregara informacién general sobre la evolucion del estado de salud del alumno, para brindar
mayor tranquilidad en el grupo.

Preparar el retorno al establecimiento, promoviendo y consensuando formas de brindar apoyo y
acompariamiento.

Al mismo tiempo, se ofrecera informacion general a compafieros de curso afectados sobre donde y
cdmo obtener apoyo y contencidén emocional en el establecimiento si asi lo requieren; se podra
hacer extensivo a otros cursos o comparieros de establecimiento de ser necesario.

Esta intervencion grupal podra ser realizada por el Departamento de Orientacion, Profesional
Psicélogo del Establecimiento, Encargado de Convivencia Escolar y siempre, junto al Profesor Jefe.

Reincorporacion del estudiante al establecimiento:

Se realizara un acompafiamiento por parte del Departamento de Orientacion y/o Psicéloga del
establecimiento, con la finalidad de conocer sobre su estado emocional y tratamiento, a través de
entrevistas con el alumno, sus Apoderados y la coordinacion con especialistas externos, quienes
deberan entregar las sugerencias al establecimiento para el apoyo del alumno inmediatas a su
incorporacion.
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El retorno del alumno a clases debe ser acordado y analizado junto a los Apoderados y Equipo
encargado del seguimiento y monitoreo en el Establecimiento, junto a las recomendaciones y
sugerencias emanadas por los Especialistas a cargo del tratamiento del alumno para acordar los
apoyos necesarios a su regreso, como también recalendarizar las evaluaciones pendientes y definir
las personas a quienes podra recurrir en caso de crisis 0 malestar emocional.

Seguimiento:

Orientadoras (junto a Profesor Jefe) y/o Psicologa del Establecimiento realizaran entrevistas con
Apoderados a fin de recabar informacion y solicitar Informes y recomendaciones emitidos por los
Profesionales que se encuentren interviniendo al alumno o alumna. En caso de que el alumno no se
encuentre recibiendo apoyo psicoldgico y psiquiatrico pertinente, se solicitara a los Apoderados
activar estas intervenciones de manera urgente.

Se solicitara al Profesor Jefe y Profesores de asignaturas, mantener la visualizacion del alumno.
observando su estado de &nimo y comportamiento en el aula y fuera de ésta.

Los Padres y Apoderados tienen el deber de evidenciar el cumplimiento de indicaciones y
tratamientos sugeridos por los especialistas tratantes. De la misma forma, sera requerida la
presentacion de un Certificado Médico que acredite que el alumno se encuentra en condiciones
adecuadas para su incorporacion al establecimiento.

- Estudiantes que presentan intentos de suicidio fuera del Establecimiento Escolar

Informe al Establecimiento Escolar:

Los Apoderados deberan dar aviso, lo antes posible, al Establecimiento Educacional sobre el intento
de suicidio, ya sea, a través del Profesor jefe, Encargado de Convivencia Escolar, Coordinacion de
Disciplina, Departamento de Orientacion u otros.

Entrevista con Apoderados:

El Departamento de Orientacién, en conjunto con Coordinacion de Disciplina, Encargado de
Convivencia Escolar y Psicdloga del establecimiento, realizaran entrevista con los apoderados del
alumno afectado para recabar informacion acerca de lo sucedido, tratamiento que el alumno se
encuentra recibiendo, entre otros.

Si el alumno no se encuentra recibiendo tratamiento por parte de especialistas, se solicitara a los
apoderados iniciar a la brevedad y de forma urgente la atencion psicoldgica y psiquiatrica. De este
mismo modo, se solicitaran documentos e Informes que acrediten la intervencion, asi como las
condiciones emocionales del alumno para incorporarse a clases y sugerencias al Establecimiento.

En adelante remitirse al Protocolo de Estudiantes que presentan intentos de suicidio dentro del
establecimiento escolar desde el punto N°5.
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PROTOCOLO DE ACTUACION TRAS EL SUICIDIO DE UN ESTUDIANTE EN EL
ESTABLECIMIENTO

En caso de suicidio dentro del establecimiento, se procedera de la siguiente forma para
minimizar el impacto en la comunidad educativa, considerando lo siguiente:

Evacuar el area del suceso y cerrar el acceso a ella, tanto para adultos y estudiantes, al tiempo que
se llama a las Instituciones Policiales pertinentes (Carabineros de Chile y PDI).

Se formara un perimetro amplio cuidado por personal asignado previamente para estos sucesos,
asegurandose de que no haya ninguna posibilidad de tener vista hacia el sitio donde se encuentre
la victima.

Se brindaran todas las facilidades a los Servicios de Emergencia e Instituciones Policiales para
realizar su trabajo, poniendo a disposicion grabaciones de las camaras de seguridad del
Establecimiento y personal de ayuda de acuerdo a las necesidades.

Rectoria podra considerar algunas medidas inmediatas, tales como: disponer el retiro de los
alumnos del Colegio, suspender las clases por un periodo determinado, etc.

Rectoria designara personal a cargo de las diferentes acciones descritas anteriormente.
Posteriormente, se activara el Protocolo siguiente considerando los siguientes puntos:
Activacion del Protocolo:

Rectoria supervisa la activacion del Protocolo de forma inmediata. Se cita a reunion de carécter
urgente con los siguientes Departamentos: Orientacion, Pastoral, Coordinacién de Disciplina, UTP,
Encargado de Convivencia Escolar, Psicologa del Establecimiento, Profesor Jefe y Asistente
Social.

Informarse de lo sucedido y contactar a los padres:

Rectoria debe recabar informacion con los Padres y Apoderados para verificar los hechos y asegurar
la causa de muerte, manteniendo la reserva de la informacion frente a la Comunidad Educativa en
virtud de la decision familiar.

Se debe procurar evitar rumores en la Comunidad Educativa en relacion a lo acontecido, con el
proposito de mantener el respeto hacia la familia y la victima, ya que estos podrian ser falsos,
erréneos, imprecisos e hirientes. Para esto, se debera emitir un Comunicado interno, solicitando
abstenerse de divulgar informacion por cualquier medio, incluidas especialmente las redes sociales.

El establecimiento emitird un Comunicado Oficial a la Comunidad Educativa, en consenso con los
Padres y/o Apoderados del alumno para entregar informacion fidedigna que brinde tranquilidad a
la Comunidad Escolar.

Los temas administrativos pendientes entre el Colegio y los Apoderados se resolveran de manera
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privada (ejemplo de esto es la entrega de sus materiales y pertenencias presentes en el Colegio y
detener las cobranzas de mensualidad si las hubiere). En caso que la familia no tenga mas hijos en
el Colegio, sera prudente no considerarla en todas las notificaciones por correo electrénico de
reuniones y/o informativos.

Atender al Equipo Escolar: comunicacién y apoyo

Rectoria organizard una reunion con los Docentes y Asistentes de la Educacion del Colegio en la
que se comuniquen los hechos con claridad y los Protocolos que se deben seguir.

El Equipo Psicoeducativo realizara una actividad de contencién dirigida a los Funcionarios, dado
que estas situaciones impactan fuertemente a todos los estamentos del Colegio.

Atender a los estudiantes y Apoderados: comunicacion y apoyo

El Departamento de Orientacion, junto al Equipo Psicoeducativo y Departamento de Pastoral,
tendran la responsabilidad de realizar intervenciones para la contencion emocional de caracter
grupal. Por ejemplo:

Crear instancias por cursos o niveles para favorecer el proceso de duelo:

Expresion de las emociones y estrategias para su manejo.

Prevencion de posibles episodios depresivos y conductas de imitacion entre pares y/o
comparieros.

Prestar atencion y realizar acompafiamiento directo de aquellos alumnos mas afectados.
Trabajo con Padres y/o Apoderados en la misma linea de apoyo y seguimiento.

Misas o Liturgias por el descanso de la victima, siempre en concordancia con el Proyecto
Educativo Institucional.

Informar redes de apoyo presentes en el Establecimiento.

Brindar orientaciones y recomendaciones sobre la utilizacion de uso de redes sociales frente a
estas circunstancias.

Y otras acciones que se evalien como pertinentes.

UTP y Equipo Psicoeducativo evaluaran carga académica y horarios de alumnos afectados
directamente con el objetivo de flexibilizar su proceso durante un tiempo pertinente.

Informacidn a los medios de comunicacién y redes sociales:

Evitar la exposicién a los medios de comunicacion y redes sociales en caso de que estos medios
tomen contacto con el Establecimiento. Rectoria, como canal oficial, entregara un Comunicado
unico en el que informara lo sucedido en la forma mas objetiva y concisa posible.

Se solicitard a todos los miembros de la comunidad educativa, respetar la confidencialidad y
abstenerse de realizar comentarios y opiniones por respeto a la familia del alumno fallecido y sus
deudos.

Se solicitara a los alumnos, evitar prestar declaraciones y/o entregar informacion en medios de
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comunicacion y redes sociales, con el fin de evitar especulaciones y resguardar la privacidad de la
familia.

f. Funeral, redes sociales, conmemoracion:

- El Colegio se contactara para conocer cuales son los deseos de la familia en esta instancia y asi,
ofrecer los apoyos y acompafiamientos que sean requeridos (difusién de informacion como
obituario, fecha y lugar de velorio y funeral, participacion del Colegio en la ceremonia, despedida
del cortejo, misas y responsos).

- El Colegio brindara las facilidades para aquellos alumnos que deseen acompafar y hacerse presente
en las honras funebres, previa autorizacidn por escrito de sus respectivos Apoderados.

- El Colegio dara las facilidades de realizar acciones y gestos conmemorativos.

g. Seguimiento y evaluacién:

- El Departamento de Orientacién realizara seguimiento, con el fin de monitorear el estado emocional
y el proceso de duelo del alumnado, prestando mayor atencion a su entorno mas cercano.

REDES DE APOYO

De acuerdo a la informacién entregada, es de suma importancia saber como funcionan los canales de
informacidn para personas con conductas suicidas. Entre ellos cabe diferenciar el Sistema de Salud
Publico y Privado.

El Sistema de Salud Publico funciona mediante el ingreso a un Centro de Salud Asistencial Primario
(CESFAM), en el cual se realiza la consulta pertinente y las derivaciones con el Centro de Salud Mental
de la ciudad (COSAM), en donde se realizara una evaluacion y posterior tratamiento.

El sistema de salud cuenta con un teléfono de emergencia “Salud Responde” 6003607777, el cual
funciona las 24 horas del dia y tiene atencion telefénica con un Psicologo de turno, quien brinda una
primera intervencion, con el fin de evitar y prevenir el suicidio.

El Sistema de Salud Privado cuenta con Psicologos y Psiquiatras, donde quien lo requiera podra acceder
a consultas con estos Profesionales del &rea de la salud mental, en relacion al sistema previsional con el
que la familia cuenta.

Otras Redes de Apoyo:

- Fundacion Todo Mejora: Apoyo y orientacion para la prevencion del suicidio
adolescente
Fanpagetodomejora.org

- Programa Nacional de Prevencion del Suicidio. MINSAL
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IV. REGLAMENTO INTERNO DE BECAS

TITULO1l: PRESENTACION

Articulo 1°

El Colegio Inglés San José, acogido a la modalidad de Establecimiento Particular Subvencionado con
Financiamiento Compartido, asume los valores evangélicos de la Iglesia Catolica, resaltando la
Solidaridad y Equidad Social como parte de su Proyecto Educativo Institucional, conforme a la Opciéon
preferencial por los pobres, que caracteriza a la Congregacion de los Misioneros Oblatos de Maria
Inmaculada.

Concordante con dichos valores, el Establecimiento dispone de un Sistema de Becas Totales y Parciales
determinadas por situaciones socioeconémicas del grupo familiar, denominadas Becas Padre Mauricio
Veillette, omi. Dichas Becas, seran de libre disposicion del Establecimiento respecto de su distribucion,
ya que no se encuentra adscrito a la Ley de Subvencion Escolar Preferencial (SEP).

Las Becas Totales y Parciales otorgadas por el Colegio Inglés San José se encuentran reguladas en el
siguiente Reglamento Interno y corresponden a un beneficio que se entrega a familias con carencias que
no forman parte del 15% de estudiantes con vulnerabilidad socioecondmica (alumnos
Prioritarios), en conformidad a lo dispuesto en el Art. 24 del D.F.L. N° 2 de 1998 y Decreto N° 196 del
afio 2005, ambos de MINEDUC.

TITULO II: DEFINICIONES

Articulo 2°

Beca: Es un beneficio por el cual se otorga exencion total o parcial del pago o arancel general, que el
establecimiento percibe por prestacion de servicios educacionales, de acuerdo al cobro mensual por
alumno, determinado por MINEDUC.

Este beneficio se otorga por el afio escolar y se fundamenta en un estudio realizado por el Departamento
de Accion Social del Colegio, especificamente por la profesional Asistente Social, comprobando
situacion de carencias y beneficiando a quienes realmente lo necesiten, conforme a los requisitos
establecidos en el presente Reglamento Interno.

Beca Total: exencién del 100% del pago mensual total del arancel general que el Establecimiento
percibe por prestacion de servicios educacionales por el afio escolar.

Beca Parcial: exencion del 25% o 50% o 75% del pago mensual total del arancel general que el
Establecimiento percibe por prestacion de servicios educacionales por el afio escolar.

TITULO I1l:  FINALIDAD DE LAS BECAS

Articulo 3°  Las Becas Padre Mauricio Veillette, omi del Colegio Inglés San José tienen por finalidad
los siguientes objetivos:
1. Facilitar la oportunidad educacional para nifios y jovenes que provienen de familias que presenten

185



dificultades econdmicas.

2. Estimular a alumnos cuyos logros se deben a un importante esfuerzo personal, a pesar de sus
dificultades econémicas
3. Concretar una educacion de calidad y equidad para alumnos y familias vulnerables.

TITULO IV: COBERTURA Y ALCANCES GENERALES

Articulo 4°

Las Becas Totales y Parciales serén distribuidas desde Transicién Menor hasta 1\V° Medio y su duracion
sera por un afio escolar (de marzo a diciembre). Este beneficio favorece a los alumnos, cuyas familias
presenten un apremio socioecondmico transitorio. El beneficio no se renueva automéaticamente, por lo
tanto, cada afio se debe realizar el proceso de postulacion o renovacion.

Art.4.1. Los alumnos beneficiados con Becas (total o parcial) no quedaran exentos de pago de cuotas
del CGPA y Subcentros de Apoderados.

Art.4.2. El Departamento de Accion Social, a través de la profesional Asistente Social, realizard un
analisis y evaluacion de la situacion socioecondmica de la familia del alumno postulante, el cual sera
presentado a Rectoria para otorgamiento de Beca Total o Parcial.

Art.4.3. Los Apoderados de los alumnos postulantes asumen un rol activo en el proceso de postulacion,
proporcionando la informacion y los antecedentes requeridos. Se complementa estos antecedentes con
visitas domiciliarias y entrevistas con la profesional Asistente Social del Establecimiento.

Art.4.4. L a Beca (total o parcial) caducara automéaticamente, si el alumno becado incurre en faltas graves
al Reglamento de Disciplina y Convivencia Escolar del Establecimiento, determinadas por el Consejo
de Profesores y propuestas al Consejo de Rectoria del Colegio. Ademas, por las siguientes situaciones:

1. Retiro o cambio de Establecimiento.

2. Renuncia voluntaria escrita.

3. Siseevidencia la presentacion de antecedentes falsos y/o inexactos y/o adulterados para la obtencion
del beneficio.

4. Cambio favorable en la situacién econémica.

5. Por no renovacién de Contrato de Prestacion de Servicios Educacionales.

6. Falta de compromiso de los Apoderados en la participacion de las actividades desarrolladas por el
Departamento de Accién Social (asistencia a reuniones mensuales y acciones solicitadas).

TITULO V: PROCESO DE POSTULACION

Articulo 5°

Para postular a Becas Padre Mauricio Veillette, omi (total o parcial) se debe realizar el siguiente proceso:

1. Completar el formulario anexo y enviarlo al correo electronico postulacionbecas@sjcolegio.cl
Dicho correo electrénico es exclusivamente para envio del formulario de postulacion, por lo
tanto, no se considerara para envio de documentacion descrita en el articulo 6 del presente
Reglamento y realizacion de consultas.

2. El plazo de envio del formulario sera del 20 al 28 de junio del afio 2024 para postular o renovar
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el beneficio para el afio 2025.

3. No se recibiran postulaciones posteriores a la fecha anteriormente indicada.

4. El formulario debera ser retirado en forma presencial en la oficina de la Asistente Social del
Establecimiento y/o se podra obtener de la pagina web de éste.

5. Al enviar el formulario, se acepta que el Establecimiento realice una evaluacién socioeconémica
del grupo familiar del alumno postulante, por medio de entrega de documentacién solicitada,
entrevista, visita domiciliaria, etc.

6. El Depto. de Accion Social enviara respuesta por cada solicitud recibida como comprobante de
la recepcidn del formulario y participacion en el proceso de postulacion.

7. Durante el mes de julio, se enviara un correo electrénico al Apoderado del alumno postulante
que presentd el formulario de postulacién, donde se indicara dia y hora para la realizacion de
visita domiciliaria y/o entrevista, en cuya instancia se debe hacer entrega de la documentacion
solicitada indicada en el titulo VI del presente Reglamento.

8. En el caso de los alumnos nuevos que postulan al Establecimiento a través del Sistema de
Admision Escolar (SAE) en condicion de Alumno Prioritario, su situacion socioecondmica se
evaluara en el mes de marzo 2025.

TITULO VI: DOCUMENTACION SOLICITADA

Articulo 6°

En la entrevista y/o visita domicilia realizada por la Asistente Social del Establecimiento, se debe
entregar la siguiente documentacion del grupo familiar del alumno postulante:

1.

2.

10.

Cartola de Registro Social de Hogares (RSH) vigente, documento que se debe solicitar en
www.registrosocial.gob.cl con clave Unica.

Certificado de Alumno Prioritario para el afo 2025,
(https://certificados.mineduc.cl/mvc/home/index), el cual sera considerado s6lo como un
antecedente mas en el proceso de adjudicacion de Becas, dependiendo de la cantidad de alumnos
prioritarios ya matriculados segun la legislacion vigente (15%).

Liquidaciones de Sueldo de los dltimos tres meses de los adultos que trabajen de forma
dependiente o que cuenten con algun tipo de pension del grupo familiar del alumno postulante.

Certificado de Renta de los adultos que trabajen de forma independiente, del grupo familiar del
alumno postulante (solicitarlo en el sitio web www.sii.cl).

Finiquito en caso de cesantia de los adultos que no se encuentren trabajando del grupo familiar.
Certificado de las ultimas 12 cotizaciones de los adultos que trabajen del grupo familiar
(solicitarlo en el sitio web de AFP con clave personal).

Certificado de Honorarios, en caso de adultos del grupo familiar que emitan boletas de honorarios
mensuales (solicitarlo en el sitio web www.sii.cl).

En caso de no contar con contrato de trabajo y/o boletas de honorarios, presentar Declaracion
Jurada ante Notario respecto de los ingresos mensuales totales percibidos de forma mensual por
los adultos del grupo familiar que se encuentren en esta situacion.

En caso que el alumno postulante resida sélo con padre o madre o abuelos, presentar Acta del
Tribunal de Familia 0 Acta de Mediacion, donde se indique monto de pension de alimentos
(solicitarlo en el sitio web www.oficinajudicialvirtual.pjud) y cartola bancaria con dichos
depositos. Cuando se presente acuerdo informal de los padres (no judicializado) presentar
Declaracion Jurada ante Notario respecto del pago y periodicidad de pension de alimentos.

Se completara y entregara a la Asistente Social del Establecimiento, la Declaracién de Gastos
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Mensuales donde se detallan los gastos incurridos por el grupo familiar mensualmente con los
comprobantes de pagos y/o boletas como respaldo de la informacion declarada.

11.  Certificado de Estudios y/o de Alumno Regular de los hermanos o de cualquier integrante del
grupo familiar que se encuentre cursando ensefianza pre basica, basica, media o superior.

12.  Certificado de Gratuidad o Beca de integrantes del grupo familiar que se encuentren cursando
ensefianza pre basica, basica, media o superior, que cuenten con gratuidad o porcentaje de beca
en los Establecimientos que corresponda.

13. Certificado Médico que indique presentar enfermedad cronica y/o grave y/o diagnosticos que
requieran tratamientos de manera estable del alumno postulante o de algun integrante de su grupo
familiar de, maximo, un afio de antigliedad.

14.  Si el alumno postulante y su grupo familiar residen en vivienda en calidad de arrendatarios, se
debera presentar Contrato de Arriendo firmado por el integrante del grupo familiar que haya
realizado dicho Contrato y comprobantes de pago de los ultimos seis meses (transferencias
bancarias o recibo de dinero o declaracion notarial de arrendador y arrendatario). En caso de
vivienda propia, presentar certificado de Gltimos tres pagos de contribuciones (solicitarlo en el
sitio web www.tgr.cl o www.sii.cl) y Declaracion Jurada notarial para aquellas familias que se
encuentran en situacion de allegados.

15. Certificado de Residencia del alumno postulante, el cual se puede solicitar en su Junta de Vecinos
0 en la Union Comunal de Juntas de Vecinos (Washington # 2557).

TITULO VII: RESPALDO DE LA INFORMACION

Articulo 7°

Cada postulacion es individual por alumno, es decir, en el caso de postulacion de hermanos, la
completacién y entrega del formulario de postulacion se debe realizar por cada postulante. La entrevista
y/o visita domiciliaria y la entrega de documentacion se puede realizar en una sola oportunidad.

Articulo 8°

Cada postulacién, debera adjuntar los documentos que acrediten y respalden la informacién solicitada
en todo el proceso (articulos 5 y 6 del presente Reglamento) y ademaés, cualquier otro documento o
antecedente que el apoderado estime conveniente que el Establecimiento conozca.

Articulo 9°

El Establecimiento se reserva el derecho de verificar la autenticidad y veracidad de la informacion y
documentacion proporcionada por el apoderado postulante. En caso de que la documentacion presentada
sea adulterada o falsa, el alumno postulante automaticamente quedara fuera del proceso.

Articulo 10°

Toda informacion entregada (documentacién y en entrevista y/o visita domiciliaria) sera confidencial y
solo sera conocida por la Asistente Social y Rectoria del Establecimiento, es decir, se mantendra el
derecho de la privacidad de la familia del alumno postulante frente a la comunidad escolar.

Articulo 11°

El formulario y la documentacion deben ser entregados, de manera tal que, sean legibles y completos,
de lo contrario, no seran considerados para la continuidad del proceso ya que la informacion contenida
en dichos antecedentes, es de vital importancia para el estudio socioeconémico y adjudicacion del
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beneficio.
Articulo 12°

Desde la péagina institucional del Colegio Inglés San José (www.colegioinglessanjose.cl) se podra
descargar el presente Reglamento Interno de Becas, Postulacion Afio Escolar 2025.

TITULO VIII: ADJUDICACION DE BECAS

Articulo 13°

Una vez recepcionados los formularios de postulacion, se procedera a calendarizar la realizaciéon de
visita domiciliaria y/o entrevista y entrega de documentacion (articulo 6 del presente Reglamento), a
partir de la Gltima semana del mes de julio hasta el mes octubre.

Articulo 14°

Cada postulacion a Beca sera evaluada por Rectoria y Asistente Social del Establecimiento donde esta
Gltima presentara los antecedentes a Rectoria con una propuesta profesional de cobertura de Beca. En
dicha presentacion se decidird el otorgamiento total o parcial (25% o0 50% o0 75%) de Beca o la no
adjudicacion de dicho beneficio.

Articulo 15°

Una vez definida la adjudicacién de beca o no otorgamiento de ésta, la respuesta sera comunicada de
forma presencial durante el mes de noviembre, por medio de un Certificado de Beca Padre Mauricio
Veillette, omi que debera ser firmado por el Apoderado del alumno beneficiado en las fechas y horarios
que se indique. La no presentacion ante esta citacion, se entendera como la no aceptacion de dicho
beneficio.

TITULO IX: OBLIGACIONES

Articulo 16°

La familia del estudiante beneficiado deberd comprometerse con un trabajo colaborativo con el
Establecimiento representado a través del aporte, presencia y participacion en actividades del
Departamento de Accién Social (reuniones mensuales, voluntariado, etc.).

Articulo 17°
Conocer y dar cumplimiento a lo estipulado en el presente Reglamento.

TITULO X: CONSIDERACION Y OBSERVACIONES GENERALES

Articulo 18°
La renuncia voluntaria del beneficio debe presentarse por escrito a la profesional Asistente Social del
Establecimiento.

Articulo 19°
El presente Reglamento estara a disposicion de todos los Apoderados a contar del mes de julio de cada
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afio y en la pagina web del Establecimiento como parte del Reglamento Interno del Colegio Inglés San
José.
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A MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL JARDIN INFANTIL.

INTRODUCCION

El Colegio Inglés San José, como Colegio Confesional de la Iglesia Catolica, tiene incorporado en su
PEI y Plan de Convivencia Escolar lineamientos que fomentan la sana convivencia entre todos los
miembros de la comunidad. Al ser un establecimiento cuyo Proyecto esta basado en Cristo, los valores
que lo sustentan son: Espiritualidad, Veracidad, Fraternidad y Laboriosidad, valores que contribuyen al
crecimiento personal y desarrollan en los nifios un caracter conciliador y sobre los cuales se basa todo el
quehacer de nuestro Colegio y Jardin Infantil.

El Jardin Infantil del Colegio Inglés San José atiende 4 niveles: 2 niveles de Transicion Menor y 2 niveles
de Transicion Mayor.

Conscientes que los cambios politicos, sociales y culturales son transversales en la sociedad y en
respuesta a los requerimientos de la Ley 20.832 que regula el funcionamiento de los Jardines Infantiles
entregando normas para un mejor servicio, es que se ha elaborado este Anexo del Plan de Convivencia
Escolar del Colegio Inglés San José, con el propdsito de establecer normas de convivencia,
requerimientos funcionales y protocolos de actuacion frente a situaciones cotidianas y/o emergentes en
el Jardin Infantil.

La Ley General de Educacion en su Articulo 2, asevera que la educacién "se enmarca en el respeto y
valoracion de los derechos humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad multicultural
y de la paz y de nuestra identidad nacional, capacitando a las personas para conducir su vida en
forma plena, para convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria, democrética y
activa en la comunidad, y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais.” De modo que resulta
esencial favorecer en el nifio y la nifia el desarrollo de un sentido de si mismo como un sujeto valioso,
miembro de una familia y una comunidad, reconociendo progresivamente los propios derechos, asi como
los derechos de los demas, propiciando de este modo también, "la valoracion de la diversidad social y
cultural del pais”.

El proposito de este Manual es:

1 Orientar las acciones, iniciativas y programas que promuevan, potencien y fomenten la
comprension y desarrollo de una Convivencia Inclusiva, Fraterna, Solidaria, Laboriosa y Espiritual
en la Comunidad Educativa del Jardin Infantil, como lo propicia el PEI del Establecimiento, con
sus Fundamentos y Sellos como Colegio de Iglesia Catdlica.

Propiciar la interrelacion entre los diferentes miembros del Jardin Infantil.

Fomentar un clima de trabajo favorable y de respeto que despierte en los nifios valores de vida.
Reconocer desde la primera infancia los errores y descubrir el perdén como signo de humildad y
arrepentimiento.

o
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Acciones:

Entre las acciones que el Colegio Inglés San José, a través de sus distintos Departamentos, planifica para
el logro de una mejor convivencia en la Comunidad Educativa y con el propésito de mejorar relaciones
de compafierismo, amistad y respeto entre los nifios, nifias y comunidad en general, se mencionan las
siguientes actividades, en las cuales la participacion del Jardin Infantil es considerada, segln
corresponda:

Reuniones mensuales.

Talleres de Padres.

Entrevistas. (Alumnos, Padres).
Convivencias. (Adultos y entre Alumnos)
Cumpleafios Semestrales.

Misas Comunitarias.

Misas diarias y de cursos.

Oracion inicio de la jornada.

Visitas Pastorales.

0. Acciones Sociales Comunitarias.

BOo~NoTR~WLNE

l. FEUNDAMENTOS DEL PRESENTE MANUAL:

El proceso educativo es, para el alumno, el camino de su desarrollo integral, el intento de aproximarse
al equilibrio armonico de su afectividad y la plena integracién a la comunidad de personas.

Este proceso no se realiza exclusivamente en el contexto escolar. Se realiza de un modo fundamental en
la familia, a través de su participacion social y en la convivencia diaria. En el Jardin Infantil del Colegio
Inglés San José se potencian e incentivan los tres Ambitos del Desarrollo y de Formacion como personas
que tienen a Jesus en sus vidas: Desarrollo Personal y Social, Comunicacion Integral, Interacciony
Comprension del Entorno

En cuanto a la disciplina, ésta tiene caracter formativo y apoya el nacimiento y evolucion de habitos,
actitudes y valores de vida, exigiendo comportamientos respetuosos y de este modo, fomentando un
clima arménico y de sana convivencia transversal hacia todos los miembros de la comunidad educativa.

Nuestro Jardin Infantil esta inserto en un Colegio Catolico, Humanista — Cientifico, por lo que debemos
propender a formar nifios y nifias integrales que se desarrollen en todos los ambitos, enfatizando su
formacion valdrica, como lo dice nuestro Proyecto Educativo Institucional: nifios y nifias que sean
Espirituales, Laboriosos, Fraternos y Veraces y que de la mano de Jesus se integren a la sociedad.

Curriculo.

El Jardin Infantil aplica el Curriculo Integral que propicia el trabajo con nifios y nifias como un todo
indivisible, en lo psicologico, en lo pedagogico y en lo social, incorporando a la familia como los
primeros responsables y colaboradores del proceso Ensefianza Aprendizaje de sus hijos. En el trabajo
diario hacemos propio el postulado del Psicélogo Carl Roger que propicia aprendizajes significativos.
También tomamaos del Curriculo Personalizado su fundamento filoséfico que destaca la importancia de
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ser persona, con sus caracteristicas de singularidad, relacion, creatividad, unificacion, ser libres,
comprensivos, capaces de amar y sensibilizarse.

Por lo expuesto, definimos nuestro Curriculo de Autodeterminacion. Los Ejes que se incorporan a la
modalidad curricular de acuerdo a las nuevas Bases Curriculares son:

- Inclusién Social.

- Diversidad.

- Interculturalidad.

- Enfoque de Género.

- Formacion ciudadana.

- Desarrollo sostenible. .

Nuestro Jardin Infantil incorpora en su Curriculo y en todas las actividades transversalmente los dos
aspectos siguientes y fundamentales para el desarrollo armonico de los nifios y nifias:

1. La Dignidad del Ser Humano:
Toda persona debe ser tratada con dignidad, independiente de su condicién social, etnia, condicion

economica o religiosa. Jesus dijo a sus Apostoles: “Dejen que los nifios vengan a mi” para ser
Amados, Protegidos y Respetados.

2. Nifios v Nifias Sujetos de Derecho:
Los nifios tienen derechos de acuerdo a la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio

(1989) y Chile ratifica este convenio (1990) que rige cuatro Principios Fundamentales:
- La No Discriminacion.

- El Interés Superior del Nifo.

- Su Supervivencia, Desarrollo y Proteccion.

- Participacion.

Nuestro Colegio incorpora en su PEI estos principios y los hace accion a través de:

a.  Proceso de Admision e ingreso, de acuerdo a la legislacion vigente al respecto: SAE.

b.  Acompafiamiento de los nifios y nifias por Profesionales especialistas (Orientadoras,
Psicopedagogas, Psicélogas, Asistente Social y acompafantes externos de ser necesario.)

c.  Entrevistas de seguimiento y acciones sugerencias por especialistas y otros estamentos legales.

d. Libertad de Expresion y Participacion a través de Acciones Pastorales, de Expresion Artistica,
Literaria, Disertaciones, Comentarios, Acciones de Formacion Ciudadana. y de Convivencia
Escolar

e.  Favorecer el interés superior del nifio y la autonomia progresiva.

f. La no discriminacién, la Equidad de Género, la Participacion y la Interculturalidad se incluyen en
cada accion pedagdgica que se realiza en el Jardin Infantil.

1. DE LA CONVIVENCIA:

El presente Manual de Convivencia Escolar del Jardin Infantil es parte del Reglamento Interno y por lo
tanto, del Plan de Gestion de Convivencia Escolar del Colegio Inglés San José. Por lo anterior, los
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Fundamentos Generales que se contemplan en dichos documentos son los que sustentan el presente
Manual, entre otros temas, en lo que se refiere a:

- Composicion y funcionamiento del Consejo Escolar.

- Encargado de Convivencia Escolar.

- Plan de Gestion de Convivencia Escolar.

- Medidas disciplinarias (Alumnos — Apoderados)

- Procedimientos generales para la resolucién de conflictos.
- Otros.

1. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO:

1. Horarios

Este documento pone en conocimiento las normas y reglas que debemos cumplir para el mejor desarrollo
de nuestro quehacer educativo y como colaboradores de la formacion de vuestros hijos e hijas. El
cumplimiento de los puntos aqui sefialados, nos permitira realizar un mejor trabajo colaborativo para
cumplir nuestro principal Objetivo: “Proporcionar aprendizajes oportunos y pertinentes, incorporando
los valores fundamentales de nuestro Proyecto Educativo Institucional: Espiritualidad, Fraternidad,
Veracidad y Laboriosidad.

Mafana: Ingreso: 07:50 a 08:15 horas.

Salida: Los alumnos deben ser retirados: entre las 12:30 y 12:45
Tarde Ingreso: 13:15 a 13:45 horas.

Salida: Los alumnos deben ser retirados entre las 17:45 a 18:15

La entrada y salida sera por la puerta principal del Jardin Infantil por Galleguillos Lorca.

Los Padres (Papa o Mama), son quienes retiran a los alumnos. Si ellos autorizan a otra persona para el
retiro de sus hijos, deben mostrar su Credencial (documento entregado al inicio de cada afio con tres
copias para ser utilizado por los padres o las personas que ellos estimen conveniente) o conversar
previamente con la Educadora respectiva y entregar una autorizacion escrita, documento que quedara en
el Jardin Infantil. La persona autorizada debe presentar Credencial o copia de esta autorizacion y Cédula
de Identidad para retirar al alumno.

Los Apoderados que retiran a sus alumnos después del horario establecido deberan firmar en el Libro
de Registros de Inspectoria y tomar conocimiento de su falta. Si esta situacion es reiterativa (tres veces),
se procederd a una Conversacion Preliminar con los Apoderados.

En el caso de los alumnos que reiterativamente lleguen atrasados sin causas justificadas, se sancionara
a sus Apoderados, de acuerdo al Reglamento de Disciplina y Convivencia Escolar del Colegio Inglés
San Jose.

IV. ENEFERMEDADES Y ACCIDENTES:

Si el nifio 0 nifia se siente indispuesto o enfermo durante su jornada, los Padres seran llamados
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inmediatamente para proceder a su retiro, previo paso por la Inspectoria correspondiente que registrara
su retiro y entregard un Pase para ser consignado en el Libro de retiro y Digital. En caso de algin
accidente, se contactara al apoderado como primera instancia para ser llevado al Hospital Regional con
su Seguro Escolar. Los alumnos deben ingresar sanos a su jornada de trabajo, de lo contrario se
solicitara al Apoderado el retiro del estudiante si la situacion lo amerita.

V. MECANISMOS DE COMUNICACION

Siendo la comunicacién un factor determinante para mantener informacion oportuna y eficiente con la
familia de los nifios y nifias, es que nuestro Jardin utiliza los siguientes canales de informacion con los
Padres y Apoderados:

1.  Contacto diario al inicio y término de cada jornada (recepcién y entrega de los nifios).

Entrevistas formales con los padres en fechas y horarios informados en Reunion de Subcentro y
de forma presencial.

Entrevistas emergentes.

Correo electronico.

Plataforma Classroom

Contacto telefonico, solo en casos urgentes y de excepcion.

no
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VI. SOLICITUD DE MATERIALES:

El uso y manipulacion de materiales en el Jardin Infantil es uno de los factores que favorece en los nifios
y nifias su desarrollo y despierta la curiosidad por su manipulacion y aprendizaje. El deseo de utilizarlos
y el uso de ellos, ayuda a la habituacion y responsabiliza a los nifios y nifias respecto al orden y cuidado.
La Lista de Materiales es individual y se entrega en la Matricula, con dos meses de anticipacion. No se
exigen marcas especificas y se rige por lo que establece la Ley al respecto.

Los juegos y juguetes son utilizados indistintamente por nifios y nifias, teniendo el cuidado que no tengan
puntas, pinturas toxicas o que sean de material dafiino para ellos.

Higienizacion

El material tanto como juguetes, didactico y/u otros, se higieniza para el uso de los nifios.

VIlI.  UNIFORMES:
Todos los alumnos se presentaran con su uniforme oficial:

Nifas: Jumper azul, polera del Colegio, camisa blanca, medias blancas, chaleco azul, delantal del Jardin
Infantil, corbata, insignia, calzado colegial.

Nifios: Pantalon gris, polera del Jardin, camisa blanca, chaleco azul, cotona del Jardin Infantil, corbata,
insignia, calzado colegial. Si la familia del nifio no puede adquirir el uniforme, debe informar a la
Educadora para su conocimiento y posible solucion a través del Departamento de Accion Social del
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establecimiento. (Ropero Escolar)

- UNIFORME Y ELEMENTOS DE EDUCACION FISICA Y RITMICA:

Damas:

a.  Polerablanca del Colegio y polera de recambio, sin logos.
b.  Calzas largas o pantaldn corto, de color azul.

c.  Calcetas blancas.

d. Zapatillas.

e.  Buzo oficial del Colegio Inglés San Jose.

Varones:

a.  Polera celeste del Colegio y polera de recambio, sin logos.
b.  Pantalén corto azul.

c.  Calcetas blancas.

d. Zapatillas.

e.  Buzo oficial del Colegio Inglés San Jose.

Elementos:
Una botella con agua
Una polera de recambio.

VIII. SALIDAS PEDAGOGICAS:

Las salidas pedagégicas se realizan conforme a Planificacion Sectorial y/o Anual de acuerdo al Eje
centralizador y en horarios de actividades normales. Estas se avisaran con anticipacion (a lo menos 10
dias).

Los alumnos se transportaran en vehiculos que cuenten con licencia para transportar personas y con
permiso del Ministerio de Transporte de acuerdo a las normas establecidas al respecto.

Los Apoderados deben recibir una comunicacion con todos los antecedentes de la salida, la que serd
visada por UTP y que confirmara que los Objetivos de ésta son pertinentes.

La Coordinadora del Jardin Infantil y Encargada de UTP del Nivel debe presentar el Proyecto en
Coordinacion de Disciplina como etapa final, con el propdsito de cumplir con los pasos reglamentarios
en cuanto a oficiar estas salidas en la instancia respectiva (Secretaria Regional Ministerial de Educacion
y/o Depto. Provincial de Educacidn). Las personas que acompafian a los nifios y nifias son:

a. Educadoras

b.  Asistentes
c.  Apoderados (solo si se requiere) presentando un Certificado de Antecedentes actualizado
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IX. ASISTENCIAS, INASISTENCIAS Y ATRASOS.

1. De la Asistencia

La asistencia de los parvulos se registra en el Libro digital de Clases. Se considerara el 85% de asistencia
para determinar que el nifio tiene los Objetivos de Aprendizaje internalizados de acuerdo al Plan de
Trabajo y como resultado de las evaluaciones aplicadas. (Ver Reglamento de Evaluacion del Jardin
Infantil)

2. De la Inasistencia de los alumnos:

La inasistencia de los alumnos por enfermedad, control médico, viajes y /u otros se debe justificar en la
Inspectoria correspondiente al nivel y con Certificado Médico, segin corresponda. En caso de viajes, se
debe informar con anticipacion a Coordinacion de Disciplinay a su reintegro el Apoderado debe solicitar
un Pase de justificacion en la Inspectoria correspondiente. EI Apoderado que sin motivo justificado no
envie a su alumno al Jardin sera informado respecto a la aplicacion de la Ley de Acuerdo al Bien Superior
del Nifio que vela por el aseguramiento a la educacion de todos los nifios y jovenes. El no enviar a los
alumnos a clases, sin motivos importantes e injustificados, podra significar interponer un Recurso de
Proteccion en favor del alumno por parte del Colegio, en el Tribunal respectivo, situacion que
previamente debe ser informada a los Apoderados. Respecto a la irresponsabilidad del Apoderado frente
a este aspecto, éste sera sancionado tal como lo sefiala lo establecido en el Reglamento de Disciplina y
Convivencia Escolar del Colegio Inglés San José.

3.  Delas Actividades Extraprogramaticas:

Los nifios deben asistir a todas las Actividades Extraprogramaticas planificadas en el Plan de Trabajo.
De esta manera también se desarrolla la socializacién, comunicacion, autonomia, independencia,
convivencia y la espiritualidad, como asi también se despierta la curiosidad, la capacidad de asombro y
el aprendizaje significativo.

En el caso de los alumnos que, por causa de enfermedad, viaje, 0 por decision de los Padres no asisten a
estas actividades, deben ser justificados por sus Apoderados con anticipacion con la Educadora y la
Inspectora del nivel.

4.  De los Apoderados:

a.  Los Apoderados (Papa y/o Mama) deben asistir a todas las Reuniones de Subcentro del Jardin
Infantil, salvo casos excepcionales y deberan justificar personalmente su inasistencia. El
Apoderado que no asiste a reunion en forma constante sera sancionado de acuerdo al Reglamento
de Disciplina del Colegio.

El Apoderado no puede enviar a otra persona a Reunion. (No se aceptan Apoderados Suplentes)
La Reunién Mensual de Subcentro seré presencial.

El dia de Reunion sera establecido por cada Educadora.

Los Apoderados deben asistir a todas las convocatorias que realice el Colegio y que son para
beneficio de los alumnos, ya sean como apoyo pedagdgico, crecimiento personal, espiritual,
Talleres y/u otros. Su inasistencia deberd justificarla en Inspectoria o en Oficina de Pastoral, segin
la actividad planificada.

DT a0 o
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f. El Apoderado debe asistir obligatoriamente a las Actividades Pastorales que se le convoque
(Talleres Pastorales, Jornadas Pastorales y/u otros) si no asiste, debera justificar personalmente en
Inspectoria, o con el Vicario de Pastoral.

5. De los Atrasos

a. Los Apoderados de los alumnos que ingresan atrasados deben justificar en Inspectoria de
Educacién Media en la entrada principal del Colegio y solicitar un pase de ingreso.

6. Sanciones:

a El Apoderado del alumno que complete diez atrasos, serd citado por la Inspectora o por la
Educadora respectiva y ambas entrevistaran al Apoderado. Se le solicitara asumir su rol frente
a la impuntualidad que presenta su alumno. Los Apoderados deben informarse en cuanto a lo
establecido en el Reglamento de Disciplina y Convivencia Escolar del Colegio Inglés San José
sobre este aspecto y las sanciones especificas segln corresponda.

b. Es obligacion de los Apoderados estar informados respecto al Plan de Gestién de Convivencia
Escolar que incluye todos los Reglamentos que regulan el funcionamiento interno y que velan por
la convivencia armoniosa de todos los miembros de la comunidad, asi como las sanciones
establecidas respecto a diversas materias que abarcan desde temas de irresponsabilidad hasta
sanciones especificas por abusos, maltrato y acoso en todas sus formas para alumnos, Apoderados
y otros.

X. MONTO DE MENSUALIDAD:

a. El monto de la mensualidad correspondiente esta consignado de acuerdo a la actual Ley de
Inclusion.

b.  En cuanto al Reglamento de Becas, remitirse a lo estipulado al respecto en el Capitulo respectivo
del Reglamento Interno del Colegio Inglés San José.

XI. EN MATERIAS DE ALIMENTACION.

a. Colacion:

Nuestro Jardin Infantil no proporciona alimentacion. La colacion esta establecida por las
Educadoras. Las frutas deben venir lavadas y sin cascaras en potes sellados para una mejor higiene y
funcionamiento. Cada Apoderado debe cumplir con la Minuta establecida, visada y sugerida por una
Nutricionista para nuestro Jardin.

XIl. PROCESO DE ADMISION:

El Proceso de Admision se rige por lo establecido en el Sistema de Admision Escolar, entendido como
uno de los puntos de la Ley de Inclusion.
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X1,  HIGIENE Y SALUD:
a. Medidas para prevenir enfermedades transmisibles.
La salud de las personas se define por la OMS como:

“La salud del nifio va mas alla de la ausencia de enfermedad, pues el periodo de la infancia hasta
la adolescencia es tan importante que marca el desarrollo y calidad de vida en la edad adulta. Por
ello, la salud infantil comprende su bienestar en todos los aspectos tanto fisico, mental, emocional
como social.

Se llamaréa a los Apoderados para que retiren del Jardin Infantil hasta que se restablezca la salud o se
superen otros inconvenientes de los alumnos que durante su horario de clases presenten algin sintoma
0 evidencia de enfermedades infecto contagiosas tales como:

i Resfrio.
ii. Pediculosis.
iii. Sarna.
iv. Pestes.
V. Otras
b. Aseo.

La higiene es el conjunto de conocimientos y técnicas que aplican los individuos para el control de los
factores que ejercen o pueden ejercer efectos nocivos sobre su salud.

El aseo del Jardin Infantil, lo realiza el Personal destinado para ello.

Los materiales de limpieza y toxicos son debidamente manipulados y guardados fuera del alcance de los
nifnos.

Las dependencias, tanto patio, salas y servicios higiénicos se higieniza de acuerdo a protocolos y
orientaciones emanadas del Ministerio de Salud, como de Educacion.
c.  Medicamentos y su administracion.

En el jardin Infantil NO se administran medicamentos a los alumnos, excepto aquellos que el Apoderado
indique por escrito a la Educadora respectiva y avalados por la correspondiente Certificacion Médica.

XIV. CONVIVENCIAY BUEN TRATO

La convivencia con las personas constituye, en los primeros afios de vida, un aspecto clave para la
formacion integral de nifias y nifios, para potenciar los procesos de construccion de la identidad y para
el desarrollo de la autonomia. Aprender a convivir es un proceso interactivo, en el que confluyen un
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conjunto de elementos y factores que se relacionan fundamentalmente con el conocer, disfrutar y estimar
a los otros, en un contexto de respeto y mutua colaboracion. Una relacion positiva, se caracteriza por el
reconocimiento del otro como un ser legitimo en la convivencia, por tanto, se evidencia respeto, empatia,
una forma de comunicarse de manera efectiva, donde se propicia la resolucién pacifica de conflictos.
Estas relaciones generan un contexto favorable para el bienestar y adecuado desarrollo de las personas,
en especial de nifios y nifas.

ENRELACIONCONLO ANTERIOR, Y ATENDIDA LAEDAD DE LOS NINOS Y LAS NINAS
QUE ASISTEN A LA EDUCACION PARVULARIA, LOS ADULTOS QUE COMPONEN ESTA
COMUNIDAD DEBEN:

=

Interactuar con todos los parvulos de la forma cercana y afectiva.

Reconocer y valorar a los nifios y nifias sin discriminar.

3. Atender a todos los nifios, independiente de sus capacidades, talentos, NEE, valores etc. En
definitiva, proporcionar las mismas oportunidades para todos.

4. Los Equipos Directivos deben propiciar el buen trato en todas las acciones de la comunidad
educativa, y crear redes de apoyo si asi lo amerita la situacion.

5. Laalteracion de la sana convivencia entre nifios y nifias no da lugar a la aplicacion de medidas

disciplinarias, por cuanto, estos estan en pleno proceso de formacion de su personalidad y de

aprender las normas que regulan su relacion con otros. En esta etapa, es clave el aprendizaje de la

resolucion de conflictos por la via no violenta, aprender a compartir, a jugar y relacionarse con el

entorno.

no

ORIENTACIONES:

Se adoptaran medidas pedagogicas o formativas orientadas a desarrollar progresivamente en el nifio o
nifia empatia para la resolucion de conflictos y comprension de normas.

Al respecto, y como una forma de fomentar el buen trato en todas sus formas y la sana convivencia

transversal, se sefiala lo siguiente:

1.  Las sanciones que se apliquen a los adultos que componen la comunidad educativa tienen como
base aportar a la convivencia y al desarrollo de una cultura comprensiva, respetuosa y justa.

2. Los integrantes adultos de la comunidad educativa tienen el deber de informar situaciones de
violencia psicolodgica, fisica, agresion u hostigamiento que afecte a cualquier integrante de la
comunidad educativa, conforme a lo que sefiala mismo Plan de Convivencia Escolar. Dentro de
estas situaciones se establecen las sanciones y restricciones frente a casos de violencia u
hostigamiento efectuadas a través de medios tecnoldgicos y otros.

b. La comunidad educativa es informada en las instancias respectivas, Profesores, alumnos,
Apoderados y otros estamentos sobre el Plan de Gestion de Convivencia Escolar y todos los
Reglamentos que lo conforman.

C. El presente Manual de Convivencia Escolar del Jardin Infantil del establecimiento sera socializado
con los Apoderados para su conocimiento y aplicacion al inicio de cada afio escolar. Igualmente
se trabajara con estrategias que permitan internalizar en los alumnos los conceptos de convivencia
armoniosa entre todos quienes componen el Jardin Infantil. Este Reglamento debe ser conocido
por todos los estamentos de la comunidad educativa.
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XV DEBERESDEDIRECTIVOS DOCENTES Y ASISTENTESDE LA EDUCACION ANTE
SITUACIONES DE ABUSO SEXUAL., ESTUPRO O MALTRATO INFANTIL_EN

CUALQUIERA DE SUS FORMAS:

En la legislacion chilena es la Constitucion Politica la que asegura en el Articulo 19 N° 1, el derecho de
todas las personas a la vida, la integridad fisica y psiquica, siendo, por tanto, sujetos de dicha proteccion
todos los individuos de la especie humana, cualquiera sea su edad, sexo, estirpe o condicion.

Ley de Maltrato Infantil: sanciona en rango de falta penal a: “el que, de manera relevante, maltratare
corporalmente a un nifio, nifia o adolescente menor de dieciocho afios, a una persona adulta mayor o a
una persona en situacion de discapacidad”. (Articulo 403 Bis del Codigo Penal inciso primero)

COLEGIO INGLES SAN JOSE — JARDIN INEANTIL

La prevencion y la accion frente al ASI (Abuso Sexual Infantil) y maltrato en cualquiera de sus formas,
es una tarea ineludible para nuestro Colegio y de la comunidad educativa en general, ya que es en este
ambito donde se espera contribuir a que los estudiantes alcancen un desarrollo afectivo y social pleno y
saludable.

De acuerdo a los fundamentos que sustentan el PEI del Colegio Inglés San Jose, documento que también
es la base del Jardin Infantil, las materias de prevencién de actos que atenten contra la dignidad de las
personas son de relevancia transversal en todo el quehacer educativo. Por lo anterior, con el proposito
de evitar muestras de cualquier tipo de maltratos o abusos hacia los alumnos y/o Funcionarios, por parte
de sus pares y/o provenientes del entorno externo, el compromiso es primeramente en base a la
prevencion, educando en valores que esencialmente propenden al respeto por el otro. Es asi que, entre
otros aspectos, los estamentos trabajan por educar, prevenir, proteger, acoger, supervisar la aplicacion
de medidas disciplinarias establecidas en el Reglamento de Disciplina y Convivencia Escolar, aplicar los
protocolos especificos cuando corresponde, realizar seguimiento y acompafiamiento y derivar a las
instancias pertinentes cuando los hechos lo ameritan.

Se establece que, toda situacion de maltratos y/o abusos, ademas de ser denunciada a las entidades
respectivas, se comunicara a la Superintendencia de Educacion de inmediato.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION
DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE LOS
ESTUDIANTES

El Colegio Inglés San José ha establecido como prioridad, diversas estrategias de prevencion de posibles
actos de vulneracion de derechos a través de las variadas actividades emanadas del Departamento de
Orientacion, Equipo Psicoeducativo, Convivencia Escolar, Coordinacién de Disciplina, Profesores Jefes,
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Departamento de Pastoral y otros estamentos. Para fortalecer la proteccion de los estudiantes frente a
cualquier acto de vulneracién de derechos, ya sea entre pares, en forma externa e interna, desde adultos a
menores, etc., se han elaborado los Protocolos respectivos con los pasos a seguir ante la presencia de
cualquier acto como los descritos anteriormente.

Es importante mencionar que, todas las acciones planificadas en el establecimiento, siempre se
fundamentan en los pilares del PEI, junto con las Orientaciones oficiales al respecto.

A través de los siguiente Protocolos, se exponen los detalles y las responsabilidades especificas para
implementar las acciones necesarias frente a cualquier situacion que constituya “Vulneracion de
Derechos de los Nifios y Adolescentes”, situacion que puede definirse de la siguiente forma: Toda accion
u omision que transgrede los derechos de nifios impidiendo la satisfaccion de las necesidades fisicas, sociales,
emocionales y cognitivas, y el efectivo ejercicio de sus derechos.

Los Protocolos que se mencionan a continuacion, se activan cuando cualquier miembro de la unidad
educativa toma conocimiento de una situacion de vulneracion de derechos de un nifio o adolescente.

10. ABUSO SEXUAL . ESTUPRO A MENORES:

“Es la imposicién a un nifio o nifia, basada en una relacion de poder, de una actividad sexualizada en
que el ofensor obtiene una gratificacidn. Esta imposicidn se puede ejercer por medio de la fuerza fisica,
el chantaje, la amenaza, la intimidacion, el engafio, la utilizacion de la confianza o el afecto o cualquier
otra formade presion™. (Barudy, J., 1998. El dolor invisible de la infancia). Involucra cualquier conducta
de tipo sexual que se realice con un nifio(a), descrita en el Codigo Penal, articulos 361 al 366.

Aun cuando los abusos sexuales pueden ser visibles solamente en casos en que ha habido penetracion,
la seduccion, la amenaza, la ley del secreto también constituyen un dafio. Las huellas han de buscarse a
través de otras sefiales como desconfianza, falta de interés, trastornos de memoria, suefio y de la
alimentacion, rechazo a la intimidad, alerta constante, descontrol, depresiones, masturbacion
compulsiva, promiscuidad sexual, intentos de suicidio, adicciones, alucinaciones.

PROTOCOLO DE ACCION INTERNO:

a  Acoger la denuncia: En el caso de que el denunciante sea el propio nifio, nifia o adolescente
victima del abuso, ofrecer un espacio en privacidad para escuchar la denuncia. La persona que
acoja esta denuncia debera consignar por escrito y de manera literal el relato recogido, (en Hoja de
Entrevistas), procurando evitar la sobre exposicion del nifio dando a conocer una y otra vez la
experiencia vivida frente a diversos profesionales. Al mismo tiempo, se evitaran interrogatorios
que puedan cuestionar o enjuiciar el relato del alumno, considerando que este relato es suficiente
prueba para realizar la denuncia. Del mismo modo se procederé en caso que el denunciante sea
familiar, Profesor o comparieros, apoyando con preguntas claras que no correspondan a un
interrogatorio y que permitan especificar el contenido de la denuncia y establecer los
procedimientos que correspondan. Quien reciba el relato del menor debera relacionarse de manera
empatica hacia el nifio y su problemaética, generando espacios de escucha y contencion emocional
y evitar poner en duda o enjuiciar el relato. Ademas, es necesario identificar las experiencias de
maltrato y/o abuso sufridas, procurando valorar adecuadamente su gravedad y reconociendo el
dafo ya sea fisico, emocional o familiar generado a partir del abuso sexual infantil, comunicandolo
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11.

a las entidades correspondientes, promoviendo la privacidad de la victima.

Establecer sistemas de registro de las situaciones y reportar la informacion a los estamentos
que tengan relacién con los involucrados, en forma inmediata. EI Encargado de Convivencia
Escolar, informara a Rectoria los detalles de los hechos y esta informacion quedara registrada en
Acta de Reunion del Consejo de Rectoria, procurando agilizar la entrega de los antecedentes a las
entidades externas pertinentes, manteniendo la privacidad de la informacion. Una vez recibida la
informacidén en este estamento, se procedera a remitir el Informe respectivo a Fiscalia, previa
conversacion con los padres del(a) afectado(a), dentro de las 24 hrs. a partir de la toma de
conocimiento de los hechos y la comunicacion con los Apoderados.

Informar con veracidad a la familia, a través del Encargado de Convivencia junto a Orientador
y/o Profesor Jefe sobre la situacion y dar a conocer los pasos legales a seguir: denuncia ante Fiscalia.
De percibirse y existir la resistencia o negacion por parte de los adultos responsables del nifio, nifia
y/o adolescente, para adecuarse a los procedimientos indicados, se hace necesario el persistir en las
indicaciones dando a conocer la normativa legal que obliga a la institucion educativa a generar el
Protocolo de Accidn que se detalla en estos puntos, procurando resguardar la integridad emocional
y fisica del alumno.

Proveer ayuda y orientacion para atender y /o referir a las familias o a los nifios 0 adolescentes
de los cuales hay sefiales que puedan haber sufrido abusos y/o viven una situacion problematica,
a los estamentos pertinentes al interior del establecimiento educacional.

Mantener la visualizacion socioemocional del alumno, monitoreando y realizando un
seguimiento del curso de las acciones y estado emocional de los nifios, nifias y adolescentes y sus
familias, coordinando esfuerzos entre Profesor/a Jefe, Departamento de Orientacién y Equipo
Psicosocial, segun corresponda. Se aplicaran las medidas formativas y pedagdgicas establecidas
en el Reglamento de Disciplina y Convivencia Escolar para todos los alumnos que enfrenten
cualquier situacion de violencia o maltratos.

Mantener informada a Rectoria acerca de los avances, acciones ejecutadas y situacion actual del
alumno y la problematica.

Sin perjuicio de la denuncia realizada al Ministerio Publico, en caso de advertirse que los hechos

son constituyentes de una eventual vulneracion de los derechos del alumno, se efectuara la denuncia
respectiva al Juzgado de Familia competente.

ABUSO SEXUAL ENTRE ALUMNOS/AS DEL ESTABLECIMIENTO:

Teniendo en consideracion que todos los alumnos pertenecen a la comunidad escolar y que los nifios,
nifias y adolescentes involucrados se encuentran en pleno desarrollo, es necesario dar cumplimiento a
un procedimiento adecuado, que resguarde la integridad de los menores y asegure el bienestar
psicoldgico y fisico de cada involucrado.

Es fundamental realizar la diferenciacion entre “Abuso Sexual” y “Juego Sexual”, entendiendo que este
Gltimo ocurre entre nifios o adolescentes de la misma edad y en el cual no existe coercion. Por su parte
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el abuso sexual infantil puede ser cometido por un alumno con un desarrollo fisico y cronolégico mayor
que la victima, en donde el agresor buscara preferentemente complacer sus propias necesidades sexuales
inmaduras e insatisfechas, en tanto la victima percibe y vivencia el hecho como abusivo e impuesto.

PROTOCOLO DE ACCION INTERNO:

a

b.

Acoger la denuncia, poniendo en préactica el Protocolo enunciado en el punto 1, Letra A.

Informar con veracidad a la familia de los afectados, siguiendo lo establecido en el punto 1, Letra
C.

El(la) alumno(a) que est¢é mencionado como “agresor” sera suspendido de sus obligaciones
académicas y solo acudira al establecimiento a rendir evaluaciones previamente coordinadas con
UTP mientras el proceso judicial entregue el dictamen definitivo. Si el Tribunal no se pronuncia
en 10 dias habiles, se requerira el pronunciamiento oficial de Tribunales o Superintendencia de
Educacion para evaluar el reintegro del alumno a clases.

Junto con lo anterior, si procede, se aplicaran las medidas disciplinarias segun corresponda,
establecidas en el Plan de Convivencia Escolar en el capitulo correspondiente al Reglamento de
Disciplina y Convivencia Escolar referido a “Faltas Graves” y “Medidas Disciplinarias”.

En caso de advertirse que los hechos son constituyentes de una eventual vulneracion de los
derechos del alumno, se efectuara la denuncia respectiva al Juzgado de Familia competente. La
familia del afectado debe poner los antecedentes en Fiscalia. No obstante lo anterior, el Colegio
informara sobre los hechos al Tribunal respectivo.
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12. MALTRATOFISICO Y/QPSICOLOGICO A UN(A)ALUMNO(A) PROVENIENTE DE
SUS PARES:

Se entenderd como “Maltrato Fisico” toda accidon que signifique un dafio constatable fisicamente en el
otro. Entre ellos, se mencionan heridas y golpes de todo tipo, quemaduras, fracturas, comportamientos
violentos y provocadores hacia los demas.

Respecto al Maltrato Psicoldgico, éste se representa agresivamente a través de palabras o gestos que
humillan, descalifican, denigran. Este tipo de agresion es muy dificil de reconocer, el aporte de la familia
frente a los cambios de conducta del afectado junto con la observacion de Profesores respecto a la actitud
al interior del aula es fundamental. Es necesario prestar atencion a los comportamientos tales como:
excesiva timidez, aislamiento, trastornos en las comidas, fracaso escolar, agresividad, falta de iniciativa
e interés.

PROTOCOLO DE ACCION INTERNO:
a Acoger la denuncia, ofreciendo las redes establecidas para investigar internamente situaciones de
violencia entre alumnos: Inspectoria y/u Orientacidn, entre otros.

b. Informar hechos y antecedentes a Rectoria, a través del Encargado de Convivencia Escolar,
detalles que quedaran consignados en Acta de Reunidn del Consejo de Rectoria.

C Informar personalmente a los Padres de todos los alumnos involucrados: agredidos y agresores
para generar una accion conjunta que permita, en primer lugar, reforzar al interior del hogar los
objetivos de una buena convivencia y dar a conocer las medidas disciplinarias correspondientes,
como también las acciones de intervencion interna que se llevaran a cabo en el establecimiento
educacional.

d.  Generar instancias de mediacion que permitan la resolucién de conflictos entre los alumnos,
reforzando temas de convivencia al interior de los Consejos de Curso.

e Implementar intervenciones transversales que incluyan aportes de Psicélogos, Orientadores u otros
profesionales en forma individual para los afectados (agredido y agresor) y/o colectiva para el
curso y apoderados.

f. Suspender de actividades académicas a quién sea referido como “AGRESOR(A)” y permitir la
entrada al establecimiento solo para rendir pruebas previamente coordinadas con UTP, mientras
dure el proceso judicial (si el caso amerit denuncia) o la investigacion interna, segun sea el caso.
Si en 10 dias habiles no hay pronunciamiento de Tribunales, se solicitara a éste y a la
Superintendencia de Educacién una resolucién para evaluar el reintegro del alumno a clases.

g Mantener informado a Rectoria acerca de los avances, acciones ejecutadas y situacion actual del
alumno y la problematica.

h. Denunciar a los organismos pertinentes externos (Tribunal de Familia - Ministerio Publico), si las
acciones de maltrato fisico y/o psicoldgico asi lo ameritan, informando, ademas, las disposiciones
Ilevadas a cabo por el establecimiento frente al tema.
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Aplicar las medidas disciplinarias segun corresponda, establecidas en el Reglamento de Disciplina
y Convivencia Escolar.

En todo lo no previsto en este Protocolo, se aplicard supletoriamente el Protocolo contenido
en el Capitulo F para los casos de Bullying y Ciberbullying.

13.

MALTRATO FISICO A UN(A) ALUMNO(A) GENERADO EXTERNAMENTE:

PROTOCOLO DE ACCION INTERNO:

a

Si el maltrato fisico denunciado es ocasionado en el grupo familiar es necesario ofrecer un espacio
en privacidad para escuchar a quien(es) plantea(n) la denuncia. La persona que acoja esta denuncia
deberad consignar por escrito en Hoja de Entrevistas y de manera literal el relato recogido,
procurando evitar la sobre exposicion del nifio, nifia o adolescente dando a conocer unay otra vez
la experiencia vivida frente a diversos profesionales. Apoyar el relato del o los denunciantes con
preguntas abiertas y claras que permitan especificar los hechos y obtener la mayor cantidad de
antecedentes posibles para asi establecer los procedimientos que correspondan.

Informar hechos y acciones acordadas a Rectoria, a través del Encargado de Convivencia Escolar,
informacidn que quedara consignada en Acta de Reunion de Consejo de Rectoria.

Informar a los padres del alumno afectado sobre los hechos denunciados, estableciendo frente a
ellos la obligatoriedad legal que recae en el Colegio de efectuar las denuncias ante las entidades
externas pertinentes, dentro de las 24 hrs. desde recibida la informacién, dando a conocer las
situaciones que vulneran la integridad fisica del alumno. El Colegio no es el estamento que realiza
las investigaciones respectivas, sin embargo, es una de las principales entidades garantes de los
derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Informar oportunamente a UTP y Coordinacion de Disciplina, a través del Encargado de
Convivencia Escolar, brindando toda la informacion que se dispone, para fundamentar la denuncia
de maltrato fisico en el contexto de violencia intrafamiliar al Tribunal de Familia, solicitando una
medida de proteccion a favor del nifio, nifia 0 adolescente. Es necesario establecer que todos los
casos que ameriten denuncias por parte del Colegio ante el Ministerio Publico o Fiscalia por
cualquier tipo de maltrato o abusos, seran informados a la Superintendencia de Educacion a través
de un Informe con los documentos que detallan las situaciones denunciadas. Junto con lo anterior,
se implementaran medidas formativas y pedagogicas (establecidas en el Reglamento de Disciplina
y Convivencia Escolar) si corresponden, para los alumnos afectados por cualquier tipo de maltrato,
violencia y/o abusos.

Si el maltrato fisico denunciado es generado por un tercero y no se constituye como un acto de
violencia intrafamiliar, es necesario ofrecer un espacio en privacidad para escuchar a quien(es)
plantea(n) la denuncia. La persona que acoja esta denuncia debera consignar por escrito en Hoja
de Entrevistas y de manera literal el relato recogido, procurando evitar la sobre exposicion del
nifio, nifia o0 adolescente que se genera al dar a conocer una y otra vez la experiencia vivida frente
a diversos profesionales. Apoyar el relato del o los denunciantes con preguntas abiertas y claras
que permitan especificar los hechos y obtener la mayor cantidad de antecedentes posibles para asi
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establecer los procedimientos que correspondan.

f. Denunciar dentro de 24 horas a los organismos pertinentes externos (Tribunal de Familia - Fiscalia),
si las acciones de maltrato fisico y/o psicolégico asi lo ameritan, informando ademas las
disposiciones llevadas a cabo por el establecimiento frente al tema.

g Implementar intervenciones transversales que incluyan aportes de Psic6logos, Orientadores u otros
profesionales en forma individual para proporcionar espacios de contencion al afectado.

h. Mantener la visualizacién socioemocional del alumno, monitoreando y realizando un seguimiento
del curso de las acciones y estado emocional de nifio, nifia y adolescente y su familia, coordinando
esfuerzos entre Profesor Jefe, Departamento de Orientacion y/o Equipo Psicosocial, segun
corresponda.

14. MALTRATOFEISICO Y/QOPSICOLOGICOPORPARTE DE UN EUNCIONARIO HACIA
UNALUMNO:

El articulo 16 D de la Ley General de Educacion establece que son especialmente graves los hechos de
violencia, ya sea fisica o psicologica, que cometan los adultos a estudiantes miembros de la comunidad
educativa, en los términos siguientes: “revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o
psicoldgica cometida por cualquier medio en contra de un estudiante integrante de la comunidad
educativa, realizada por quien detente una posicion de autoridad, sea director, profesor, asistente de la
educacion u otro, asi como también la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en
contra de un estudiante”.

Toda denuncia en cuanto a maltrato fisico y/o psicoldgico de un Funcionario hacia un alumno, debe ser
presentada por escrito al Encargado de Convivencia Escolar, quien informarad a Rectoria al respecto,
detalles que quedaran consignados en Acta de Reunion del Consejo de Rectoria.

PROTOCOLO DE ACCION INTERNO:
a Informar al funcionario afectado entregandole copia de la carta - denuncia recibida.

b.  El afectado tiene 24 horas para entregar sus descargos por escrito para proceder a realizar la
denuncia externa, si el caso lo amerita.

C Mientras dura la investigacion externa, el Funcionario debera realizar actividades laborales
que lo mantengan alejado del alumno afectado.

d  En caso de estimarse necesario, se aplicaran las siguientes medidas preventivas de proteccion
para el alumno:
- Visualizacion y comunicacion con el alumno afectado y sus Apoderados a
través de Profesor Jefe.

- Posibilidad de permanecer en casa mientras dura la investigacion,
coordinando los temas academicos a través de UTP.
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Acompafiamiento a través del Equipo Psicoeducativo y Depto. de Orientacion.

Lasituacion laboral final del Funcionario dependera del resultado final de la investigacion

externa, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno.

Las conclusiones finales emanadas de las entidades externas respectivas quedaran registradas

en un Informe que el Encargado de Convivencia presentara a Rectoria.

15. MALTRATO PASIVO O NEGLIGENCIA:

Es quizés la forma de maltrato mas invisible a los ojos, vinculado a la indiferencia, al deterioro y
precariedad de las condiciones de vida, a la exclusién social de los adultos a cargo, manifestada a través
de sefiales como; autoestima baja, sentimientos de inferioridad, relaciones de dependencia y
desconfianza, robos, signos de desnutricion, junto a otras evidencias. El trato negligente se define de la
siguiente forma: “Una forma de maltrato infantil que comprende omisiones y falencias intencionales
de un adulto para suplir las necesidades de un nifio o para proveer el cuidado que necesita. La
negligencia hace referencia a un patron continuo de cuidado inadecuado y se identifica en las
personas mas proximas y responsables de un nisio”

Como ejemplo, podemos mencionar las siguientes situaciones de negligencia:

No se atienden las necesidades fisicas basicas como: alimentacion, vestuario, higiene y
vivienda.

No se busca atencion médica o psicoldgica en caso de requerirlos.

No se propicia un ambiente de proteccion a los estudiantes frente a situaciones de
peligro fisicas, psicoldgicas, afectivas o sociales.

Se manifiesta el abandono y/o maltratos fisicos evidentes.

Se acepta un entorno negativo que puede visualizarse con la exposicion a hechos de
violencia, abusos, pornografia o uso de drogas, entre otros.

Las formas mas frecuentes para la clasificacién de una vulneracion de derechos corresponden a:

Negligencia parental y abandono.
Maltrato psicologico.
Maltrato fisico.

Entre las materias de observacién en el entorno escolar, los signos que pueden manifestar la presencia
de un trato negligente a partir del hogar, corresponden a algunos de los siguientes:

Inasistencias reiteradas sin justificar por los Apoderados.

Atrasos constantes sin justificacion.

Presentacion personal inadecuada, con signos de falta de higiene y
preocupacion de un adulto.

Ausencia de Apoderados ante citaciones a entrevistas y reuniones para el
seguimiento escolar de los estudiantes.

Descenso en el rendimiento académico.

Actitudes de retraimiento por parte de los estudiantes y poca interaccidn con sus pares.
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PROTOCOLO DE ACCION INTERNO:

a

16.

Conversacion con el menor, a través del Depto. de Orientacion, Profesor Jefe y/o Psicéloga para
determinar la presencia de negligencia en el hogar, a partir de la observacion de evidencias que
demostrarian este hecho.

Se informa al Encargado de Convivencia Escolar para planificar la intervencion que la situacion
amerita.

Se informa a los Apoderados que el Colegio presentara una solicitud de Medida de Proteccién en
el Tribunal de Familia, con el proposito de proteger al menor ante situaciones de vulneracién de
sus derechos.

En Colegio proporciona medidas de proteccion internas, acogiendo y apoyando al menor a través
de intervenciones del Depto. de Orientacion. Equipo Psicoeducativo y Profesor Jefe.

La Asistente Social del establecimiento realiza visitas domiciliarias para constatar la real situacion
familiar y de este modo, planificar el apoyo respectivo.

En casos graves y/o reiterados, se denunciaran los hechos a los organismos pertinentes externos
(Juzgado de Familia — Fiscalia).

VIOLENCIA Y/O ABUSO SEXUAL POR PARTE DE UN FUNCIONARIO DEL
ESTABLECIMIENTO EN CONTRA DE UN MENOR:

Fundamento legal frente al abuso sexual:

En caso de abuso sexual a menores, se puede intervenir segiin normas que obligan al Colegio a
actuar. Dentro de estas normas, se deben mencionar el articulo 175, Letra €) del Codigo Procesal
Penal y los articulos 84 y siguientes de la ley 19.968 que crea los Tribunales de Familia.

No obstante lo anterior, no es conveniente circunscribir los hechos a casos de agresion de
contenido sexual. También la ley obliga a denunciar hechos que son delitos que no tenga relacion
con el bien juridico protegido de libertad sexual.

Formalidad de la Denuncia:

Toda denuncia de actos que afecten la integridad de los alumnos, debe ser efectuada por escrito al
Encargado de Convivencia Escolar. No se admitiran denuncias que no se realicen por escrito
cuando la presenten los Apoderados del afectado. La denuncia interna debe ser tramitada bajo
reserva y ésta debe sefialar claramente quien o quienes serian los hechores, la fecha, si se sabe, y
demas circunstancias. Si el hecho se produjo fuera del Colegio, se debe especificar si los
responsables del menor hicieron la denuncia respectiva en Fiscalia, Carabineros o con otra
autoridad.
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PROTOCOLO DE ACCION INTERNO:
Una vez tomada la denuncia, el Encargado de Convivencia Escolar del Colegio sera quien deba procesarla
de la siguiente manera:

h.

Es conveniente ofrecer un espacio en privacidad para escuchar a quien(es) plantea(n) una denuncia.
La persona que acoja esta denuncia deberd consignar por escrito en Hoja de Entrevistas y de
manera literal el relato recogido, procurando evitar la sobre exposicion del nifio dando a conocer
una y otra vez la experiencia vivida frente a diversos profesionales y, al mismo tiempo evitando
interrogatorios que puedan cuestionar o enjuiciar el relato del menor.

Informar al afectado, entregandole una copia de la denuncia escrita en su contra.

Antes de 24 horas desde que se recibe la denuncia, el afectado debera presentar sus descargos por
escrito.

Segun la legislacion vigente, haya o no descargos o argumentos, el Encargado de Convivencia
Escolar remitird los antecedentes a Rectoria, para proceder a presentar la denuncia siguiendo los
términos legales. Los detalles quedaran consignados en Acta de Reunién del Consejo de Rectoria.

Informar con veracidad a la familia sobre la situacion y dar a conocer los pasos a seguir antes de
implementar las gestiones pertinentes. De percibirse y existir la resistencia 0 negacion por parte
de los adultos responsables del menor para adecuarse a los procedimientos indicados, se hace
necesario el persistir en las indicaciones dando a conocer la normativa legal que obliga a la
institucion educativa a generar el protocolo de accion, procurando resguardar la integridad
emocional y fisica del alumno de modo que sea contenido por profesionales del Colegio, mientras
se informa al Ministerio Publico dentro de las 24 hrs. desde conocido el hecho, a través de un
Informe escrito por el Encargado de Convivencia Escolar y firmado por Rectoria, junto con los
antecedentes que se hubieren recabado, detallando las personas entrevistadas y los relatos
aportados .

Situacion laboral del denunciado:
Mientras dure el proceso, el Colegio adecuara sus funciones habituales para que prepare su defensa.

Manejo de la informacion:

So6lo el Encargado de Convivencia Escolar, debera informar a la comunidad educativa, segun lo
crea conveniente y oportuno, las circunstancias y demas detalles del caso. Lo anterior, siempre que
los antecedentes no hayan sido declarados como reservados por las autoridades competentes. Una
vez terminado el proceso, la misma persona sefialada en este punto, deberd comunicar a la unidad
educativa, el resultado final de la investigacion judicial. En caso que la resolucion judicial sea a
favor del demandado, éste podra interponer las acciones legales que estime conveniente en contra
de quienes originaron la demanda legal.
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17. ACOSO SEXUAL ENTRE ALUMNOS

En términos generales, el acoso sexual se define como las conductas no deseadas con una connotacion
sexual, de una persona hacia otra. Estas conductas se manifiestan a través de la intimidacion o
humillacion y representan un tipo de violencia que afecta seriamente a la victima con consecuencias
dafinas o graves en el desarrollo social, emocional y psicoldgico.

En el contexto escolar, calificar una conducta como “acoso sexual” entre estudiantes, necesariamente
requiere establecer si se esta frente a situaciones mencionadas como ‘“juegos” entre ellos o
definitivamente su manifestacion representa un hostigamiento constante que permite establecer la
presencia de un acoso sexual real. Es importante establecer que, no todas las situaciones sociales que
representan incomodidad en la interaccidn entre los estudiantes se refieren a la presencia de acoso sexual,
amenos que se manifiesten como actitudes inapropiadas e indeseadas por el afectado.

Como una forma de reconocer la presencia de acoso sexual entre los alumnos, se establece la siguiente
pauta:

- Presencia de burlas, bromas, comentarios o preguntas incomodas sobre la vida sexual
personal.

- Constantes piropos o0 comentarios no deseados acerca de la apariencia fisica.

- Ser observados en forma morbosa o con gestos sugestivos que causan incomodidad.

- Recepcién de llamados telefonicos o mensajes a través de cualquier RRSS o de
comunicacion, con una naturaleza sexual clara y explicita.

- Recepcidén de imégenes de naturaleza sexual que producen incomodidad a través de
celulares, mensajes y en forma fisica.

- Contacto fisico innecesario y no deseado, por ejemplo, roces, caricias, tocaciones.

- Ofrecimiento de ayuda escolar a cambio de favores con una connotacion sexual.

- Presion para aceptar invitaciones no deseadas fuera del Colegio.

- Presion para sostener relaciones sexuales no deseadas.

PROTOCOLO DE ACCION INTERNO:
a. Acoger la denuncia, poniendo en préactica el Protocolo enunciado en el punto 1, Letra A.

b.  Identificar las experiencias de acoso sexual sufridas, con el propdsito de diferenciarlas de juegos
0 bromas circunstanciales.

C. Informar con veracidad a la familia de los afectados, siguiendo lo establecido en el punto 1,
Letra C.

d.  Establecer sistemas de registro de las situaciones y reportar la informacion a los estamentos
que tengan relacion con los involucrados, en forma inmediata, segun lo establecido en el punto 1,
letra b.

e.  El(la) alumno(a) que est¢é mencionado como “acosador” serd suspendido de sus obligaciones
académicas y solo acudira al establecimiento a rendir evaluaciones previamente coordinadas con
UTP mientras el proceso judicial entregue el dictamen definitivo. Si en 10 dias habiles no hay
pronunciamiento de Tribunales, se solicitard a éste y a la Superintendencia de Educacién una
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18.

resolucion para evaluar el reintegro del alumno a clases.

Junto con lo anterior, si procede, se aplicaran las medidas disciplinarias segun corresponda,
establecidas en el Plan Gestion de Convivencia Escolar en el capitulo correspondiente al
Reglamento de Disciplina y Convivencia Escolar referido a “Faltas Graves” y “Medidas
Disciplinarias”.

Proveer ayuda y orientacion para atender y /o referir a las familias o a los nifios o adolescentes
de los cuales hay sefiales que puedan haber sufrido acoso sexual a los estamentos pertinentes al
interior del establecimiento educacional.

Mantener la visualizacion socioemocional del alumno, monitoreando y realizando un
seguimiento del curso de las acciones y estado emocional de los nifios, nifias y adolescentes y sus
familias, coordinando esfuerzos entre Encargado de Convivencia Escolar, Profesor Jefe,
Departamento de Orientacidn y Equipo Psicosocial, segun corresponda. Se aplicaran las medidas
formativas y pedagogicas establecidas en el Reglamento de Disciplina y Convivencia Escolar para
todos los alumnos que enfrenten cualquier situacién de acoso sexual.

Mantener informada a Rectoria acerca de los avances, acciones ejecutadas y situacion actual del
alumno afectado.

DE LA AGRESION VERBAL Y/O MALTRATO FiSICO Y PSICOLOGICO DE UN(A)
ALUMNO(A) HACIA UN(A) PROFESOR(A) O EDUCADORA.

El funcionario afectado deberd informar por escrito al Encargado de Convivencia Escolar,
denunciando los hechos.

Los padres del(a) alumno(a) denunciado seran citados para informarles sobre el inicio de la
investigacion respectiva para esclarecer los hechos y sobre la suspension de clases del menor,
quién se presentard en al Colegio solo a rendir evaluaciones previa coordinacién con UTP mientras
dure la investigacion.

El menor afectado serd entrevistado en presencia de sus padres, Encargado de Convivencia
Escolar, Orientacién, Profesor Jefe, Inspector del Ciclo. Posteriormente el Encargado de
Convivencia Escolar presentara en Rectoria los resultados de las entrevistas al menor, sus padres
y funcionario afectado.

Se procedera a buscar instancias de mediacion entre el funcionario afectado y el alumno
denunciado, si corresponde.

Junto con lo anterior, si la gravedad de los hechos asi lo amerita, se iniciaran los procesos legales
pertinentes con la denuncia al Tribunal respectivo.

Si el resultado de la investigacion interna y/o del Tribunal confirma los hechos denunciados, se
aplicaran las sanciones establecidas en el Reglamento de Disciplina y Convivencia Escolar en
cuanto a las faltas graves denunciadas. Las sanciones podran aplicarse en forma gradual o con
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término de Contrato por Prestaciones Educacionales al término del afio escolar o en forma
inmediata, dependiendo de las evidencias que permitan esclarecer los hechos denunciados y las
indicaciones emanadas del Tribunal si corresponde.

g Se informard a la Superintendencia de Educacion respecto a los hechos denunciados y las
conclusiones finales.

MEDIDAS EXCEPCIONALES:

Medidas como reducciones de jornada escolar, separacién temporal de las actividades pedagdgicas
durante la jornada educativa o asistencia sdlo a rendir evaluaciones, se podran aplicar excepcionalmente
si existe un peligro real para la integridad fisica o psicolégica de algin miembro de la comunidad
educativa.

Dichas medidas deberan comunicarse al estudiante y a sus Padres o Apoderados, sefialando por escrito
las razones por la cuales son adecuadas para el caso, informando las medidas de apoyo pedagogico y/o
psicosociales que se adoptaran.

En casos excepcionales, se podra aplicar la medida de suspension por un periodo maximo de cinco dias,
el que podra prorrogarse por una sola vez por el mismo plazo, por causa justificada.
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B. REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION DEL JARDIN INFANTIL

INTRODUCCION GENERAL

La elaboracién del presente documento toma como referencia las normas establecidas por el Ministerio
de Educacién, mediante el Decreto N° 67 del 2018, las nuevas Bases Curriculares y el Decreto N° 83
que imparte normativas para trabajar con nifios y nifias con N.E.E. diagnosticados por profesionales
idoneos.

Por no existir Decretos especificos sobre evaluacion y promocion para Educacion Parvularia ya que los
Niveles de Transicion Mayor y Menor no son obligatorios como requisito de ingreso a la Educacion
Basica ya que, ain no se ha dictado la Ley que implementa dicha obligatoriedad, no existen orientaciones
especificas al respecto. Sin embargo, nuestro Jardin Infantil realiza un proceso evaluativo formativo.

La evaluacion en el Jardin Infantil del Colegio Ingles San José, esta al servicio de una Planificacion en
la cual la reflexion y analisis del proceso implica a Educadoras, Profesores, Asistentes de Aula, Alumnos,
y Familias. La evaluacién en el Jardin Infantil es un proceso integrado a las situaciones cotidianas que
los nifios y nifias viven diariamente y ésta puede aplicarse en los juegos, experiencias variables, libres o
dirigidas, planificadas o no planificadas. En esta etapa de la vida escolar la evaluacion también es
Autentica, es decir, la informacion se obtiene de situaciones reales, cotidianas y funcionales.

Las Educadoras y los Profesores deben crear instancias para que los nifios y nifias desarrollen su lenguaje,
sean capaces de reconocer sus errores, desarrollen el espiritu critico y por sobre todo los valores de vida
que identifican el Proyecto Educativo Institucional del Colegio Inglés San José, a través de estrategias
innovadoras, ludicas y creativas.

Las Educadoras y Profesores deben mantener un seguimiento continuo del Proceso Educativo de los
Parvulos, de tal forma que permita identificar las falencias que se presenten y aplicar nuevas estrategias
en su quehacer Educativo.

o Evaluacion:
Las evaluaciones deben ser registradas en el Libro de Clases Digital. La informacion del Proceso
Evaluativo, se socializa con los Padres y Apoderados a través de reportes y la Plataforma NAPSIS.

La evaluacion se realiza en los tres Ambitos de Aprendizaje y en todas las asignaturas que se imparten
en el Jardin Infantil.

e Ambito: Desarrollo Personal y Social
e Ndcleos de Aprendizaje:

v ldentidad y Autonomia

v Convivencia y Ciudadania

v Corporalidad y Movimiento
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e Ambito: Comunicacion Integral
¢ Ndcleos de Aprendizaje:

v Lenguaje Verbal

v' Lenguajes Artisticos

e Ambito Interaccion y Comprension del Entorno
e Nducleos de Aprendizaje:
v Exploracion del Entorno Natural
v' Compresion del Entorno Socio-Cultural
v Pensamiento Matematico
Inglés
Mdsica
Educacion Fisica
Religion (El resultado de la evaluacién es conceptual)

I. PERIODOS LECTIVOS EN EL JARDIN INFANTIL:

Organizacion — Realizacion - Finalizacion

A. Organizacion: Es este periodo que comprende 25 dias, se aplica la Evaluacion Diagnostica, que
puede ser formativa y/o de observacion a los nifios y nifias. Esta permite obtener informacion de los
aprendizajes previos, intereses, y caracteristicas de los Parvulos, ya sea con N.E.E. permanentes o
transitorias con el propdsito de tomar decisiones respecto a la planificacion y evaluacion.

Instrumentos:

1. Registros de Observacion:
Las observaciones se registran como antecedentes para evaluar valores tanto en si mismo como en el
ambito escolar.

2. Escalas Estimativas:
Registran acciones que de acuerdo al proceso de desarrollo del Parvulo y los Objetivos de Aprendizaje,
debieran presentarse en los nifios y nifias. Los indicadores se evaltan con categorias que puedes ser:

NIVEL DE LOGRO DESCRIPCION

El Parvulo ha integrado los Objetivos de
Aprendizaje evidenciando la accidn a través de su
Adquirido el Aprendizaje. desempefio.
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Medianamente Adquirido el El Parvulo evidencia conocimiento de los Objetivos
Aprendizaje. de Aprendizaje, pero necesita ayuda del adulto en la
accion de su desempefio.
El Parvulo evidencia deficiencia en la accion de su
Inicial desempefio con respecto a los Objetivos de
Aprendizaje planteados.

Los resultados de la Evaluacién Diagnostica se registran como antecedentes y no influyen en el Proceso
Evaluativo Formal.

B. Periodo de Realizacion:

En el periodo de realizacion se aplican Evaluaciones Formativas y diversificadas de acuerdo a Informes
de especialistas. En este proceso se considera la evaluacion como parte del trabajo cotidiano de aula 'y
permite a la Educadora y Profesores orientar el proceso de Ensefianza Aprendizaje, tomar decisiones
oportunas que beneficien a los todos los nifios y nifias, considerando a los Parvulos con N.E.E.

Evaluaciones Formativas: Se utilizan preferentemente como estrategia para orientar, ajustar y
retroalimentar los Procesos de Aprendizaje Educativos.

Evaluacion Sumativa: Determina el Nivel de Logro, Porcentaje de Logro y Concepto final del nivel de
desempefio de cada nifio, cuyo proposito es visibilizar los aprendizajes de los Parvulos.

B.1 Instrumentos de Evaluacion.

e Escala Estimativa Numeérica o Escala de Valoracion.
e Lista de Cotejo.

e EXxposiciones.

¢ Rubricas.

e Guias de Trabajo.

e Trabajos o producciones de los Parvulos.

e Registro de Observacion.

e Entrevistas.

e Pruebas Proyectivas o Predictivas.

B.2 Periodicidad de la Evaluacion.

En el Jardin Infantil del Colegio Inglés San José se hacen 2 entregas de Evaluacion al Hogar por
Semestre. Este proceso permite a la Educadora, Profesores y Comunidad, conocer los resultados del
Proceso Educativo de los Parvulos para tomar conocimiento del avance y/o de las dificultades que
presentan los nifios y nifias, con el proposito de tomar decisiones temporales si asi lo amerita.
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(Sugerencias de especialistas, Pautas de Apoyo, Entrevistas).

e Calendarizaciéon | Semestre

EVALUACIONES | SEMESTRE

FECHAS DE ENTREGA

Diagnostico Mes de marzo
Primera Evaluacion de Proceso Mes de mayo
DIA Evaluacién Diagndstica Mes de junio
Evaluacién Semestral Mes de julio

e Calendarizacién Il Semestre

EVALUACIONES Il SEMESTRE

FECHAS DE ENTREGA

Primera Evaluacion de Proceso

Mes de septiembre

DIA Evaluacion de cierre

Mes de Noviembre

Evaluacion Semestral

Mes de diciembre
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El resultado de las Evaluaciones se traduce en Logros de Aprendizaje que se desglosan de la siguiente
forma:

NIVEL DE % DE LOGRO CONCEPTO OBSERVACION
LOGRO

Adquirido el
Aprendizaje
Medianamente

100% - 87% Muy Bueno (MB)

adquirido el 86% - 74% Bueno (B)
Aprendizaje.
Iniciando el —
% - 09
Aprendizaje 73% - 0% Suficiente (S)

B.3 Descripcién de los resultados de Evaluacion

Los instrumentos aplicados se valoran con puntajes que se suman dando un resultado final cuantitativo,
obteniendo el % de Logro y Concepto de acuerdo a la Escala de Calificacion del 60%.

C. Periodo de Finalizacion.

En este periodo se reune informacion del Proceso Formativo y se aplica una Prueba Sumativa que
incorpora los Objetivos de Aprendizaje de mayor relevancia y que debieran obtener los Parvulos de
acuerdo a su nivel de desarrollo Bio-Psico Social. Estos resultados permiten tomar decisiones finales,
sugerencias y derivaciones si procede.

Aplicacion de Pruebas Proyectivas o Predictivas y Test de Madurez, si procede. (Nivel Transicion
Mayor) si es necesario para reafirmar posibles trastornos detectados y sugerir a los Apoderado consulta
a especialista.

II. PROMOCION

Los Parvulos podran cursar el Segundo Nivel de Transicién o Primer Afio Basico respectivamente, de
acuerdo a las siguientes exigencias.

e Transicion Mayor: 5 afios al 30 de marzo del afio siguiente.
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e Primer Afio Basico: 6 afios al 30 de marzo del afio siguiente.

e Si los Parvulos presentan alguna N.E.E. permanente, que evidencie niveles de desempefio
Suficiente, la situacién se analizara en un Consejo Ampliado compuesto por Educadora —
Orientadora — UTP para definir la conclusion final respecto al ingreso a Transicion Mayor o 1°
Basico, segun corresponda.

I11. ASISTENCIA A EVALUACIONES

e La inasistencia de los nifios y nifias a Evaluacion Programada se reprogramara de acuerdo a los
horarios de cada Ambito de Aprendizaje o asignatura.

IV. TRABAJO COLABORATIVO

e Los nifios o nifias que designados o voluntariamente integren un grupo de trabajo y no colaboren
con los Objetivos Propuestos, seran Evaluados individualmente con el Nivel de Logro, % de
Logro y Concepto que amerite.

V. SANCIONES

e Los Apoderados que reiterativamente no cumplan con las exigencias que el Proceso Educativo
requiere, estan sujetos a las medidas disciplinarias establecidas en el Plan de Convivencia Escolar
del Colegio Inglés San José y seran sancionados de acuerdo a la falta. (Remitirse al Plan de
Gestidn de Convivencia Escolar).
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C. PISE: PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR
JARDIN INFANTIL

FUNDAMENTACION:

Se entiende la Seguridad Escolar como el conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocadas a la
prevencion y el autocuidado requerido para que los miembros de la comunidad educativa puedan
realizarel ejercicio pleno de los derechos, libertades y obligaciones que les reconoce o les impone el
ordenamiento juridico interno y las normas internacionales ratificados y suscritos por el Estado de
Chile.En términos generales, su implementacion esta basada en dos objetivos centrales:

a.  La planificacion eficiente y eficaz de seguridad para la comunidad escolar en su conjunto,
adaptable a las particulares realidades de riesgos y de recursos de cada establecimiento
educacional.

b.  El aporte sustantivo a la formacion de una cultura preventiva, mediante el desarrollo proactivo
deactitudes y conductas de proteccion y seguridad.

El Colegio Inglés San José, siguiendo los planteamientos de la implementacion de una “Escuela
Segura”,aborda el tema de la seguridad bajo indicaciones generales y particulares. Este Gltimo punto se
considerade acuerdo a las caracteristicas que, como Colegio de Iglesia, sustentan el proceso formativo
priorizandola implementacién de un espacio que se identifique con el bienestar interno de cada uno de
sus componentes y, posteriormente, en una vision macro, considerando las normativas frente a las
caracteristicas y amenazas que presentan su ubicacion geografica, entorno e infraestructura.

El Jardin Infantil del Colegio Inglés San José, esta presente en todos los fundamentos que sustentan la
creacion de los distintos Reglamentos y Protocolos internos. Por lo anterior, se visualiza el Jardin
Infantil como unespacio que aporte seguridad y confianza para que los parvulos y quienes ahi laboran
encuentren las instancias de acogida frente a inquietudes o problematicas personales y/o familiares.
Favorecer la seguridad personal en términos de bienestar sicolégico y social es beneficioso, para hacer
del proceso de socializacidon de los més pequefios una actividad significativa e integral. Es asi que,
como parte de la formacién de los parvulos, se educa en la creacién de una cultura de prevencion para
disminuir considerablemente las consecuencias de situaciones de emergencia naturales y/o causadas
por el hombre.

Las Educadoras de Péarvulos, junto con las Asistentes de Aula promueven en forma constante
actividades relativas a la seguridad, apoyadas por otros estamentos. Estas actividades incluyen a los
Apoderados con el propdésito de apoyar esta formacion en el hogar.

Algunas de estas actividades transversales para la comunidad educativa son:
- Actividades que promuevan el autocuidado.
- Prevencion respecto al alcoholismo y drogas.
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Talleres de formacion para Padres y Apoderados.

Grupos Pastorales desde Transicion Menor a Cuarto Afio Medio.

Pastoral Familiar

Talleres para Padres organizados por Vicaria de Pastoral y auspiciados por el Centro General de
Padres y Apoderados.

Actividades de la Semana de la Seguridad

Incorporar de manera efectiva a los Padres y Apoderados a la unidad educativa, representa vivenciar
el rol compartido Colegio — Hogar desde todos sus angulos; en los procesos formativos y académicos,
asi

como también en la constante blisqueda de espacios seguros y con responsabilidades individuales
ycolectivas al momento de enfrentar situaciones que ponen en riesgo la seguridad de todos.

1. OBJETIVO GENERAL DEL PISE — JARDIN INFANTIL :

- Reforzar en Educadoras, Asistentes de Aula, Docentes y otros Asistentes de la Educacion,
conceptos claves que permitan reconocer situaciones reales de peligro, analizarlas y tomar
decisiones que permitan favorecer la vida y la dignidad humana

2.  OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PISE — JARDIN INEANTIL:

a.  Reconocer el autocuidado como la capacidad de valorar la vida, el cuerpo, la salud y el desarrollo
de précticas y habitos para mejorar la propia seguridad y evitar riesgos.

b.  Fortalecer la prevencion de riesgos e implementar medidas anticipadas con el propdsito
deminimizar dafios posibles de ocurrir.

c.  Promover una comunidad educativa que, en su totalidad, esté preparada para identificar riesgos,
evitarlos y mitigarlos, entregando respuestas efectivas ante sus consecuencias.

3. ALCANCES DEL PISE — JARDIN INFANTIL:

El presente documento estd dirigido a todos los componentes del Jardin Infantil, con las
indicaciones de seguridad para prevenir y enfrentar situaciones de riesgos que afecten a los
Parvulos, Educadoras, Asistentes de Aula, Docentes, Auxiliar de Servicio y Apoderados. La
sensibilizacion sobre el contenido del PISE se realiza a través de diversas actividades tales como:
Consejos Generales, Consejos de Curso, Reuniones de Subcentros, Informativos, Comunicados y
la publicacién y actualizacion constante en la Pag, Web: www.colegioinglessanjose.cl El PISE es
actualizado al inicio de cada afio escolar y el documento final se presenta en la primera Reunién
del Consejo de Seguridad Escolar para ser revisado por los Componentes de dicho Comité.

CARACTERISTICAS DEL JARDIN INFANTIL:

El Jardin Infantil esta inserto en el Colegio Inglés San José y cuenta con las siguientes
caracteristicas:
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Datos generales:

Nombre ; JARDIN INFANTIL DEL COLEGIO INGLES SAN JOSE
Fundacion Educacional Padre Mauricio Veillette, omi

Direccion X Galleguillos Lorca 999 — Antofagasta

Tipo ; Es parte de un Colegio Particular Subvencionado con
Financiamiento Compartido, Cientifico - Humanista

Niveles : Transicion Menor y Transicién Mayor

Matricula : Jardin Infantil: 140 alumnos

Superficie construida: 463 mt2

Capacidad X 70 parvulos por jornada

DIAGNOSTICO DE RIESGOS:

Ubicacion Geogréfica:

El Jardin Infantil esta ubicado aproximadamente a 32 mts. sobre el nivel del mar, frente a la
Zona de Seguridadde Tsunami.

Alto flujo vehicular.

Entorno:

Rodeado de edificaciones, con pocos espacios como Puntos de Encuentro Externos frente a una
evacuacion.

Cercania con un recinto carcelario, situacion que genera la ocurrencia de algunos robos y asaltos.
Colindante con Hospital Militar.

Infraestructura:

Edificacion de un piso que cuenta con dos salas de clases, bafios para damas y varones, sala de
trabajo de Educadoras, Oficina de Coordinadora del Jardin Infantil, bafio del Personal, patio
interno y zona de juegos que cumple el rol de Zona de Seguridad.

VULNERABILIDAD:

Andlisis historico y amenazas:

De acuerdo a los datos histdricos de catastrofes naturales en nuestra ciudad, se establece que las
principales amenazas se refieren a Terremotos, Tsunamis y Aluviones. En el caso de sismos y
terremotos ocurridos en los ultimos afios, en el Jardin Infantil no se han registrado dafios graves a
las personas ni estructurales. Respecto a aluviones, la ocurrencia de un episodio en nuestra ciudad
el afio 1991 se registro en la noche, por lo que no afect6 el flujo de personas que diariamente se
encuentran en el sector. En cuanto a los dafios estructurales, solo se tratd de inundaciones
sectorizadas, mayormente en la cancha de fatbol del Colegio que en ese entonces era de tierra,
situacion que rapidamente pudo subsanarse. Otra amenaza que se debe considerar es la relacionada
con incendios al interior del establecimiento, situacion que nunca se ha presentado, pero que se
tiene presente a través de las medidas de prevencion y actuacion frente a esta amenaza. Para los
eventos mencionados anteriormente, se crearon los Mapas de Seguridad que permiten conocer las
Zonas de Seguridad, Vias de Evacuacion, Punto de Encuentro Externo, Salidas de Emergencia,
ubicacion de extintores y mochilas de emergencia. También se incorporan los Protocolos de
actuacion especificos frente a Tsunamis, Sismos e Incendios transversales para todo el Colegio.
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En cuanto a la ubicacion geogréafica del Jardin Infantil, las amenazas también se refieren a asaltos
por la cercania inmediata con un recinto carcelario y a la ocurrencia de algunos actos de violencia
externa que se han presentado en los Gltimos dos afios debido a la contingencia nacional. Frente a
esta Gltima amenaza, que no hemos vivido y que se refiere al ingreso de grupos violentos, uso y
porte de armas, bombas molotov lanzadas al interior del establecimiento, se crearon los Protocolos
de actuacion respectivos que se incorporan al final de este documento.

Dafios a la infraestructura:

Para evitar dafos serios provocados por un posible Terremoto o Tsunami, al inicio de cada afio
escolar se procede al diagndstico de las instalaciones para organizar las instancias de mantencion
y/o reparacion, segun corresponda. Para este efecto, se realiza un Informe por parte del Capataz
como primera visualizacion de las instalaciones y posteriormente, el Prevencionista de Riesgos
informa sobre una inspeccion mas acuciosa del lugar. Entre las actividades de prevencion de dafios,
se actualiza la sefialética de cada sector que indique salidas de emergencia, vias de evacuacion,
zonas de seguridad, uso de escalas, etc.

Capacitaciones:

Como parte de las medidas de prevencién en Seguridad Escolar, anualmente todos los Funcionarios
reciben Capacitacion en el uso de extintores (septiembre) y primeros auxilios (noviembre) o al
inicio del afio escolar. Estas Capacitaciones se complementan también con otras actividades para
fortalecer el autocuidado organizadas por el Comité Paritario.

CAPACIDAD:
El Colegio Inglés San José cuenta con una organizacién interna, expresada en el PISE, que le
permite enfrentar situaciones de emergencia en forma adecuada, cumpliendo con los
requerimientos bésicos que deben estar presentes en un Establecimiento Educacional. Esta
organizacion también esta presente en las actividades del Jardin Infantil, por ser éste parte del
Establecimiento. Entre ellos se mencionan los siguientes:

Comité de Seguridad Escolar

Encargado de Seguridad Escolar

Cronograma de Actividades Preventivas

Comité Paritario

Consejo Escolar

Capacitaciones para todos los Funcionarios

Protocolos de actuacion antes, durante y después de un evento de emergencia

Protocolos para la evacuacion de alumnos

Plano General de Seguridad

Zonas de Seguridad

Vias de Evacuacion

Sefialética para el uso de escalas en evacuacion

Difusion del PISE a través de diversos medios oficiales tales como: Consejos Generales con todo

el Personal, Reuniones de Subcentros de Padres y Apoderados, Consejos de Curso, correo

electronico institucional, Pag. Web del Establecimiento, Comunicados y Circulares.

Plan de Contencion Socioemocional, a cargo del Equipo Psicoeducativo quienes realizan

intervenciones dirigidas a toda la comunidad educativa, pero especialmente a los estudiantes y

parvulos para promover factores protectores biopsicosociales, segun se requiera.
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8. MAPA DE RIESGOS Y RECURSOS:
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9. CONTACTOS DE EMERGENCIA:

El contacto para coordinar con organismos de primera respuesta se realiza a través de Secretaria:
jbasquinsay@sjcolegio.cl teléfono 552770077 o Portero de turno.

CONTACTOS DE EMERGENCIAS

131 AMBULANCIAS SAMU

132 BOMBEROS

133 CARABINEROS
PLAN CUADRANTE N° 4 — COLEGIO INGLES SAN JOSE:
56 981367529

134 POLICIA DE INVESTIGACIONES

135 FONO DROGAS

147 FONO FAMILIA Y FONO NINOS DE CARABINEROS
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CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR:

Para fundamentar de manera objetiva y validar el PISE, se convoca al Comité de Seguridad Escolar,
estamento que se encarga de diagnosticar las amenazas, vulnerabilidades y capacidad de respuesta
del Colegio en general, incluyendo el Jardin Infantil y su entorno inmediato frente a situaciones de
emergencia. Este Comité se constituye al inicio del afio escolar, sesionando dos veces al afio en
forma obligatoria y en otras oportunidades, segun se amerite, confeccionando las Actas respectivas.

COMPONENTES COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

NOMBRE CARGO TELEFONO CORREO
Silvana Palmarola @ Encargada de
M. Seguridad Escolar . .
y Coordinadora de 552770077 | spalmarola@sjcolegio.cl
Emergencia
P. Alejandro Representante de . .
Osafia, it Sostenedor 552770077 @ contacto@sjcolegio.cl
Manuel Campafia | Rector 552770077 | contacto@sjcolegio.cl
Ignacio Avilés A. Inspector 552770077  iaviles@sjcolegio.cl
Raul Guzman P. Comité Paritario
de Higiene y . .
Seguridad 552770077 | rguzman@sjcolegio.cl
Profesores
Alicia Jirén B. Consejo Escolar . :
(CGPA) 93094734 | aly.jironb@hotmail.com
Juan Tomas Bustos = Presidente CEAL . . .
Casas - CorderoC 950165528 | juanbustoscasas-cordero@sjcolegio.cl
Vladimir Etérovic  Rep. de Bomberos 996878033 | cuartocomandante@cbantofagasta.cl
Camila Mufioz M. Rep. d_e 978405432 = miccantof@gmail.com
Carabineros
Claudia Cornejo N. Aseso_ra Mutual de 952392295  cpcornejo@mutual.cl
Seguridad
Juan Aceituno S. ;ri(;\éggglonlsta de 552770077 | jaceituno@sjcolegio.cl

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS:

El Comité de Seguridad Escolar planifica actividades preventivas para toda la comunidad
educativa, con el propdsito de verificar la internalizacion de medidas que favorezcan el autocuidado
y seguridad en todos los aspectos. Principalmente se preocupa de fomentar una reaccion
organizada y responsable frente a cualquier catastrofe natural u otra amenaza que afecte a los
miembros de la comunidad escolar. Para este efecto, se realiza un trabajo transversal con otros
estamentos. EIl siguiente cuadro representa algunas de las actividades del Plan de Prevencion
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12.

frente a amenazas internas y externas:

ACTIVIDAD FRECUENCIA ‘ RESPONSABLES EVALUACION SOCIALIZACION
- Difusion del Al inicio del afio - Coordinacion de - Depto. de Orientacion | - Consejos Generales
Plan Integral de | escolar Disciplina - Consejos de Curso
Seguridad - Profesores Jefes - Reuniones de
Escolar Subcentros
- Pag. Web

Reconocimiento

Al inicio del afio

- Profesores Jefes

Comité de S.E.

Consejos de Curso

de Zonas de escolar - Consejos Generales
Seguridad - Reuniones de
Subcentros
- Actividades de Durante el ler - Coordinacion de - Depto. de Orientacion | - Consejo de Curso
Autocuidado y Semestre Disciplina - Coordinacion de - Asignaturas
Seguridad - Depto. de Disciplina
Orientacion
- Profesores Jefes
- Profesores
Asignaturas
- Simulacros de - Uno por - Coordinacién de - Coordinacion de - Consejos Generales
Evacuacion Semestre Disciplina Disciplina - Consejos de Curso
- Plan de Accion - Al inicio del afio | - Coordinacion de - Rectoria - Consejos Generales
en Contexto escolar Disciplina - Consejos de Curso
COVID-19 - Semanalmente a | - Rectoria - Reuniones de
través de Subcentros
Informativos - Pag. Web
para el Personal
- Comunicados a
los Apoderados
- Capacitacién en | - Una vez al afio - Mutual de Seguridad - Rectoria - Consejo General
uso de extintores - Prevencionista de - Comité de Seguridad
y primeros Riesgos Escolar
auxilios

SEGURIDAD INTERNA PARA PARVULOS Y APODERADOS.

Para una mejor respuesta frente a eventos de emergencia, se determinan responsabilidades

transversales individuales y colectivas. En caso de emergencia, el Plan Integral de Seguridad
Escolar se activa a través de la Coordinadora de Emergencia, Silvana Palmarola M.

Para el afio 2025 - 2026, se establecen los siguientes Coordinadores de Pisos, cuya principal

obligacion es verificar la seguridad de cada sector después de un evento grave (Terremoto —
Tsunami — Incendio), liderar la salida hacia las Zonas de Seguridad portando las mochilas de

seguridad y comunicar a Inspectores el estado de escalas, pasillos, heridos, etc.
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TAREA - SECTOR

ENCARGADA DE
PLAN DE ACCION
DE EMERGENCIA
ENCARGADOS DE
EVACUACION

TOQUE DE SIRENA

TOQUE DE
CAMPANA
ENLACE
ENTIDADES
EXTERNAS
LLAVES DEL GAS

CORTAR LUZ
TOTAL
ADMINISTRACION

CRA

PUERTA
PRINCIPAL
PABELLON “A”
Patio — Salas de
Clases

Pasillo principal
Salén de Actos
Cocina

Capilla
PABELLONES “B” —
“C”

PABELLON “D”
ler PISO

2do PISO

3er PISO
4to PI1SO

PABELLON “E”

COORDINADORES DE PISOS
RESPONSABLES

Silvana Palmarola M.

Rectoria: P. Alejandro Osorio O., omi
Manuel Campafia M.
Silvana Palmarola M.
La accion se avisa a través de los Inspectores y toque de campana

Portero de turno
Marcela Velasquez // Ignacio Avilés

Jessica Basquinsay // Lian Fa Leyton
Jardin Infantil:

Laboratorios:
Cocina:

Luceli Mairongo // Ivania Villarroel
Armando Prado // Profesores
Marina Miranda // Brenda Gonzalez

Portero de turno
Manuel Campafia // Lian Fa leyton
Cecilia Briones // Roxana Hiche

Portero de turno

Karen Ramos // Federico Leyton

Federico Leyton // Jorge Pereira

Silvana Palmarola // Pilar Bello

Marina Miranda // Brenda Gonzélez

Alejandra Baeza // Wladimir Rojas // Alejandro Osorio

Pilar Bello // Andrea Castillo // Carlos Castro

Karen Vergara // Elvira Herrera

Daniel Sanhueza // José M. Pizarro

Eduardo Rojo (escala bafio varones) //José Malefante
Marcela Velasquez (escala Inspectoria)

Ignacio Avilés // Marco Pulgar

Armando Prado // Profesores

229



ler PISOy
ZOCALOS
2do y 3er PISO
CANCHA DE
VOLEIBOL
GIMNASIO

CASINO

PUERTA LATERAL
2

PRIMEROS
AUXILIOS
EXTINTORES

CAMIONETAS

APOYO ESPECIAL
Z-S 6

Jorge Pereira // Karen Ramos
José Pérez // Daniela Bdez M

Marcela Velasquez // Ignacio Avilés
Profesores de Ed. Fisica segun horarios
Carolina Gonzélez // Constanza Mateluna
Pilar Bello // Carlos Castro

Déniza Paz // Maria Rojas

Cada Coordinador de Piso
Personal de Servicio

Julio Araya
Equipo Psicoeducativo

lvania Villarroel
Daniela Salinas

OBSERVACION: // Significa Y/O seguin turnos

UBICACION DE DISCO “PARE”: Sandro Bermudez — José Malefante

REVISION FINAL DEL Colegio: ESTEBAN KACIC // JOSE PEREZ

Informan a Coordinacién de Disciplina

UBICACION DE PLANOS ELECTRICOS, LLAVES DE GAS Y RED HUMEDA:

PLANO GENERAL ELECTRICO:

COLEGIO INGLES SAN JOSE

CROQUIS PLANO GENERAL ELECTRICO
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PLANO GENERAL AGUA Y RED HUMEDA

PLANO GENERAL DE GAS
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VIGENCIA SELLO VERDE

— — Superintendencia
: de Electricidad y
—— Combustibles

CERTIFICADO DE INSPECCION PERIODICA DE INSTALACIONES DE

GAS
Tipo Constr 6n COLEGIO
Sello Gene VERDE Norgamiento 05052024
ro Sell 84093 ha Vencimiente 05/05/2026 BFBED-25160-18465-9BE5C
056/05/2024 10:53
o
COLEGIO INGLES SAN JOSE R 342-6

GALLEGUILLOS LORCA N"889 mu ANTOFAGASTA

Antolagasta ntidad L 1 3
r ] oplet
Propietario y/o sostened
Rut 65154641-9 Nombre/R socia FUNDACION EDUCACIONAL PADRE
MAURICIO VEILLETTE, OMI
Rut Rep Lega 6058741-0 Nombre Rep Legs MANUEL CAMPARNA MORTTON
E A erth e
En BAUGAS LTDA R 77305840-7
Dir JOSE FRANCISCO VERGARA Regiér Antofagesta
Comuna Antofagasta Teléfonc 55548108
Rep Leg Jorge Enrique Bautista Hurtado ut Rep Legal 9046906-1
Inspector Jorge Enrique Bautista Hurtado Rut Inspect 9046906-1
Detall 1
COLEGIO SAN  DIRECCION SALLEGUILLOS LORCA N*999. ANT
JOSE
YGAS  EMPRESA NOMERS
~ y A COCINA OTRO COCINA Y AGUA =
GAS LICUADC  LIPIGAS GRS ORES oy SR VERDE
Cilindros 45 KG - ~ ' - COCINA JARDIN OTRO COCINA Y AGUA RDE
(red de gas) GASLICUADO  LIPIGAS INFANTIL CALIENTE VERDE
s LABORATORIO LABORATORIO MECHEROS
Cilindros 48 KG  gag | |ICUADD  LIPIGAS DE QUIMICA Y VERDE
(red de ges) BIOLOGIA

PAGINA 1 de 1

14.  INDICACIONES Y PROTOCOLOS PARA LA SEGURIDAD INTERNA DE
PARVUL OS Y APODERADOS.

1.  Los alumnos no deben traer al Jardin objetos de valor (joyas, celulares, camaras digitales, etc.)
para evitar robos. Ante la pérdida de estos elementos, el Jardin Infantil no se hace responsable. En
caso de asaltos en las inmediaciones, se recuerda que es importante que los Apoderados hagan la
denuncia en la Comisaria respectiva. Ademas, se debe informar en Inspectoria de Educacion
Media para tomar conocimiento de la situacion y darla a conocer a la instancia policial cuando
sea requerida.
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Los robos al interior del Jardin constituyen una falta grave. En consecuencia, de comprobarse la
participacién de un alumno o un adulto en un hecho como éste, después de la investigacion
respectiva realizada por Coordinacion de Disciplina y/o Educadoras, se procedera de la siguiente
forma:

Se informara de inmediato a los Apoderados.

Se entregaran indicaciones para que desde el hogar se fortalezca la importancia de respetar los
bienes ajenos y la honestidad.

Si la falta corresponde a un adulto, se dara aviso a las instancias respectivas: Carabineros, PDI,
segln corresponda.

Si la situacién lo amerita, se procedera a la cancelacion de matricula.

Es importante que los Apoderados cumplan con los horarios establecidos para el retiro de los
alumnos, de acuerdo a cada nivel. Estos ingresan y se retiran por el acceso principal del Jardin
Infantil. Los Apoderados deben esperar a sus hijos en la entrada y evitar ingresar a buscar a las
Educadoras para no dificultar la salida de sus pupilos. Las Educadoras no atenderan Apoderados
al término de las jornadas en la puerta principal; para este efecto, se debe solicitar previamente una
entrevista con la Educadora respectiva quien atendera en el horario establecido para esta actividad.
Los alumnos del Jardin Infantil se reciben y entregan en la puerta principal de éste, en los horarios
establecidos de acuerdo a cada nivel.

Es responsabilidad de los Apoderados que han cambiado de direccion o nimeros telefénicos,
actualizar estos datos con la Educadora respectiva y en Secretaria del Colegio para no
entorpecer la comunicacién con el hogar, en caso de accidentes, enfermedades o informaciones
especificas.

Para solicitar entrevista con las Educadoras o Coordinadora del Jardin, los Apoderados deben
enviar una solicitud a través de los correos institucionales:

Coordinadora del Jardin Infantil: Laura Morales T. Imorales@sjcolegio.cl

Educadoras: Silvana Henriquez L. shenriquez@sjcolegio.cl
Niczy Troncoso L.  ntroncoso@sjcolegio.cl
Daniela Sarricueta R. dsalazar@sjcolegio.cl
Maite Lopez H. erojas@sjcolegio.cl

En caso de una emergencia (sismo, incendio, etc.) que requiera el desalojo del Jardin, los alumnos
de Transicion Menor y Mayor, deberan ser retirados por la puerta principal del Jardin Infantil. Es
importante mencionar que, ante una situacion de emergencia no se permitird el ingreso de
Apoderados al Jardin, segin las recomendaciones entregadas por las entidades de seguridad
respectivas.

Cada Apoderado debe establecer claramente quién es la persona (o personas) autorizada(s) para
retirar a sus pupilos, en reemplazo de ellos. Esta informacién se debe entregar a las Educadoras y
Coordinacion de Disciplina.

Los Apoderados deben recordar las normas minimas de seguridad en la calle. Cada familia debe
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10.

15.

16.

adoptar las medidas correspondientes frente a acosos y/o asaltos en el trayecto desde y hacia sus
hogares. Es importante que se adopten las medidas necesarias para estacionar vehiculos al dejar
y retirar alumnos del Jardin. No se debe obstaculizar el desplazamiento vehicular y se deben
respetar las sefializaciones respectivas.

Si cualquier miembro del Jardin Infantil observa la presencia de personas ajenas al sector debe
comunicar esto a las Educadoras. Igualmente, si se observa alguna situacién anémala a la salida
del Jardin.

Los Apoderados no deberan traer nifios pequefios a las Reuniones de Subcentros. En ese horario
no se cuenta con personal (Inspectores y/o Asistentes de la Educacién), por lo tanto, podria ocurrir
algun accidente con los pequefios que juegan sin supervision de un adulto responsable.

SEGURO ESCOLAR DE ACCIDENTES:

El Seguro Escolar de Accidentes se rige por el Decreto 313, de mayo de 1973, en virtud de la ley
16.744, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Se considera como accidente escolar el ocurrido en el establecimiento o en el trayecto, tanto de ida
como de regreso, en actividades escolares o extraescolares programadas por el Colegio, en
cualquier nivel de ensefianza. Protege de todos los accidentes ocurridos a causa 0 con ocasion de
los estudios, en la practica o dentro del establecimiento. Los beneficios se obtienen hasta la entera
recuperacion o mientras subsistan los sintomas de las secuelas causadas por el accidente. Se
exceptuan aquellos producidos intencionalmente por la victima, o los ocurridos por una fuerza
mayor que no tengan relacion con los estudios o préctica profesional.

El accidente escolar debe ser denunciado por el Inspector que toma conocimiento del evento, por
el médico que trata al accidentado o por el propio afectado en un tiempo maximo de 24 horas.

Los accidentes de trayecto se acreditan mediante un Parte de Carabineros, la presentacion de
testigos o cualquier otro medio de prueba fehaciente.

PROT LO INTERNO FRENTE A ACCIDENTES DE PARVUL OS:

Todo alumno accidentado debe ser atendido, si puede movilizarse, en la Sala de Primeros
Auxilios y se comunicara a los Apoderados sobre la situacion acaecida en forma inmediata. La
comunicacion hacia el hogar se demostrara a través de fotos de las llamadas generadas a los
Apoderados, comunicaciones o correos electronicos (uno o todos, segun corresponda) y se
realiza de acuerdo a la siguiente organizacion interna:

Inspectora del Jardin Infantil: Ivania Villarroel
Educadoras Tr. Menor y Mayor: Silvana Henriquez — Daniela Sarricueta
Niczy Troncoso — Maite Lépez

Quien presencie el accidente debera informar, de inmediato, en Inspectoria.

234



En Porteria, Secretaria y Oficinas de Inspectoria se deja una Carpeta con todos los datos
actualizados de los alumnos y sus contactos, para ubicarlos en caso de accidentes. En el Jardin
Infantil también se cuenta con la informacion actualizada de los parvulos.

Las Educadoras o la Inspectora del Jardin, inmediatamente después de entregar los primeros
auxilios respectivos, deberan concurrir a Inspectoria para completar la entrega de los
antecedentes requeridos en la Declaracion Individual de Accidente Escolar, documento que sera
entregado a los Apoderados o enviado al hogar con el alumno.

Quien asuma la responsabilidad frente al accidentado debera tomar las medidas necesarias de
proteccion al enfermo, con el propdsito de cautelar su integridad fisica. Posteriormente debera
registrar los antecedentes del mismo en el Libro que estard implementado para estos casos en
Inspectoria.

El parvulo accidentado serd llevado a la Posta de Urgencia del Hospital Regional, Gnico
establecimiento reconocido para este efecto, acompafado de un adulto (Educadora y/o Asistente
de la Educacion), si el Apoderados no se presenta al Jardin. El adulto acompafiante comunicara
al Colegio respecto al diagndstico emitido en el recinto asistencial. Si el Apoderados solicita
que el parvulo sea trasladado a un Centro Privado, debera comunicarlo al momento de ser
llamado y posteriormente ratificar esta solicitud por correo.

Si por fuerza mayor no se puede completar la Declaracion Individual de Accidente Escolar antes
de llevar al alumno al Hospital, se podra hacer este tramite al término de la atencion médica. El
plazo para presentar el formulario en la oficina de salud correspondiente es de 24 horas.

Después de la atencion del accidentado en el Hospital, el Apoderado debe retirar el Carné de
Atencion que emite el recinto médico.

Todo accidente debe ser notificado a las Educadoras o en Inspectoria por minimo que parezca,
para evitar problemas posteriores de salud. Estas instancias informaran a los Apoderados del
alumno afectado.

Si los Apoderados del accidentado deciden no llevarlo a la Posta o retirarlo de la misma para
cambiarlo a otro Centro Médico, deberan indicar su decision por escrito en la Declaracion
Individual de Accidente Escolar, entendiendo claramente que, con este acto, pierden su derecho
a Sequro Escolar y de manera particular gestionaran sus Seguros Privados de Salud.

El Colegio cuenta con listados de alumnos que pertenecen a FONASA o ISAPRES, de acuerdo a
la informacion entregada por sus Apoderados.

También se cuenta con la informacion actualizada de alumnos con NEE, para informar en el
recinto asistencial respecto a tratamientos y/o medicamentos (si los hubiere), que los alumnos
estén ingiriendo para aportar con datos importantes en beneficio del accidentado.

Respecto al traslado en ambulancia, es necesario establecer que el Colegio y el Jardin sélo
consideran el servicio que entrega el Hospital Regional (SAMU) para estos casos. Los
Apoderados deben estar informados que cualquier otro servicio particular que ellos soliciten
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tiene un costo que debe ser financiado por ellos mismos.

- El Colegio Inglés San José cuenta con dos Desfibriladores para su uso en caso de emergencias
de alumnos y de Funcionarios. La manipulacion de estos equipos sélo pueden realizarla los
Funcionarios que recibieron la Capacitacion respectiva y que corresponden a:

c. Profesores de Educacion Fisica: Daniza Paz
Cristian Gajardo

d. Inspectores: Marcela Velasquez
Ignacio Avilés
Federico Leyton
Jorge Pereira

Estos equipos estan ubicados en el pasillo de ingreso, frente a Inspectoria de Ed. Media y en la
Oficina de Inspectoria de Ed. Basica. En ausencia de los Profesores mencionados, los
responsables del uso del desfibrilador son Federico Leyton J. e Ignacio Avilés A.

a COLEGIO INGLES SAN JOSE

CROQUIS DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO
I s —
P PABELLON £ e ——
( cRA PABELON S - ‘
\ e | z |
;

g

m = DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO ]
J

17. ACCIONES FRENTE A UN ACCIDENTE ESCOLAR OCURRIDO FUERA DEL
JARDIN INFANTIL :

Si ocurre un accidente escolar durante el desarrollo de una actividad externa, tales como Salidas
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18.

Pedagdgicas u otras, se procedera de la siguiente forma:

Los parvulos seran acompafiados siempre por adultos: Educadora, Asistente de Aula y si la salida
lo amerita, algunos Apoderados.

En caso de accidente escolar, la Educadora debera comunicarse de inmediato con la Inspectora del
Nivel respectivo para que ésta avise a los Apoderados y se active el uso del Seguro Escolar,
cumpliendo con los procedimientos establecidos en el punto 16.

El alumno afectado sera llevado a la Posta del Hospital Regional, acompafiado por la Educadora
quien esperara hasta que se presenten los Apoderados.

Si los Apoderados desean que el accidentado sea llevado a un Centro Privado, debera indicarlo al
momento de ser notificado del accidente y posteriormente ratificarlo a través de un correo a la
Inspectora respectiva.

Los Apoderados deben tener presente que, si deciden que el alumno accidentado sea llevado a un
Centro Privado, perdera los beneficios de gratuidad del Seguro Escolar.

PLAN DE EMERGENCIA:

El presente “Plan de Emergencia” contiene las acciones que debes llevarse a cabo antes, durante
y después de un evento que ponga en riesgo la seguridad de la comunidad escolar: Sismo —
Incendio - Tsunami. Entendiendo que la mejor forma de enfrentar situaciones de emergencia es la
prevencion, se entrega especial énfasis al reconocimiento de riesgos y las acciones que deben
Ilevarse a cabo cuando estos riesgos se concretan.

Este Plan de Emergencia se activa a traves de la Encargada de Seguridad Escolar, Silvana
Palmarola M. y/o Rectoria.

ANTES DE CUALQUIER EVENTO DE EMERGENCIA:

Toda la comunidad escolar debe estar informada respecto a Zonas de Seguridad, Coordinadores de
Pisos, responsabilidades individuales y acciones colectivas frente a los diversos eventos naturales
y/o causados por el hombre: Incendios, Terremotos, Tsunamis u otros. Por lo anterior,
constantemente se debe actualizar la informacion, reemplazar y/o instalar sefialéticas especificas,
realizar mantencion de extintores y todas las actividades necesarias frente al tema.

DURANTE EL EVENTO:

a. SISMO:

- Educadora o Asistente de Aula debe abrir puertas de las salas.

- Alumnos se protegen en salas, alejandose de ventanales.

- Previamente los alumnos deben identificar la Zonas de Seguridad del Jardin Infantil.

b. INCENDIO:
- Se tocara campana y/o sirena.
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Educadora o Asistente de Aula debe abrir puertas.

Si el incendio es en otro sector, los alumnos permanecen en su Zona de Seguridad (Patio
principal del Jardin) esperando las indicaciones posteriores emanadas de Rectoria y que
se entregan a través de los Inspectores.

Si el evento es en el Jardin, salen ordenadamente de las salas dirigiéndose a la Zona de
Seguridad de incendios, comun para todos en el Colegio: Cancha de Futbol.

Deben quedar expeditos los pasillos de la entrada principal por Galleguillos Lorca,
Saldn de Actos y entrada de emergencia por Diaz Gana, puesto que estos lugares son
pasos de vehiculos de emergencia: Bomberos, Ambulancias, Carabineros, segln
corresponda.

Esperar orden de evacuacion que serd entregada por Rectoria y transmitida a través de
Inspectores.

TSUNAMI:

Después del sismo, se desplazan a la Zona de Seguridad establecida, esperando
organizadamente las instrucciones posteriores,

En caso de riesgo de Tsunami, se escuchara la alarma en toda la ciudad y la campana o
sirena interna.

Desde la Zona de Seguridad se procedera a la evacuacion del Jardin, siguiendo la
normativa interna y acudiendo al sector indicado por las entidades respectivas, fuera del
Jardin. Los parvulos son evacuados saliendo por su puerta habitual y se dirigen al PEE
por calle Galleguillos Lorca. Las Educadoras portan los banderines que distinguen los
niveles junto con la hoja actualizada de datos de contacto de los parvulos.

DESPUES DEL EVENTO:

a.

o

SISMO:
Identificar alarma que indica evacuacion de sectores: campana y/o sirena.
Coordinadores de Pisos retiran Mochilas de Seguridad y evaltan evacuacion de salas.
Ellos deben evaluar dafios, visualmente y en terreno, e indicar cuando se puede salir de
salas o del Jardin con seguridad.
Educadoras portan listado de alumnos
El Jardin Infantil debe respetar la ubicacion asignada
En la Zona de Seguridad, Educadoras deben revisar niumero de alumnos y entregar la
informacion a Inspectores, quienes reportan la informacion a Coordinacion de
Disciplina. Para este efecto contaran con el documento especifico junto al Banderin
que distingue a cada nivel.
Los heridos se ubicaran al costado de Inspectoria de Educacion Basica.

INCENDIO:
El ingreso al Jardin se hara después del informe y autorizacion que entregue
Bomberos. Las determinaciones al respecto las entregara Rectoria.

TSUNAMI:
Se permanece en el PEE fuera del Colegio hasta recibir las instrucciones de
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entidades externas, las que se transmitiran a través de Rectoria y/o Inspectores.

PROTOCOL O DE EVACUACION: (PEE: Punto de Encuentro
Externo)

La orden de evacuar el Jardin y todo el establecimiento la entregara Rectoria, a través
de los Inspectores,después de una rapida evaluacion visual y en terreno de los efectos
del evento ocurrido.

Salida por Galleguillos Lorca en direccién al PEE

El Punto de Encuentro Externo del Colegio es calle Baron de la Riviére, hasta la mitad
decuadra.

Los Asistentes de la Educacion (Administrativos), forman parte de la Cuadrilla Sanitaria
Escolar y colaboraran resguardando los limites del sector para proteger a los alumnos y
observar el cumplimiento de las medidas sanitarias establecidas.

Personal Auxiliar supervisara desde la esquina de Diaz Gana con Galleguillos Lorca el
paso de vehiculos para evitar accidentes, manteniendo la sefialética respectiva: signo
PARE.

La distribucion de alumnos en el Punto de Encuentro Externo sera la siguiente:

CALLE EDUARDO ORCHARD.
BARON DE LA RIVIERE
HASTA MITAD DE CUADRA

ASISTENTES DE LA EDUCACION

EDUCACION MEDIA

JARDIN INFANTIL

1° a 4° BASICO

5° a 8° BASICO

nO—=-—II3>Z20—-—0Z2Cm

F
U
N
C
I
O
N\
A
R
I
O
S

Cada grupo acompafiado por Educadoras,
Profesores Jefes y/o de asignaturas

CALLE GALLEGUILLOS LORCA
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19. MAPAS DE SEGURIDAD Y EVACUACION: A considerar si los alumnos y
Educadoras estan fuera de su sector.

ZONAS DE SEGURIDAD

Galleguillos Lorca

[nspec 'orin
asi

Diaz Gana

Escenano

Canch.—\’nbol

— Entrada Vehiculos de Emergencia

Gimnasio

e
s

‘z
=

Q

_“_J w | ZONAS DE SEGURIDAD POR INCENDIO | L

Galleguillos Lorca

ERUITIIW 2P SO[NIIYIA EpEIIuU

— .a Entrada Vehiculos de Emergencia Sals de Misics TR

T Mackils
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» VIAS DE EVACUACION
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Galleguillos Lorca
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Gimnasio
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PLANO GENERAL DE SEGURIDAD
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Galleguillos Lorca

Diaz Gana

ZONAS DE SEGURIDAD POR INCENDIO
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—> 5™, Entrada Vehiculos de Emergencia

Gimnasio
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20. USO DE ESCALASEN SITUACIONES DE EMERGENCIA:
A considerar si los alumnos y Educadoras estan fuera de su sector.

“ USO DE PASILLO
HACIA ZONA SEGURA

DIRECCION ESTE

Cancha de Véleibol

PABELLON “D”

USO DE ESCALAS
HACIA ZONA SEGURA

Tercer Piso

DIRECCION OESTE

<

Oe———
@ PABELLON “D” .M
Patio Principal <
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USO DE ESCALAS
HACIA ZONA SEGURA

Cuarto Piso

Patio Techado

USO DE ESCALAS
HACIA ZONA SEGURA

Segundo Piso
l

DIRECCION NORTE DIRECCION SUR

f P 1 1
 —
S
PABELLON “E”
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21.

22.

\@ USO DE ESCALAS
¥ HACIA ZONA SEGURA

Tercer Piso

g:ﬂﬁilﬁmmﬁﬂﬂ

EEsmm——
ECeE—
—
P 2
—— —
- , L —1
PABELLON “E”

ASPECTOS IMPORTANTES A CONSIDERAR PARA LA EVACUACION DEL
JARDIN INFANTIL :

Cada Educadora debe portar el Banderin correspondiente a su curso.

Se dirigen al PEE por Galleguillos Lorca y se ubican en la zona asignada para cada nivel de
acuerdo al recuadro.

Recordar que los alumnos y Funcionarios ocupan el Punto de Encuentro Externo sélo hasta la
mitad de cuadra de calle Bardn de la Riviere.

El personal Administrativo debe colaborar en el cuidado, contencion y orden de los alumnos en
elsector del PEE.

Un Auxiliar de Servicio deberan dar una revision rapida al Jardin verificando que nadie quede al
interior y sera el ultimo en salir.

INSTRUCCIONES PARA ENTREGA DE ALUMNOS EN CUAL QUIER SITUACION
DE EMERGENCIA:

SISMO - INCENDIO:

Los Apoderados no ingresardn al Jardin. Ellos deben permanecer en la puerta principal de
acceso a la espera de una entrega organizada de alumnos.

Educadoras deberan esperar la informacion que entrega Rectoria.

ISUNAML:

Los Apoderados no ingresaran al Jardin. Ellos deben acudir al Punto de Encuentro Externo.

Las Educadoras son las responsables de entregar los alumnos a sus Apoderados, apoyadas por
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las Asistentes de Aula y el retiro se consigna en las listas de los cursos.

- Los Profesores de asignaturas que por horario estan en Jardin, deberan permanecer en el lugar y
colaborar con las Educadoras en la supervision y entrega de alumnos.

- Los parvulos que no sean retirados por sus padres o personas autorizadas previamente,
permaneceran en el lugar con las Educadoras y Asistentes.

23. UBICACION DE LUCES DE EMERGENCIA: Si ocurre una situacion de emergencia que
amerita la evacuacion del establecimiento, durante el atardecer o la noche, se activaran las luces de
emergencia ubicadas en los siguientes lugares:

A & COLEGIO INGLES SAN JOSE

v CROQUIS PLANO GENERAL LUCES DE EMERGENCIA

—— & PABELLONE
£ @ As0h pe Tt
PABELLONB
CRA PAB
PAB £
A

SALON DE ACTOS

AcunETRGION

9 oo O

GIMNASIO
Y CASINO CANCHA

[ @~ tuces desmergenciasolares () Luces deEmergenciated (@D Luces de Emergencia Led en cada piso }
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24. ZONAS DE SEGURIDAD:

PATIOS, PASILLOS Y CANCHAS ASIGNADAS, SEGUN MAPAS DE SEGURIDAD.

10. Administracion: Biblioteca Ed. Media
- Hemeroteca
- CRA
- Oficina de Administracion
- Recaudacion
11. Gimnasio: - Casino
- Gimnasio
- Cancha de Futbol
12. Patio Pabellon “A”: - Alumnos de Ed. Media — Pab. “E” (2 salas Norte)
- Salén Multiuso
- Pastoral
- Of. Psicologa
- Zobcalos1-2
- Bafios — duchas — camarines damas Ed. Media
- Inspectoria Ed. Media
- Centro Gral. de Padres y Apoderados
-  CEAL
- Cocina
13. Pasillo Central: - Alumnos de Pabellones “A” — “B”
- Salén de Actos
- Capilla
- Sala de Profesores
14. Patio Pabellon “C”: - Alumnos de Ed. Media — Pab. “E” (2 salas Sur)
- Salén Dance
- Sala de Proyeccion
- Bafios — duchas — camarines varones Ed. Media
- Oficina de Atencién de Apoderados
- UTP Educacion Media
- Asistente Social
- Orientacion Educacién Media
- Oficina Psicopedagoga
- Coordinacidn de Disciplina
- Sala Computacion Profesores
- Alumnos de Educacion Media - Pabellon “C”
15. Patio Techado: - Alumnos de ler Piso — Pab. “D” y Sala de Musica
- Biblioteca Educacién. Basica
- UTP Educacioén Bésica
- Bafios damas Educacion Basica
- Cancha de Futbol
16. Cancha de Voéleibol: - Alumnos del 2° Piso — Pabellon “D”
- Taller de Artes
- Laboratorios Biologia y Quimica
- Laboratorio Computacion

17. Patio Cubierto: - Alumnos del 3° y 4° Piso - Pabellon “D”
(costado de Inspectoria - Sala de Primeros Auxilios
de Ed. Bésica) - Inspectoria Ed. Bésica
- Orientacion Ed. Bésica
18. Jardin Infantil: - Permanecen en su sector, en su lugar de recreacion
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25. PROTOCOLOS INTERNOS RESPECTO A ACTOS VIOLENTOS QUE
COMPROMETAN LA SEGURIDAD DE LOS ALUMNOS, APODERADOS Y
FUNCIONARIOS.

INTRODUCCION:

Frente a actos violentos que comprometan la seguridad al interior de nuestro establecimiento, es
importante primero, dialogar con los componentes de la comunidad respecto a los Protocolos existentes
(Tsunami — Sismos — Incendios — Robos), que determinan la prevencion y actuacion cuando la situacion
que se presenta lo amerita. El presente documento establece los principios a considerar respecto a otras
formas de peligro que podrian afectar a la comunidad en general, referidos especialmente a
manifestaciones publicas que ocasionan confusion, violencia y riesgos.

A través de Comunicados Oficiales de Rectoria, enviados a los Profesores Jefes, se informaréa respecto a
la suspension y/o reiniciacion de las actividades. Ellos comunicaran todas las informaciones oficiales a
las respectivas Directivas de Subcentros, utilizando los correos institucionales puestos a disposicion de
los alumnos. Los Comunicados Oficiales también se enviaran a los Funcionarios en general con las
informaciones actualizadas emanadas de Rectoria.

Es necesario mencionar que, frente a cualquier situacion de emergencia que se presente en el
establecimiento, el respeto por los Protocolos establecidos junto con la proyeccion de calma y
tranquilidad hacia nuestros alumnos es fundamental.

A. Protocolo frente a actividades de movilizacion interna por parte de los alumnos:

1. Una vez confirmada la situacion, los alumnos desde Transicion Menor hasta 8° Basico deben
permanecer en sus salas, junto al Docente que esté presente por horario.

2. El adulto responsable debe evaluar la situacion al interior de la sala e indicar a los alumnos que
mantengan la tranquilidad y orden e informar a Inspectoria en el menor tiempo posible cualquier
situacion especial de los estudiantes: crisis de panico — convulsiones — etc.

3. Esperar indicaciones que provienen desde Rectoria las cuales seran entregadas a través de los
Inspectores de cada Ciclo, para proceder a la evacuacion de las salas.

4. Los alumnos del Jardin Infantil seran entregados a sus Apoderados por la puerta de su respectivo
sector.

5 Lasalida del resto de alumnos de Educacion Bésica se hara hacia el sector de Porteria (Galleguillos
Lorca 999) en orden y por turnos. En 1° y 2° Basico seran acompafiados por las Asistentes de Aula
respectivas y los alumnos de 3° y 4° Basico por los Inspectores. Desde 5° a 8° Basico, los alumnos
se dirigen a Porteria acompafiados por los Profesores de acuerdo al horario respectivo. En Porteria
la entrega de los alumnos sera apoyada por dos Inspectores.

6.  Los alumnos de Educacién Media también se retiran por la puerta principal, posterior al retiro de
Educacion Basica.

7. Los apoderados NO entraran al establecimiento.

247



Protocolo frente al ingreso de grupos externos con violencia:

Durante horario de clases: alumnos se mantienen en sus salas.

Durante horario de recreos: alumnos deben dirigirse rapidamente a sus salas y esperar al Docente
que por horario corresponde en la clase siguiente.

Durante clases de Educacion Fisica: alumnos de Educacion Bésica se dirigen a Biblioteca Bésica.
Alumnos en canchas, se dirigen al Gimnasio.

Alumnos en Laboratorios — Sala de Musica — Talleres - Z6calos permanecen en esos sectores
acompafiados de los Profesores respectivos.

A través de Secretaria se procede al llamado a Carabineros.

Esperar indicaciones que provienen desde Rectoria y que las entregan los Inspectores de cada Ciclo,
de acuerdo a lo que Carabineros indique.

En caso de alumnos lesionados, seran trasladados al sector de la Sala de 1os Auxilios, dependiendo
de la gravedad de las lesiones.

Para la salida de alumnos, se esperara la informacion de Carabineros y se indicard el sector de salida
para los Ciclos Basico y Medio, de acuerdo a la gravedad de la situacion. ElJardin Infantil mantiene
su protocolo de salida por su sector.

Los apoderados NO entraran al establecimiento.

Amenaza de bombas en el establecimiento:

A través de Secretaria se procede al llamado a Carabineros.

Los alumnos permanecen en sus salas de clases con los Docentes responsables.

Dependiendo del sector amenazado, se procedera a trasladar a los alumnos a un sector seguro a través
de indicaciones emanadas de Rectoria y que entregaran los Inspectores.

El desalojo del Colegio se hara cuando Carabineros indique las pautas de seguridad que la situacion
amerita. En caso de desalojo, todos concurriran a los sectores de seguridad sefialados en el
Protocolo de Evacuacion respectivo (PEE=Puntos de Encuentro Externo), apoyados por los
Asistentes de la Educacion que conocen sus funciones especificas.

Los apoderados NO entraran al establecimiento.

IMPORTANTE: Para cualquier Funcionario que reciba un aviso de amenaza de bomba por
telefono:
No olvide anotar todo lo que le digan y mantener la calma. Piense que cualquier dato que pueda
proporcionar serd de gran importancia.
Durante toda la conversacion trate de identificar:

- El sexo de la persona que habla.

- Laseriedad de la amenaza.

- El estado de animo del que amenaza (alterado, enojado, burlén.)

- Los sonidos que acompafian a la voz (de donde proceden y si alguien mas da

instrucciones).
- Laprocedencia del tono de voz (nacional o extranjera).
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2.

Al término de la llamada haga lo siguiente:
- Auvise de inmediato a su Jefe directo para que éste comunique la situacion a la
Direccion del establecimiento.
- Manténgase atento por si se repite la llamada.
- No lo comente, evite generar panico y confusion, podria complicar ain mas lasituacion.
- Recuerde que puede ser una falsa alarma, que solo crear4 temor en el Personal y
alumnos.
- Espere instrucciones de Rectoria.
Recuerde que una voz de alarma sin coordinacion puede provocar panico.
Una vez informada Rectoria, ésta sera responsable de solicitar apoyo al personal especializado
(GOPE) y en base a la informacion recibida, se determinard la necesidad de evacuar el
establecimiento.

Gases lacrimogenos:

Se debe contener a los alumnos y entregarles seguridad, manteniéndolos al interior de las salas de
clases.

Si ocurre en recreos, alumnos seguiran los pasos establecidos en la letra B, puntos 2 y 3.

Cada sala de clases debera tener en forma permanente un Botiquin de Primeros Auxilios basico,
con mascarillas, toallas hiumedas y agua. Quienes sean alcanzados por algin elemento como el
descrito en la letra D, deben mojar o limpiar su rostro en forma abundante con agua.

Esperar indicaciones que provienen desde Rectoria y que las entregan los Inspectores de cada Ciclo,
para proceder a la evacuacion de las salas o del Colegio si la situacion lo amerita.

Si es necesario evacuar, se entregaran las indicaciones dependiendo de los lugares afectados,
cumpliendo con los Protocolos establecidos para este caso.

Los apoderados NO entraran al establecimiento.

Lanzamiento de bombas Molotov al interior del Colegio.

Quienes sean testigos de estos hechos, deben informar de inmediato en Secretaria. Desde ahi se
Ilamara a Carabineros, Ambulancia y/o Bomberos segln corresponda la urgencia mas inmediata.
Si estos elementos afectan a la infraestructura causando incendios, se procedera a aplicar el
Protocolo establecido al respecto en el PISE (Plan Interno de Seguridad Escolar - Incendio).

Si estos elementos alcanzan a cualquier miembro de la comunidad se procedera de la siguiente

manera:

- Si no hay ayuda cercana, se aconseja rodar de izquierda a derecha para sofocar el fuego,
manteniendo boca y 0jos cerrados para evitar quemaduras internas graves. Se aconseja no
correr, puesto que esto aviva las llamas.

- Quienes puedan ayudar deben hacerlo con las mantas especiales para sofocar incendios que
se encuentran en Oficinas de Inspectorias, Porteria, Administracion, Cocina y Casino. Si el
evento ocurre lejos de ese sector, se puede usar una manta o cualquier prenda grande que
NO sea acrilica para dejar el fuego sin oxigeno.

- NO se debe intentar despegar la ropa. Este procedimiento lo realizan las personas que
entregan atencion médica.

249



26.

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE AL PORTE Y USO DE ARMAS EN EL
ESTABLECIMIENTO Y AMENAZAS EXTERNAS.

INTRODUCCION:

Considerando la normativa existente, en los establecimientos educacionales esta prohibido portar
todo tipo de armas de fuego o corto punzantes. Segun lo referido en la Ley 20.813 del afio 2015,
sobre el uso y porte de armas, se entiende por tal: “el ingreso a Colegios con armas corto-
punzantes, incendiarias y/o explosivas e instrumentos que sirvan para agredirse a si mismos o a
terceros”. El uso de armas esta tipificado en el Codigo Penal y Ley de Control de Armas del
Decreto 4000 del Ministerio de Defensa.

El Colegio Inglés San José ha elaborado este Protocolo para que toda la comunidad educativa:
Alumnos, Apoderados y Funcionarios se informen sobre las regulaciones del Colegio frente a esta
temética y las consecuencias que puede tener su porte y/o uso. ES necesario establecer que, en
nuestro Reglamento de Disciplina y Convivencia Escolar, en el Capitulo: De las Faltas y
Sanciones, el porte y uso de armas de cualquier tipo corresponde a Expulsion.

DEFINICIONES:

Tomando como fuente el Diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE), tenemos las siguientes

definiciones:

- Arma: instrumento, medio, 0 maquina, destinados a atacar o defenderse.

- Arma de fuego: arma en que el disparo se produce empleando polvora u otro explosivo, a
través de uno o multiples proyectiles.

- Arma blanca: arma ofensiva de hoja de hierro o de acero, como el cuchillo.

ACCIONES FRENTE AL PORTE DE UN ARMA BLANCA O DE FUEGO AL INTERIOR
DEL COLEGIO:

Cualqguier miembro del establecimiento que observe que un estudiante esta portando un arma, ya
sea blanca o de fuego, debe inmediatamente comunicar esta situacion a Coordinacion de Disciplina.
Si el alumno no entrega el arma voluntariamente, se deja esta tarea a la autoridad policial.
Previamente, se llamaré a sus Apoderados para informar la situacion.

El relato de los hechos que corresponden al porte de un arma blanca o de fuego, debe quedar por
escrito en la Hoja de Vida del alumno y debe ser firmado por él, Inspector, Encargado de
Convivencia Escolar y Coordinacion de Disciplina, registrando los detalles en forma clara y
objetiva.

La informacidn oficial de los hechos se hace llegar a Carabineros a través de la denuncia respectiva
que interpondra el Colegio.

Se informa a Superintendencia de Educacion, Secretaria Ministerial de Educacion y Direccion
Provincial, junto con la sancion tomada por Consejo de Profesores y Rectoria.
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10.

En caso de no proceder al Término de Contrato por Prestacion Educacional, el Colegio garantizara
el apoyo emocional y psicologico para el o los estudiantes involucrados, a traves del Equipo
Psicoeducativo, acompariados por el Profesor Jefe.

Mientras dure la investigacion de los hechos, el alumno NO asistira al Colegio.

A través de Coordinacion de Disciplina, se informa a Rectoria del establecimiento. Una vez
controlada la situacion, dentro de 48 hrs. se presentarda un Informe que incluye el detalle de los
hechos (informacion a los Apoderados, entrevistas al afectado u otros testigos) y se analizara la
situacion para acordar las sanciones respectivas.

ACCIONES FRENTE A UN ALUMNO SORPRENDIDO HACIENDO USO DE ARMA
BLANCA O DE FUEGO.

Cualquier miembro del establecimiento que observe que un estudiante esta haciendo uso de un
arma, ya sea blanca o de fuego, debe inmediatamente comunicar esta situacion a Coordinacion
de Disciplina, Inspectoria 0 adulto mas cercano. A través de Secretaria se Ilama a Carabineros y
se solicita ambulancia.
A través del megafono, Inspectores daran la sefial que indica peligro para que alumnos y
Funcionarios tomen los resguardos respectivos. La palabra que se repetird es “ALERTA”
El adulto que informa estos hechos, debe inmediatamente evaluar la situacion y determinar si es
posible intervenir para proteger a quienes estan siendo agredidos.
En caso de que sea posible esta intervencidn y quien estaba usando el arma desiste de su accion,
el procedimiento contindia como en el apartado anterior, a partir del punto 3.
En caso de que no sea posible intervenir, se debe esperar la intervencion policial, propiciando
siempre la proteccion al resto de la comunidad educativa quienes deberan permanecer en Salas
de Clases u Oficinas, segun corresponda.
Si el uso de arma blanca o de fuego ocurre en recreos, los alumnos deben buscar proteccion al
interior de las Salas de Clases y los Funcionarios deben permanecer en Oficinas o Sala de
Profesores. Los Profesores Jefes o Profesores que corresponden al bloque siguiente, deben acudir
a las Salas de Clases para procurar el resguardo de los alumnos, si las condiciones lo permiten.
NO intervenir en actitudes disuasivas con el agresor, especialmente si se trata de arma de fuego.
Si el uso de arma blanca o fuego ocurre en horario de clases, los alumnos permanecen en las
Salas, siguiendo las siguientes indicaciones:

- todos se recuestan en el piso, alejados de puertas

- mantener puertas cerradas y abrirlas s6lo cuando se indique

- s0lo se sale de las Salas de Clases cuando Inspectoria, a través del megafono, informe que

es seguro salir

Rectoria, junto con las indicaciones de Carabineros, evaluara la evacuacién del establecimiento.
En este caso, los alumnos podran retirarse a través de las siguientes salidas, las que se indicaran
de acuerdo a la evaluacién de la emergencia:

- salida principal de Galleguillos Lorca

- salida lateral por Diaz Gana

- salida del Jardin Infantil, por Galleguillos Lorca
Los Apoderados seran informados por los Profesores Jefes para que retiren a los alumnos y en
ese momento, luego de la evaluacion respectiva, se indicara el sector de salidas y los detalles.
Los Apoderados NO ingresaran al establecimiento.
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11.

12.

V.

VI.

Si el uso de arma blanca o fuego ocurre durante la salida de los alumnos, si es posible buscar
proteccion para ellos entrandolos al Colegio. Portero o Inspectores comunicaran la situacion a
Secretaria para Ilamar a Carabineros y solicitar ambulancias. NO acercarse al agresor.

Si hay heridos, esperar la llegada de ambulancias, manteniendo la calma y procurando siempre
resguardar a los alumnos y a si mismos.

OBSERVACIONES:

Si quien porta y/o hace uso de arma de fuego o blanca es un Funcionario del Colegio, ademas de
la denuncia a las instituciones policiales pertinentes, sera sujeto de un Sumario interno que puede
concluir en Término de Contrato, si corresponde.

Si quien porta y/o hace uso de arma de fuego o blanca es un Apoderado del Colegio, ademas de la
denuncia a las instituciones policiales pertinentes, sera inhabilitado como Apoderado y no podra
ingresar al establecimiento ni participar de ninguna actividad oficial o extraprogramaética.

Frente a la manifestacidn de actos que incluyan el porte o uso de armas de fuego o blancas, por
parte de cualquier miembro de la comunidad educativa, se procurara realizar intervenciones
individuales y/o grupales, especialmente dirigidas a los alumnos, con el propdsito de fortalecer el
sentido de seguridad en el Colegio. Estas actividades se realizaran a través del Depto. de
Orientacion junto al Equipo Psicoeducativo.

Frente a la manifestacion de crisis de panico en los alumnos, es necesario que los adultos
mantengan la calma y no los envien a otros sectores. La contencién principal debe venir de los
Profesores o Asistentes de la Educacion que los estan acompafiando en ese instante.

Frente a la manifestacidn de crisis de panico entre los adultos, el Funcionario que esté mas cercano
debe contener y tratar de calmar al afectado.

ACCIONES FRENTE A AMENAZAS EXTERNAS CON LA UTILIZACION DE ARMAS
DE FUEGO Y OTROS ELEMENTOS INCENDIARIOS O EXPLOSIVOS.

Frente a amenazas que se reciban a través de llamados an6nimos, redes sociales, mensajes escritos
u otros, se procedera de la siguiente manera:

A través de Rectoria, se denunciaran los hechos a Carabineros y PDI.

Si la amenaza se recibe durante el horario de clases, se evaluara la situacién y si corresponde, se
evacuara el Colegio.

Rectoria enviard un Comunicado oficial a los Apoderados, a través de los Profesores Jefes, para
informar lo sucedido y para que concurran a retirar a los alumnos, especialmente los mas pequefios.
Dependiendo de la situacion, se indicara el lugar especifico de salida de alumnos.

Los Apoderados NO ingresan al establecimiento.

Si la amenaza se recibe en horarios que no corresponden a las actividades académicas,
posteriormente a la denuncia respectiva, se informara a los Apoderados indicando la suspension de
las actividades hasta que Carabineros o PDI informen sobre el origen de la amenaza y el resultado
de sus investigaciones.

A través de Rectoria se informara a Superintendencia de Educacion, Secretaria Ministerial de
Educacién y Direccién Provincial de Educacion.
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217.

PROTOCOLO DE PREVENCION DE RIESGOS EN ACTIVIDADES Y ESPACIOS
DEPORTIVOS

INTRODUCCION:

La préactica de habilidades y destrezas fisicas corresponde a un componente basico en el desarrollo de
nifios y jovenes quienes, a través de diversas actividades formales y libres, son parte de una planificacion
que apunta al autocuidado y la vida sana. Fomentar las actividades deportivas del establecimiento es un
objetivo presente en el curriculo puesto que existe conciencia sobre la importancia de incorporar rutinas
que permiten internalizar un estilo de vida saludable. Por lo anterior, la prevencion de riesgos en espacios
deportivos se materializa a través de las siguientes normas especificas que involucran a Docentes,
alumnos y Asistentes de la Educacion

1.

NORMAS DE PREVENCION:

Al momento de la Matricula, los Apoderados reciben el formulario de la Declaracion de Salud que
debe ser devuelto en marzo, al inicio del afio escolar. En este documento los Apoderados informan
respecto a situaciones de salud que pudiesen ser incompatibles con la actividad fisica, avalados por
los respectivos Certificados Médicos.

En caso de indicaciones médicas que estipulen marginarse de estas actividades, los Profesores de
Educacién Fisica, Profesores Jefes y UTP reciben la informacion respectiva.

El Establecimiento Educacional define e implementa practicas que ayuden a prevenir el riesgo o
dafio de los estudiantes dentro del recinto escolar o al practicar actividades recreativas y/o
deportivas. Por lo anterior, se evitaran las actividades que pongan en riesgo la integridad de
nuestros educandos, tanto dentro como fuera del establecimiento.

Las clases de Educacién Fisica y/o Talleres Deportivos Extraprogramaticos y Asignaturas de
Profundizacion, como cualquier otra clase, estan sujetas al marco de los Reglamentos y Protocolos
internos del Colegio. En consecuencia, son supervisadas y guiadas por un Docente a cargo del
curso.

Al inicio de las clases de Educacion Fisica, los docentes a cargo informan a los alumnos sobre las
normas relacionadas con el uso responsable de materiales, los espacios a ocupar, los cuidados frente
al desarrollo de actividades especificas, el uso de duchas y camarines, etc.

Las clases de Educacion Fisica de los alumnos de Transicion Menor y Mayor junto con los de 1° y

2° Basico, ademas del Profesor respectivo de la asignatura, cuentan con el apoyo de Asistentes de
Aula quienes supervisan el desarrollo de las actividades en un ambiente seguro para los alumnos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

En cuanto a situaciones de emergencia (sismos), cada miembro de la comunidad reconoce las
Zonas de Seguridad y los protocolos dispuestos en el Plan Integral de Seguridad Escolar.

En caso de accidentes, en el documento mencionado anteriormente esta establecido el protocolo
respectivo y la reglamentacion para el uso del Seguro Escolar en todas las actividades del
establecimiento.

Las actividades de Deporte y Recreacion se desarrollan en un ambiente mas informal que tiene que
ver con los intereses de los alumnos para buscar instancias de recreacion y practica de deportes.
Estas cuentan con la supervision del Docente respectivo.

Respecto a la infraestructura, existe una preocupacion constante por supervisar el estado de
canchas, redes y mallas para evitar accidentes. Del mismo modo, el uso de arcos esta supeditado
al acompafiamiento y supervision de adultos responsables.

Los Profesores de Educacion Fisica son los responsables de comunicar cualquier situacién que,
segun su criterio podria representar un peligro para los estudiantes y la comunidad en general.

El Departamento de Educacion Fisica recibe al inicio del afio escolar, los implementos deportivos
nuevos que ellos han solicitado. EI propdsito es cambiar y/o eliminar aquellos que por su deterioro
pudieran representar algun riesgo en su uso.

El Docente de Educacion Fisica es el encargado del Inventario de implementos deportivos (balones,
colchonetas, redes, etc.) que se mantienen en Bodega. Ademas, realizan una revision periddica de
estos implementos. Se pone énfasis en contar con materiales segin normas, lo que permite reducir
el riesgo en la salud de los alumnos. Los implementos deportivos s6lo son utilizados para estos
fines y nunca para otro tipo de actividad.

El Profesor de Educacion Fisica tiene la responsabilidad de descartar aquellos implementos
deportivos en mal estado y solicitar su reposicion cuando sea necesario.

El Colegio ha determinado agregar contrapeso, anclar o amarrar todos aquellos implementos y
estructuras deportivas que por su naturaleza o mal uso, puedan ocasionar accidentes o que generen
riesgos.

Estd prohibido que los alumnos del establecimiento retiren, sin autorizacion del Profesor,
implementos deportivos.

Existira una supervision eficiente y eficaz del Docente o Asistente de la Educacion, dirigida hacia
el adecuado comportamiento de los estudiantes, el uso de los materiales deportivos en clases de
Educacién Fisica, Talleres extraprogramaticos y/o recreativos y en otras actividades.

Frente a cualquier observacion, percepcion o presuncion de algun factor de riesgo en algln
estudiante, el Docente encargado deberd informar a Inspectoria. Del mismo modo, antes de cada
clase se revisaran los implementos deportivos y, en caso de cualquier anomalia, se dara cuenta en
Inspectoria para posteriormente instruir al Encargado de Mantencién y reparar los problemas
detectados.
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19.

20.

21.

Cuando el alumno, se exima de participar de la clase de Educacion Fisica y/o actividad deportiva,
ya sea por enfermedad circunstancial o permanente, debera presentar el Certificado Médico
correspondiente en Inspectoria. Se procedera segun Reglamento de Evaluacién y no podra asistir
con ropa deportiva 0 buzo del colegio, pues esta indumentaria es solo para la realizacion de las
actividades enunciadas. Mientras el estudiante no realice clases practicas de Educacion Fisica u
otra actividad deportiva, deber& permanecer en el mismo lugar con sus compafieros.

Los alumnos conocen a través del Reglamento Interno, especificamente en el Reglamento de
Disciplina y Convivencia Escolar, las normas de comportamiento en actividades deportivas
internas y/o externas. Junto con lo anterior, en dicho documento esta establecido el Reglamento
respecto a higiene y vestuario requerido para todas estas actividades.

Los alumnos que asisten a representaciones externas acuden en compafiia de adultos responsables,
segun corresponda: Profesor de Educacion Fisica, Encargado de ACLE, Jefes de Delegacidn, etc.
Ellos ademas portan las autorizaciones respectivas de los Apoderados, asi como las copias de los
Oficios enviados a las entidades respectivas para su conocimiento.
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29. ANEXOS:

ACCIDENTE ESCOLAR: Toda lesion que un estudiante sufra a causa o con ocasion de sus
estudios, o de su practica profesional o educacional, y que le produzca incapacidad o muerte.

ALARMA (SIRENA — CAMPANA): Es la sefial o aviso sobre algo que va a suceder de forma
inminente o que esta ocurriendo, por lo tanto, su activacion significa ejecutar las instrucciones para
las acciones de respuesta.

ALERTA: Es un estado de vigilancia y atencién e indica mantenerse atentos.

AMENAZA: Se concibe como un factor externo de riesgo, representado por la potencial
ocurrencia de un suceso en un lugar especifico, con una intensidad y duracién determinadas, no
predeciblea. También se expresa como la potencial ocurrencia de un evento natural o provocado
por el ser humano y que tienen consecuencias negativas al impactar sobre las personas, bienes y
el medio ambiente.

AUTOCUIDADO: Capacidad progresiva que tienen nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos
de to- mar decisiones, respecto de la valoracion de la vida, de su cuerpo, de su bienestar y de su
salud, asi como el desarrollo de practicas y habitos para mejorar para manejar su propia seguridad
y con ello, prevenir riesgos.

CAPACIDAD: Es lacombinacion de todas las fortalezas y recursos disponibles de la comunidad
educativa que puedan reducir el nivel de riesgo, o los efectos de una emergencia o desastre.
(Elementos, acciones, contactos, organismos o instancias de la unidad educativa o del entorno). El
principal recurso es el ser humano individual u organizado.

CAPACIDAD DE RESPUESTA: Es la accion de articular y gestionar los recursos humanos,
materiales, técnicos y financieros, con que cuenta una comunidad en un territorio determinado, de
acuerdo a lo establecido en un plan de emergencia o respuesta ante situaciones de emergencia o
desastre.

COMUNICACION: Proceso donde cada componente est4 al servicio del otro para alcanzar algo
comun. Se trata de un compartir, donde ya no hablamos de un tuyo y un mio, sino de un nuestro.
Supone una retroalimentacion constante para mantener vivo y enriquecer el proceso, a través de
una via accesible y compresible por todas las partes involucradas.

COORDINACION: Armonizacion y sincronizacion de esfuerzos individuales y de grupos u
organizaciones para el logro de un objetivo coman. Lleva implicito el ponerse de acuerdo antes de
realizar una labor determinada.

COORDINADORES DE PISOS: Son las personas encargadas de verificar la seguridad de cada
sector después de un evento grave (Terremoto - Tsunami — Incendio). Lideran la salida hacia
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Zonas de Seguridad, portando las mochilas de seguridad y comunican a Inspectores el estado de
escalas, pasillos, heridos, etc.

CRONOGRAMA: Relacion entre actividades y fechas, que permiten establecer un orden de
acciones a desarrollar en el tiempo. El establecer plazos para el cumplimiento de tareas y
actividades impide los pro- positos se diluyan en el tiempo o que otras acciones surgidas con
posterioridad vayan dejando inconclusas las anteriores. Los cronogramas también facilitan las
evaluaciones y seguimiento.

DANOS: Corresponde a los perjuicios o efectos nocivos cuantificables, ocasionados por la
emergencia. Lo anterior puede constatar en efectos en la propia comunidad, en la infraestructura
y las comunicaciones.

DESASTRE: Es una interrupcion grave del funcionamiento de una comunidad o sociedad que
puede causar pérdidas humanas, materiales, econdémicas o ambientales generalizadas y que excede
la capacidad de respuesta establecida en el Plan de Respuesta de la comunidad afectada.
Ejemplo: Terremoto con posterior tsunami. Inundaciones que provoquen grandes dafios a la
comunidad educativa e infraestructura del establecimiento, interrumpiendo su funcionalidad por
completo.

EMERGENCIA: Es un evento o incidente causado por la naturaleza o por la actividad humana
que produce una alteracién en un sistema, la cual no excede o supera su capacidad de respuesta.
Ejemplo: Intoxicacion menor de la comunidad educativa debido a la emanacion de gases de
alcantarillado, lo que requerira que los estudiantes sean atendidos en un Centro de Salud cercano
y se coordine con Bomberos para verificar el origen de la emanacion y Carabineros para que
controle el transito.

EVENTO O INCIDENTE: Es definido como un acontecimiento, ya sea de origen natural o
producto de la accién humana, que requiere de una respuesta para proteger la vida, los bienes y el
medio ambiente.

GESTION DEL RIESGO: Se conceptualiza como el enfoque y la préctica sistematica de
gestionar la incertidumbre para minimizar los dafios y las pérdidas potenciales. Este enfoque
abarca la evaluacion y analisis del riesgo (interrelacion e interaccion entre amenazas Yy
vulnerabilidades), como también la ejecucion de estrategias y acciones especificas para controlar,
reducir y transferir el riesgo.

IMPACTOS: Corresponde a los cambios o modificaciones que, a partir del evento o incidente
adverso, se producen en las condiciones de vida de las personas, en sus interacciones habituales,
en su entorno, en su habitabilidad, en su lugar de trabajo, en su estado psicoldgico, vale decir, son
los desequilibrios que se producen en su habitualidad, estos no siempre pueden ser cuantificados.

PLAN: Ordenamiento, disposicion de acciones y elementos para lograr un propdsito.

PREVENCION: Son todas aquellas actividades destinadas a suprimir o evitar, en forma
definitiva, que sucesos naturales o generados por la actividad humana causen dafio. La conforman
todas las medidas destinadas a otorgar mejores condiciones de seguridad al Establecimiento
Educacional y su entorno.
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PREVENCION DE RIESGOS: Preparacion de medidas para anticiparse y minimizar un dafio
que es posible que ocurra; en el &mbito de la seguridad escolar, la prevencion de riesgos implica
que la comunidad educativa, en su conjunto, sea capaz de comprender y desarrollar recursos para
identificar los riesgos, evitarlos, mitigarlos y de responder, en forma efectiva, ante sus
consecuencias.

PREPARACION: Conjunto de medidas y acciones previas al evento o incidente destructivo,
destinadas a reducir al minimo la pérdida de vidas humanas, y otros dafios, organizando las
medidas y procedimientos de respuesta y rehabilitacion para que éstas sean oportunas y eficaces.

PROCESO: Secuencia ordenada en tiempo y espacio, de actividades o hechos relacionados entre
si. Trata del conjunto de cada una de las fases sucesivas de un hecho, las que se representan en su
constante evolucion.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI): Es un instrumento que ordena y da
sentido a la gestion del establecimiento educativo de cada comunidad educativa. Este expresa el
horizonte formativo y educativo del Establecimiento Educacional, es la propuesta orientadora que
define el modo en que se vivira el proceso formativo al interior de la escuela/liceo y releva los
sellos que se desarrollaran en cada uno de los procesos e iniciativas a llevar a cabo.

RIESGO: Probabilidad de exceder un valor especifico de dafios sociales, ambientales y
econdémicos en un lugar dado y durante un tiempo de exposicion determinado. También se puede
conceptualizar como el resultado entre la interaccion de amenazas y vulnerabilidades.

SEGURIDAD ESCOLAR: El conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocadas al
desarrollo del autocuidado y a la prevencion de riesgos, requeridos para que los miembros de la
comunidad educativa puedan realizar el ejercicio pleno de los derechos, libertades y obligaciones,
que les reconoce o les impone el ordenamiento juridico interno y las normas y tratados
internacionales ratificados por Chile.

VULNERABILIDAD: Condiciones determinadas por factores internos o procesos fisicos,

sociales y ambientales que aumentan la susceptibilidad de una comunidad al impacto de amenazas
de origen natural o antrdpicas.
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B.

DECLARACION INDIVIDUAL DE SALUD DE ALUMNOS:

COLEGIO INGLES SAN JOSE
COORDINACION DE DISCIPLINA

DECLARACION INDIVIDUAL DE SALUD DE ALUMNOS

DATOS PERSONALES:

NOMBRE:

APELLIDOS:

FECHA DE NACIMIENTO: / /
DOMICILIO PARTICULAR:
CURSO: ANO:

INFORMACION DE SALUD:

a) TIPO DE ENFERMEDAD DIAGNOSTICADA POR UN PROFESIONAL. DETALLAR Y ADJUNTAR
EL CERTIFICADO MEDICO RESPECTIVO:

INDICACIONES A SEGUIR SEGUN PRESCRIPCION MEDICA. ADJUNTAR INFORME MEDICO
RESPECTIVO:

b) EL(LA) ALUMNO(A) ESTA AUTORIZADO(A) PARA REALIZAR ACTIVIDADES FIiSICAS Y/O
DEPORTIVAS (Marcar con una X segun corresponda):

Sl NO
NOTA: Adjuntar Certificado Médico EN CASO NEGATIVO.

c) DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

d) ENCASO DE EMERGENCIA AVISAR A:
TELEFONOS DE EMERGENCIAS:

NOMBRE DE APODERADO:

FIRMA DE APODERADO: FECHA:
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C.

DECLARACION DE SALUD DE FUNCIONARIOS

COLEGIO INGLES SAN JOSE “ ARNO:
COORDINACION DE DISCIPLINA

DECLARACION DE SALUD - PERSONAL CSJ

NOMBRE COMPLETO:
RUT: FECHA DE NACIMIENTO: EDAD:

Se solicita entregar la informacion de salud requerida a continuacion. Se informa que, al declarar la
existencia de alguna patologia o tratamiento médico especifico, los antecedentes deberan

acompanarse con el Certificado Médico respectivo actualizado.

1. ¢Tiene usted alguna enfermedad cronica? sf NO

2. Si la respuesta anterior fue “SI”, indicar la enfermedad o tratamiento, junto con los

requerimientos especificos, de acuerdo al diagndstico médico:

Declaro que la informacion entregada es fidedigna.

Firma del(la) Funcionario(a)
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12.

13.

14.

15.

16.

PROTOCOLO DEA: DESFRIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO

OBJETIVO GENERAL

Establecer un sistema estandarizado de alerta que permita dar respuesta en forma segura, oportunay
efectiva a quienes sufren emergencia con riesgo vital al interior del establecimiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Describir el procedimiento de Reanimacion cardiopulmonar y uso de desfibrilador automatico
externo.
Determinar responsabilidades y flujograma de uso de desfibrilador automatico externo.

ALCANCE

El presente documento aplica a toda la comunidad educativa del Colegio Inglés San José, que por
motivos de sus funciones puedan verse enfrentados a una emergencia de paro cardiaco durante la
permanencia en el Establecimiento.

RESPONSABILIDADES

Rector: Otorgar las facilidades correspondientes para la planificacion, implementacion, control y
seguimiento del presente protocolo establecidos para permitir dar respuesta en forma segura,
oportuna y efectiva a quienes sufren emergencia con riesgo vital.

Encargados en cada Inspectoria: Son responsables de coordinar la adecuada aplicacion de las
acciones en los procedimientos en caso de una emergencia con riesgo vital, ademas de monitorear el
estado del DEA y notificar posibles mejoras en relacion al presente Protocolo.

Ejecutor: Funcionario capacitado para llevar a cabo la reanimacion basica ante el hallazgo deuna
persona en paro cardiaco (no se mueve ni responde), realizada de manera inmediata en caso de
Fibrilacion Ventricular (FV) o antes de 2 minutos en situaciones de Taquicardia Ventricular (Anexo
N° 02 Listado Personal Capacitado).

Colaboradores, Terceros: Solo si se solicita, participar en acciones requeridas por Personal
Ejecutor.

FUNDAMENTACION
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17.

Las enfermedades cardiovasculares son un importante problema de salud publica, constituyendo
una de las principales causas de muerte a nivel nacional y mundial. En este sentido, en Chile con
fecha 20 de mayo de 2019, se publico en el Diario Oficial la Ley N° 21.156 que establece la
obligacion de contar con desfibriladores externos automaticos (DEA) portéatiles enestablecimientos
tanto publicos como privados (terminales de buses, aeropuertos, estaciones de trenes, los recintos
deportivos, gimnasios, establecimientos educacionales, entre otros). Estos dispositivos por sus
caracteristicas de funcionamiento y seguridad en su uso, posibilitan que personas con una formacion
y entrenamiento minimos puedan realizar la desfibrilacidon, accion que, complementada con
maniobras bésicas de reanimacion cardiopulmonar, permite salvar vidas.

La disponibilidad de un Desfibrilador Externo Automético (DEA) podria ser la diferencia entre la
vida ola muerte de una persona. En un paro cardiaco, por cada minuto que pasa sin que se reciba el
tratamiento de desfibrilacion, las probabilidades de sobrevivir disminuyen en un diez por ciento.
La probabilidad de sobrevivir es muy baja una vez transcurridos los diez minutos desde el evento
cardiaco.

DEFINICIONES

Cadena de Supervivencia: Conjunto de acciones consecutivas y coordinadas necesarias para
atender un paro cardiorrespiratorio.

Centro de Atencion de Salud: Todo Centro Asistencial donde se ejecuten prestaciones de salud,
sean de prevencion, diagnostico, o tratamiento, rehabilitacion o recuperacion de la salud. Se
excluye de esta definicién a las Farmacias.

Desfibrilacién:  destinado a analizar el ritmo cardiaco, identificar las arritmias mortales y
administrar una descarga eléctrica, de ser necesaria, con la finalidad de restablecer elritmo cardiaco
viable, con altos niveles de seguridad.

Desfibrilador Externo Automético (AED): Dispositivo portatil utilizado para estimular
eléctricamente un corazon que esta fibrilando. Consiste en un mecanismo de dos (2) electrodos que
se aplican directamente sobre el térax de la persona, entre los que transmite una corriente eléctrica
de caracteristicas especiales, que aplicado lo antes posible después de ocurrido el paro cardiaco,
permite con un alto porcentaje de probabilidades, restablecer el ritmo cardiaco normal perdido.

Fibrilacion ventricular: Es la interrupcion inesperada y repentina del funcionamiento del corazén.
De no ser administrado tratamiento de emergencia (desfibrilacion) puede ocurrir muerte subita.

Paro respiratorio: Estado clinico consecuente al cese subito e inesperado de la respiracion
espontanea, potencialmente reversible. De no ser revertida de forma inmediata, la interrupcion del
aporte de oxigeno a los 6rganos vitales desencadena la muerte.
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18.

19.

20.

Paro cardio-respiratorio (PCR): Estado clinico consecuente al cese subito e inesperado de la
respiracion y circulacion espontanea, potencialmente reversible. De no ser revertida de forma
inmediata, la interrupcion del aporte de oxigeno a los 6rganos vitales desencadena la muerte.

Reanimacion cardiopulmonar (RCP): Conjunto de medidas estandarizadas que, aplicadas
ordenadamente, tiene la finalidad de primero sustituir, luego restaurar la respiracion y circulacion
espontaneas, cuyo objetivo fundamental es preservar la funcion cerebral.

Soporte Vital Basico: El soporte vital basico (BLS, por sus siglas en inglés) es el conjunto de
medidasque tienen como finalidad prevenir el paro cardiorrespiratorio (PCR) en situaciones
de emergencia, sin estas medidas tiempo, si se produce la PCR.

OBLIGATORIEDAD

Segun lo establecido en el Reglamento N° 56 de la Ley 21.156, en su articulo N° 03 se indica:
“Establecimientos o recintos obligados. Deberan disponer de desfibriladores, segln las normas de
la Ley N° 21.156 y del presente Protocolo.

REFERENCIAS

Ley N°21.156: Establece la obligacién de disponer de desfibriladores externos automaticos
portéatiles en los establecimientos y recintos que indica Ministerio de Salud.

Decreto N° 56: Aprueba reglamento sobre la obligacion de disponer de desfibriladores externos
automaticos portatiles en los establecimientos y recintos que indica, de acuerdo a lo establecido por
la LeyN° 21.156.

Decreto N° 36: Modifica decreto supremo no 56, de 2019, del ministerio de salud, que aprueba
el Reglamento sobre la obligacion de disponer de Desfibriladores Externos Automaticos Portatiles
en los establecimientos y recintos que indica, de acuerdo a lo establecido por la Ley no 21.156 nam.
36. Santiago, 26 de agosto de 2021.

DESARROLLO: Procedimientos para actividades internas:

Asignacion del Encargado del DEA:

Durante la realizacion de actividades en el Establecimiento que involucren la participacion de un
numero significativo de personas, como eventos deportivos, pastorales, Kermess, entre otros, se
debera asignar un Encargado especifico para el manejo del Desfibrilador Externo Automatico
(DEA). EI nombre de este Funcionario se informara a quienes organizan las actividades, con

263



21.

antelacion.

Responsabilidades del Encargado del DEA:

Portabilidad: EI Encargado del DEA debera asegurarse de tener el dispositivo en su posesion
durante todo el evento, ubicandose en un lugar estratégico que permita una rapida respuesta en caso
de emergencia.

Accesibilidad: Durante la actividad, el DEA debe estar completamente accesible y listo para su uso
inmediato si se presenta una situacion de paro cardiorrespiratorio.

Comunicacion: El Encargado debe estar en constante comunicacion con el equipo de primeros
auxilios y otros organizadores del evento para coordinar una respuesta rapida en caso de
emergencia.

Retorno al Lugar Habitual: Al finalizar la actividad, el Encargado sera responsable de devolver
el DEA a su estacion habitual dentro del establecimiento, asegurandose de que esté correctamente
almacenado y listo para su uso en futuras emergencias.

Documentacion del Proceso:

Se debera llevar un registro del nombre del Encargado y el tiempo durante el cual el DEA estuvo
bajo su responsabilidad.

En caso de que el DEA haya sido utilizado durante el evento, se debera seguir el procedimiento
estandar de limpieza, reposicion de insumos y reporte del uso, conforme a lo establecido en el
Protocolo.

Este procedimiento asegura que, incluso durante eventos con alta concentraciéon de personas, el
establecimiento esté preparado para responder de manera eficiente a cualquier emergencia que
requiera el uso del DEA.

PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIA Y RESPUESTA EFECTIVA:

Paro Cardiorrespiratorio y Soporte Vital Basico

Cadena de Supervivencia

La reanimacién cardiopulmonar por si misma no es suficiente para salvar la vida de la mayoria de
las personas que sufren un paro cardiaco. Sin embargo, constituye un eslabén vital en la cadena de
supervivencia que se debera iniciar con el propdsito de mantener a la victima con vida hasta que se
le pueda proporcionar un soporte vital mas avanzado. Si cualquiera de los eslabones de esta cadena
es débil o esta ausente, las posibilidades de supervivencia de la victima seran menores.
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Reconocimiento inmediato del paro cardiaco.

Los pasos iniciales previos a la atencion definitiva se basan en reconocer que la victima esté en paro
cardiaco, comprobando que no responde, no respira o respira con dificultad, jadea o boquea, y no
tiene pulso. Al confirmar el paro cardiaco:

Realizar llamado al 131 o pedir a otra persona que lo haga y solicitar un DEA.

RCP precoz con énfasis en las compresiones toracicas.

Iniciar RCP de alta calidad sin demora.

En el caso de los testigos presenciales que no estén entrenados en el procedimiento de RCP, deben
hacer compresiones torécicas, que pueden ser guiados por los Funcionarios del centro regulador
por la linea 131.

Desfibrilacion precoz con un DEA.

Elacceso precozaun DEA yal sistema Urgencia 131, asegurara que el personal encargado de atender
las urgencias médicas llegara rapidamente equipado con un desfibrilador manual o DEA. El DEA
puede identificar ritmos cardiacos capaces de ocasionar la muerte del paciente y administrar una
descarga eléctrica para interrumpir el ritmo andémalo y hacer que el corazén recupere su ritmo
normal. Cuanto méas temprano se administre esta descarga eléctrica, mayores probabilidades de
sobrevida tendré la victima.

Soporte vital avanzado precoz.

El soporte vital avanzado precoz incluye medidas de apoyo vital basico, ademas de la atencion
médica especializada que es proporcionada por el profesional de salud médico o reanimador
debidamente capacitado.

PCR (Paro cardio-respiratorio) en adultos:
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Se dividen en cardiacas y no cardiacas.

Las causas cardiacas, son las mas frecuentes, dentro de las cuales encontramos el infarto agudo al
miocardio, la insuficiencia cardiaca, los tumores y las arritmias.

Las causas no cardiacas, encontramos las intoxicaciones por drogas, los cuerpos extrafios en la via
aérea, las quemaduras de la via aérea, la asfixia por inmersion y los traumatismos. EIl ritmo mas
frecuente que encontramos en un paciente inconsciente, sin respiracion y ausenciade pulso es la
fibrilacion ventricular.

Reconocimiento y manejo del PCR en adultos

Una vez reconocida la emergencia (no responde, no ventila, ni tiene pulso), se debe iniciar soporte
vital basico al paciente en PCR:

10.

11.
12.

13.

14.

Colocar al paciente en decubito supino (boca arriba) sobre una superficie firme y plana.
Empezar las compresiones en los 10 segundos de identificarse el paro cardiaco.

Comprimir fuerte y rapido: A una frecuencia de 100-120cpm, a una profundidad 1/3 del térax
(5-6cm).

Permitir una expansion toracica completa después de cada compresion.

Minimizar las interrupciones de las compresiones a menos de 10 segundos. La técnica del
masaje es segun la figura:

El Encargado debera mantener los brazos rectos para aprovechar mejor el peso de su cuerpo
(codosfijos y brazos extendidos).

Las compresiones torécicas se iniciaran colocando una mano sobre la otra extendida; los
dedospueden estar extendidos o entrelazados. No apoyar los dedos en las costillas, para evitar
fracturas.

Para evaluar la via aérea debera:

5.
6.

Abrir la boca del paciente.
Maniobra de olfateo: coloque una mano sobre la frente de la victima y empuje con la palma
para inclinar la cabeza hacia atras, y con la otra mano levante la mandibula para traer el menton
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hacia adelante. Recordemos que la causa mas comun de obstruccidn de la via aéreaes la caida
hacia atras de la lengua.

7. Traccion mandibular: se realiza en caso de sospecha de lesion craneal o cervical. Se coloca
una mano a cada lado de la cabeza de la victima, luego coloque los dedos debajo de los &ngulos
de lamandibula y levantela con ambas manos, desplazandola hacia adelante.

8.  Verificar si ventila, observando movimientos toracicos. Si no ventila, mire hacia el interior y
si hay cuerpos extrafios visibles como alimentos o protesis, retirelos de ser necesario, si aun
no ventila, el paciente se encuentra en paro respiratorio o cardiaco.

A fin de proveer una ventilacion adecuada usted debera:

5.  Situarse a la cabeza de la victima.

6.  Colocar mascarilla que lo aisle de la boca del paciente con filtro unidireccional.
7. Cadavez que administre ventilaciones debe realizar técnica de olfateo.

8.  Evaluar si tiene una adecuada expansion toracica.

Secuencia de Soporte Vital Basico del adulto en PCR

Paso Accio
n
1 Confirmar que la escena sea segura para usted y para la victima.

Evaluar el estado de conciencia, hablarle y/o sacudir con suavidad los hombros; si
no responde, ubicar al paciente en decubito supino (acostado boca arriba) en una
superficie dura o en el suelo.

2 Si se sospecha trauma, deberd movilizar al paciente en bloque y controlar su
columna cervical.

Una vez que se ha determinado que el paciente esta inconsciente, se debe activar
CLAVEAZUL. Si seencuentra solo, debera salir a buscar ayuda o llamar por teléfono,
para que traigan un DEA.

Si hay 2 reanimadores, pidale a esa persona que active el sistema de respuesta
3 a emergencias y traiga un DEA.

Comprobar al mismo tiempo dentro de 10 segundos, si la victima no respira o
4 solo jadea/boquea y si tiene pulso.
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22.

En RCP: Iniciar ciclos de 30 compresiones toracicas de alta calidad y 2 ventilaciones.
Cada 2 minutos (5 ciclos) intercambiarposiciones con otro reanimador.

5
Al llegar el DEA conectarlo a la victima y seguir instrucciones.
Si el ritmo es desfibrilable el DEA aconsejara descarga eléctrica y continuar con
RCP poraproximadamente 2 minutos.

6 Si el ritmo no es desfibrilable continuar con RCP por aproximadamente 2 minutos,

Se continua con los ciclos y se reevalla el ritmo cada 2 minutos hasta la llegada del
equipo desoporte vital avanzado o la victima comience a moverse.

Cuando llegue el DEA, coldquelo a un lado de la victima, junto al reanimador que va a manejarlo.
Esta posicion permite acceder de mejor manera a los mandos del DEA y facilita la colocacion de los
parches. Asimismo, permite que un segundo reanimador realice la RCP desde el lado contrario sin
interferir en el funcionamiento del DEA.

PASO A PASO USO DE DEA

Paso Accion
Abra la funda de transporte y encienda el DEA. EI DEA le guiara desde ese momento

1 en los pasos siguientes.

Coloque los parches del DEA sobre el térax desnudo de la victima (utilice las tijeras para
quitarla ropa). Si la victima presenta mucho vello toracico, utilice la afeitadora de su kit
de primeros auxilios.

2 Coloque un parche DEA en la parte superior derecha del térax de la victima (Justo debajo
de la clavicula). Coloque el otro parche junto al pezon izquierdo con el borde superior
del parche varios centimetros pordebajo de la axila.

Conecte los cables de conexion al DEA.
Ordene a todos los presentes que se aparten de la victima y permita que el DEA ANALICE
el ritmo cardiaco del paciente.

3 Asegurese de que ninguna persona esté tocando a la victima, ni siquiera el reanimador
encargado de administrar las ventilaciones.

El andlisis del ritmo cardiaco el DEA lo hace de manera automatica, esto demora 8
segundos.
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A continuacion, el DEA le indicara si es necesario administrar una descarga.

Si el DEA recomienda una descarga, le advertira que aleje de la victima a todas las
personas presentes.

Aléjese antes de administrar la descarga y asegurese de que nadie toque al paciente.
Indique en voz alta que todos los presentes deben alejarse de la victima (Por ejemplo:
“Aléjense todos”o simplemente “Nadie toca al paciente”).

Realice una comprobacidn visual para asegurarse de que nadie estd en contacto con la
victima. Pulse el boton DESCARGA

La descarga provocara una contraccion subita de los musculos de la victima.

Si no es necesario administrar la descarga, y después de cualquier descarga, reanude
inmediatamente la RCP comenzando por las compresiones toracicas.

Al cabo de 5 ciclos 0 2 minutos de RCP, el DEA le indicara que repita los pasos 3 y 4.

Si “no se recomienda la descarga”, reanude inmediatamente la RCP comenzando por las
compresionestoracicas.

Si la victima recupera pulso mayor de 60 por minuto, observar la respiracion y continuar
apoyandola si esta ausente o es insuficiente. Si la respiracion es adecuada, el paciente debera ser
ubicado en posicion de seguridad (lateralizado) manteniendo una estricta observacion y control de
pardmetros hemodinamicos y respiratorios.
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REGLAMENTOS DE EVALUACION Y PROMOCION
DE ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
Y EDUCACION MEDIA

6
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INTRODUCCION GENERAL

La elaboracion del presente Reglamento de Evaluacion se basa en las normas establecidas por el
Ministerio de Educacién mediante el decreto N° 67 de 2018. Dicho decreto establece disposiciones con
respecto a la evaluacion, calificacion y promocion escolar para estudiantes de Primero Basico a Cuarto
Medio y considera, también, las orientaciones que emanan del Proyecto Educativo.

Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente
establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacién periddica de los
logros y aprendizajes de los estudiantes, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocion reguladas por este decreto.

Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto ellos
como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacidn sobre el aprendizaje, con el objetivo de
adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensefianza.

Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que
permite transmitir un significado compartido respecto ha dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo
0 concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general coman o diferenciada y
especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada
en un afo escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio
de Educacion.

Promocion: Accién mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso, transitando al curso
inmediatamente superior o egresado del nivel de Educacién Media.

DE LA EVALUACION

Articulo 1:  El afio lectivo (académico) tendré régimen de evaluacion semestral.

Articulo 2:  Los estudiantes seran evaluados y calificados en todas las asignaturas de aprendizaje del
Plan de Estudios, de acuerdo a la calendarizacion realizada de manera formativa y sumativa. Cabe
destacar que las evaluaciones formativas, por ser parte del proceso de ensefianza- aprendizaje, no
necesariamente seran calendarizadas, puesto que son susceptibles de aplicarse en cualquier momento.

Articulo 3:  Las evaluaciones se referiran a conocimientos de tipo actitudinal, conceptual,
procedimental.

Articulo 4:  Las evaluaciones se traduciran en calificaciones numéricas y conceptuales; las numéricas
se expresaran en una escala de 1.0 a 7.0, siendo el 4.0 la calificacion minima de aprobacion que equivale

al 60 % de exigencia. La calificacion en las asignaturas de Religion (1° Béasico a IV° Medio) y Orientacion
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(7° aIV° Medio) finalmente se expresaran en conceptos y no incidiran en la promocion de los estudiantes:

e MB (6.0a7)

e B (5.0 2 5.9)
e S (4.0 2 4.9)
o | (1.0a3.9)

Articulo 5:  Las calificaciones conceptuales del Informe de Desarrollo Personal y Social seran:

S Siempre: La conducta se presenta.

G Generalmente: La conducta se presenta de manera frecuente, no esta internalizada.

O Ocasionalmente: La conducta no esta internalizada, se observa rara vez.

N/O  No Observado: El Profesor no tiene la oportunidad de observar la conducta.
Acrticulo 6: Los estudiantes seran informados previamente con 10 dias habiles de anticipacion, de los

objetivos de aprendizaje y de la forma en que se evaluaran. Una vez acordada la fecha de evaluacion, no
habra postergacién, siempre y cuando no surjan situaciones de fuerza mayor, internas o externas. El
articulo anterior sélo aplica evaluaciones sumativas.

Articulo 7:  Se informara a los padres y apoderados los contenidos, formas, tipos y criterios de
evaluacion (el criterio de evaluacion lo determina el docente de acuerdo al objetivo de aprendizaje
ensefiado). Pudiendo ser informado via correo electronico institucional y/o Classroom.

Acrticulo 8: El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza podra usarse formativa o
sumativamente. El uso formativo serd en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y
acompafiar el proceso de los estudiantes.

a) Evaluacion Formativa: EI proposito primordial de la evaluacion formativa es diagnosticar y
monitorear el proceso de aprendizaje de los estudiantes por lo que es fundamental su integracién en
la ensefianza, entretejiéndose en los planes o secuencias de aprendizaje que se planifiquen.

En ese sentido, la evaluacion inicial o diagndstica es un tipo de evaluacion formativa que permite
identificar el lugar en el que se encuentra el estudiante en su trayectoria hacia el logro de los
aprendizajes y las necesidades que serian importantes de abordar en este proceso.

En este establecimiento, hasta la segunda semana; iniciado el afio escolar, se aplicara una evaluacion
diagnostica para evidenciar los aprendizajes previos que poseen los estudiantes, siendo la primera
de las evaluaciones formativas estipuladas como minimo para cada médulo y asignatura.

Se aplicara dicha evaluacién en todas las asignaturas. Los resultados deberan ser consignados, con
plazo maximo al término del primer mes del afio. Se expresaran en términos de Insuficiente (1),
Elemental (E) y Adecuado (A).
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Nivel de Descripcion
Logro
Insuficiente El estudiante es capaz de recordar y comprender
(1) 0% - contenidos, asi como realizar tareas muy directas y
5904 sencillas, siguiendo instrucciones claras y precisas,
empleando algoritmos basicos, formulas, revisiones
basadas en una consigna directamente entregada.
Elemental El estudiante es capaz de aplicar contenidos en tareas
(E) 60% - simples, asi como realizar inferencias, interpretaciones
79% y razonamientos basicos. Ademas, elabora opiniones
con fundamentos simples a partir de su propia
experiencia.
Adecuado El estudiante es capaz de utilizar y aplicar eficazmente
(A) 80% 100% modelos, técnicas o teorias a situaciones reales y
complejas. Es capaz de investigar, analizar,
seleccionar, comparar y evaluar puntos de vista o
estrategias y decidir argumentadamente. Asimismo, es
capaz de reflexionar sobre su trabajo y proceso,
pudiendo formular y comunicar sus interpretaciones y
razonamientos, apoyando el aprendizaje de otros
El comparfieros.

Colegio dispondra de diversas estrategias, formas de evaluar, calificar, monitorear y acompafar el proceso
de ensefianza aprendizaje de los estudiantes. Para ello contara con diversos instrumentos para evaluar,
comunicar y determinar la situacién final de cada uno de ellos.

Las evaluaciones podran ser realizadas tanto dentro como fuera del establecimiento y seleccionarse desde
una amplia gama de procedimientos evaluativos, a saber:

Evaluaciones escritas u orales, interrogaciones, quiz, portafolios, disertaciones, lecturas complementarias,
guias de trabajo, practica y/o interpretacion musical, practica de laboratorio, dramatizaciones,
construcciones en general, carpetas, elaboracion de material audiovisual, ensayos escritos,
investigaciones, cuestionarios, salidas pedagdgicas, otros acorde a las necesidades de cada asignatura y
el nivel del estudiante.

Los estudiantes que no finalicen las actividades asignadas durante la clase, deberan completarlas en la
casa.

b)  Evaluacion Sumativa: Estaran alineadas a los objetivos de aprendizaje que se pretenden evaluar
que requieran que los estudiantes integren o apliquen. El propdsito de la calificacion seré certificar
y comunicar el aprendizaje, donde las calificaciones aportaran informacion para apoyar el
aprendizaje de los estudiantes.
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Articulo 9: Los docentes contaran con espacios profesionales para el trabajo colaborativo donde realizaran
la coordinacidn de las actividades, trabajo interdisciplinario y andlisis de resultados, en paralelos o con
sus pares de asignatura en los horarios de departamento, consejos de profesores y GPT. Lo anterior para
promover la mejora continua de los procesos de ensefianza.

Avrticulo 10: Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o mddulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho plan contempla.

No obstante, lo anterior, el colegio implementara las diversificaciones pertinentes para las actividades de
aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas 0 mddulos en caso de que los estudiantes asi
lo requieran.

Articulo 11: Para que el estudiante sea evaluado en forma diferencial, el apoderado presentara al
Departamento de Orientacion, el Certificado Médico (Neurdlogo, Psiquiatra Infanto — Juvenil) o Informe
de Psicologo que esté registrado en MINEDUC, en los meses de marzo y agosto. Una vez evaluados los
antecedentes, Orientacion dispondra las medidas para su cumplimiento e informara a todos los Profesores
del curso y a U.T.P. Cabe mencionar que solamente es valida y aceptada la informacion entregada en
marzo y agosto. Posterior a estos meses, no se recibiran actualizaciones. Si el Apoderado no cumple con
los requerimientos del Colegio por problemas presentados por el alumno, se sancionara a los padres por
“Falta de apoyo al proceso educativo y no se aceptaran las peticiones de Evaluaciones Diferenciadas. No
obstante, si la asignatura o modulo presenta evaluacion diversificada no sera necesario aplicar una
evaluacion diferenciada.

NOTA: El Informe del profesional médico o especialista en los diversos sindromes que dificultan el
aprendizaje escolar, debera reflejar y consignar que se ha seguido un tratamiento continuo del problema
detectado. Este Informe es un requisito ineludible para que el Establecimiento aplique la Evaluacion
Diferenciada al estudiante.

De la misma manera, los estudiantes que en el final del proceso de evaluacion presenten Certificados para
cerrar el afio escolar antes del tiempo correspondiente, deberan certificar previamente que se ha seguido
un tratamiento por su salud quebrantada. No se aceptaran Certificados Médicos que repentinamente
busquen cerrar el afio académico, sin razones claras y previamente establecidas. Las peticiones para cerrar
el afio académico anticipadamente, acompafiados de los Certificados Médicos respectivos se recibiran
hasta el 30 de octubre.

Articulo 12: Los estudiantes de 5to Basico a 1V° Medio que tengan promedios finales 3,7, 3,8 0 3,9, hasta
en dos asignaturas, tendrén derecho a rendir una Prueba Especial, solo en esas dos asignaturas reprobadas.
La nota maxima de aprobacion sera el 4.0. En caso de reprobar la Prueba Especial, se conservara la
evaluacion mas alta entre la nota de presentacion y la obtenida en la Prueba Especial. En ningln caso la
nota final sera inferior a la nota de presentacion.

Articulo 13: EIl estudiante que no obtenga la nota minima de aprobacién, debera rendir las Pruebas
Especiales, segun corresponda, solo asi terminaré su proceso evaluativo. Por la ausencia no justificada a
dichas evaluaciones, el estudiante llevara una sancion establecida en el Reglamento de Disciplina y
Convivencia Escolar, que corresponde a Condicionalidad por Irresponsabilidad Académica.

Avrticulo 14: El Colegio comunicara periédicamente a los padres y apoderados las calificaciones obtenidas
por el estudiante, mediante la apertura de la plataforma Napsis y su Portal Apoderados, 3 veces en cada
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semestre, también la situacion final de cada periodo y al finalizar el afio escolar.

Articulo 15: El Informe de Desarrollo Personal y Social, se entregara a los Padres y Apoderados:

- A fines del Primer Semestre
- A fines del Segundo Semestre

Articulo 16: Sobre las ausencias a evaluaciones.

a)

b)

d)

Cuando un estudiante no pueda asistir al Colegio y tenga una Evaluacion programada o
calendarizada, el Apoderado debera presentarse antes o el mismo dia de la Evaluacion a justificar
la inasistencia en Inspectoria y en U.T.P. para optar al requisito de 60% de exigencia para la
nota 4.0. Solo se aceptaran justificaciones presenciales y/o electronicas, acompafiadas de la
Certificacién Médica si es que la ausencia lo amerita. Las situaciones especiales seran atendidas
por UTP.

Si un estudiante inasiste a evaluacion(es) programada(s) sin aviso previo por motivos de: viajes de
placer, conciertos fuera de la ciudad o del pais, vacaciones de los padres u otro similares, debera
rendirlas el mismo dia en que se reintegre y con un 75% de exigencia para la nota 4.0. Si se niega
a realizarla, la evaluacion sera sancionada con nota minima, consignandose la situacion en su Hoja
de Vida. En el entendido que la ausencia es provocada por motivos ajenos al estudiante, el
apoderado debera presentar documento escrito en Inspectoria y U.T.P. para recalendarizar la
evaluacién pendiente. Dicha evaluacion tendra una exigencia de 60% y se aplicara una vez que
vuelva el estudiante.

Si la causa de la ausencia fuera prolongada, de dos o mas dias, por razén de alguna enfermedad, el
Apoderado avisard y entregara el Certificado Médico en Inspectoria dentro de 48 hrs. Una vez que
se reintegre, el estudiante debera presentarse en U.T.P. para programar las evaluaciones pendientes.
Una vez justificada la inasistencia, el Apoderado o el estudiante recibiran el Formulario de
Autorizacion para rendir la(s) Evaluacion(es). Una vez calendarizada la evaluacion, ésta no podra
volver a recalendarizarse a menos que la situacion lo amerite, previa revision del caso por el
encargado de U.T.P. del respectivo Nivel. De no producirse la justificacion necesaria el estudiante
sera calificado con la nota minima. Si el estudiante se ausenta a una actividad evaluada en clases, y
su ausencia no corresponde a una enfermedad, al reintegrarse debera rendir evaluacion escrita con
los mismos objetivos de aprendizajes de la actividad.

Si las ausencias a evaluaciones son reiteradas y sin Certificado Médico, (dos 0 mas en un semestre),
el estudiante sera citado con su Apoderado en Coordinacion de Disciplina y la Unidad Técnica
Pedagdgica del respectivo Nivel procedera a tomar las evaluaciones pendientes de inmediato. En
caso de negarse a rendir la evaluacion, se calificara con la nota minima. Lo mismo ocurrird cuando
el estudiante haya sido suspendido.

Articulo 17: Para llevar el registro actualizado de ausencias a evaluaciones, cada Profesor debera
consignaren  “Observaciones” del Libro de Clases Digital la evaluacion.

Articulo 18: Las evaluaciones seran realizadas de acuerdo a calendarizacion entregada por UTP a la mayor
brevedad posible dentro del mes.

Articulo 19: El estudiante que se niegue a contestar una evaluacion debera colocar su nombre en el
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Instrumento Evaluativo y entregarla al profesor, quien dard a conocer la situacion a la UTP respectiva,
para decidir si se le aplica la nota minima o existe alguna situacion especial que atender con el estudiante.

Articulo 20: Si el estudiante no se presenta a U.T.P. para reprogramar las evaluaciones, el profesor
procederd a realizar la evaluacion con el 75% de exigencia. El plazo maximo para realizar esta
recalendarizacion, sera de 48 hrs. habiles a contar del reintegro a clases.

Avrticulo 21: Si el Apoderado no cumple con su deber de justificar personal y oportunamente, el Profesor
aplicara la exigencia de un 75 % para lograr la nota 4.0 y las Evaluaciones pendientes las calendarizara
U.T.P.

Articulo 22: Cuando el estudiante, estando en el Colegio, tenga una Evaluacion fijada y se sintiera
enfermo, el Profesor de la asignatura debera enviarlo a Inspectoria. Si se suspende la Evaluacion, el
Profesor dejara constancia en el Libro de Clases Digital. Una vez que se reintegre debera presentarse en
U.T.P. para recibir la autorizacion correspondiente y rendir la Evaluacion pendiente. Si estas situaciones
se transforman en reiterativas (en tres ocasiones 0 mas), las evaluaciones se tomaran con un 75% de
exigencia para el 4.0.

Articulo 23:

a)  El estudiante que estando en el Colegio eluda deliberadamente una Evaluacion, debera ser ubicado
por Inspectoria y realizara su evaluacion en el tiempo que reste. En caso de que el estudiante no sea
ubicado durante su permanencia efectiva y constatable en el establecimiento, se le aplicara la nota
minima.

b) El estudiante que inasiste a una Evaluacion, pero que asiste normalmente a las clases siguientes del
mismo dia, debera rendir de inmediato la evaluacion que no realizé y se aplicarda un 75 % si no
cuenta con la debida justificacion de su Apoderado.

c) Si el estudiante es suspendido y en ese periodo tiene evaluaciones fijadas, cuando se reintegre,
deberé recalendarizar y rendir todas las evaluaciones pendientes seguin programacion de UTP.

d) Si, a pesar de las normas establecidas en los puntos anteriores, un estudiante presentara reiterados
justificativos, incluidos Certificados Médicos, en Evaluaciones de una o mas asignaturas, se aplicara
un 75% de exigencia a las Evaluaciones subsiguientes a la constatacion del problema.

e) En caso de extravio de Trabajos, de cualquiera asignatura, dentro o fuera de la sala de clases, sera
responsabilidad del estudiante su conservacién y, al momento de ser evaluado, se considerara sélo
el producto logrado en clases. De evidenciarse la nula laboriosidad, se calificara con nota minima.

f) Si el estudiante inasiste a Evaluaciones, en reiteradas oportunidades (a partir de tres), sin haber
causa justificada previamente, situacion que esté registrada en las instancias respectivas (U.T.P.,
Coordinacion de Disciplina, Orientacion y/o Profesor Jefe) y en conocimiento de los Apoderados,
podra ser sancionado por Irresponsabilidad Académica en el Consejo de Profesores.

Avrticulo 24: Medidas en caso de copia o plagio.

a)  Siunestudiante incurre en falta de honestidad en alguna Evaluacién ya sea en formato escrito, oral,
digital, de alguna investigacion o trabajo practico o cualquier otra, hecho considerado como falta
grave que atenta contra los principios basicos de nuestro Proyecto Educativo, serd sancionado con
Condicionalidad inmediata. El establecimiento tolerard por una vez en Educacion Basica o
Educacion Media la situacion de copia en una evaluacion. En caso de reiteracion, se le cancelara
automaticamente el contrato de Prestacion de Servicios Educacionales, para el proximo afio lectivo.
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b)

d)

Ademas, el estudiante que sea sorprendido copiando debera repetir toda la Evaluaciéon en el
transcurso de la jornada, de acuerdo con el Profesor, en forma oral o escrita.

El uso literal de IA para la realizacién de trabajos, ensayo, guias, mapas mentales o conceptuales,
presentaciones u otra variedad de encargo dada por el Docente, sera considerada plagio, por lo tanto,
se aplicaran las sanciones establecidas en el Reglamento Interno.

En caso de ser sorprendido con una sintesis escrita o grafica (“torpedo”), o con un celular u otro
objeto tecnoldgico (por ejemplo: Smartwatch) que contenga la materia a evaluar sin utilizar, previo
a la Evaluacion o en el transcurso de ésta, se dejara constancia en el Libro de Clases con una
observacion negativa, por mostrar una actitud poco honesta frente a una evaluacion. Su situacion
final sera analizada en el Consejo de Evaluacion al término del semestre respectivo.

NOTA: Para evitar el uso malicioso del celular u otro objeto tecnolégico (por ejemplo:
Smartwatch), deberan permanecer apagados y en las mochilas de los estudiantes. Si el estudiante
se niega a guardarlo y es sorprendido manipulandolo durante la Evaluacion, se considerara como
copia y serd sancionado con Condicionalidad inmediata y/o término de Contrato, segun
corresponda. (Ver Reglamento de Disciplina y Convivencia Escolar). El celular u objeto
tecnoldgico quedara en Inspectoria y solo sera revisado en presencia del Apoderado.

El estudiante que entregue y/o presente como propio un trabajo, guias 0 materiales pertenecientes
a otro estudiante, sera sancionado con Condicionalidad por falta de honestidad al intentar engafiar
al Profesor, una vez que el caso sea evaluado en el Consejo de Profesores respectivo. Si se constata
que un estudiante facilito voluntaria y conscientemente dicho material, sera sancionado de la misma
manera. En el caso de Primer Ciclo Basico serd sancionado con Primera Amonestacion.

DE LA CALIFICACION

Articulo 25: Las calificaciones numéricas se denominaran formativas y sumativas. No existiran las

calificaciones coeficiente dos.

Articulo 26: Las calificaciones parciales se consignaran hasta con un decimal y, en cada semestre,

alcanzaran el namero de notas definidos por cada asignatura, a su haber:

Asignatura N° de Notas semestrales
1°2° 3°4° | 5°a6° (/°a I°all° i - 1ve
Bésico| Basico | Basico [8°Basico Medio | Medio 2024
2024 2024 | 2024 2024 2024

Lenguaje y 3 3 3 3 3 2

Comunicacion

/Lenguay

Literatura

Inglés 2 2 2 2 2 2
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Matematica 3 3 2 2 2 1
Historia 2 3 2 2 2 N/A
Interculturalidad 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Educacion N/A N/A N/A N/A N/A 1
Ciudadana
Ciencias 2 2 2 1 1 N/A
Naturales

Ciencias N/A| N/A N/A 1 1 N/

Naturales A

70-

8°Basico y

I° Ie

Medio

(Quimica-

Fisica-

Biologia)

Ciencias Para N/A| N/A N/A N/A N/A 1

la Ciudadania

ey ve

Medio
Tecnologia 2 2 1 1 1 N/A
Artes Visuales 2 2 1 1 1 N/A
Mdsica 1 1 1 1 1 N/A
Ed. Fisica 3 3 3 3 2 2
Religion 1 1 1 1 1 1
Orientacion* N/A| N/A 1 1 1 1
Filosofia N/A N/A N/A N/A N/A 2
Asignaturas de N/A| N/A N/A N/A N/A | Maximo
Profundizacién 3

*Las notas de Orientacion solo seran registradas de 7° Basico a IV Medio.

*EI N° de calificaciones pueden variar segun las situaciones emergentes.
Avrticulo 27: El profesor aplicara evaluaciones que corresponderan al proceso de los aprendizajes de los

estudiantes que se realicen durante el semestre (por asignatura o interdisciplinariamente).
Articulo 28: En las calificaciones semestrales y finales se considerara el decimal, aplicando el calculo de
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la centésima y en caso de resultar ésta igual a 5 0 mas, se aproximara a la décima superior.

Articulo 29: La asignatura de Ciencias Naturales en 7°, 8° Basico y I° y I1° Medio se dividira en tres
modulos: Quimica, Biologia y Fisica; cada una de ellas tendra una_calificacién parcial, la nota final de
cada una de éstas se sumaran para obtener el promedio del Primer y Segundo Semestre, permitiendo
obtener el promedio anual de la asignatura madre

Las fechas sefialadas en los calendarios de evaluaciones deberan ser fijadas en comdn acuerdo con los
estudiantes, para evitar acumulaciones durante el Semestre.

a) Toda Evaluacion debera ser fijada con 10 dias habiles de anticipacion a su aplicaciéon con los
estudiantes.
b)  Todo instrumento evaluativo deberé contener:

e Membrete: Nombre de la asignatura o modulo y del profesor(a)

e Los Objetivos de Aprendizaje que se pretenden alcanzar en los estudiantes en todos los
niveles.

e Instrucciones claras y precisas.

Puntaje ldeal y obtenido.
e Puntaje en cada pregunta o item.

C) Los resultados de las evaluaciones deberan entregarse a los estudiantes dentro de 10 dias habiles.
El estudiante tomara conocimiento de su nota y ante cualquier reclamo tendra un plazo de dos dias
habiles para presentar su inquietud, registrandose la evaluacion después de ese plazo de inmediato
en los Libros de Clases y Napsis. En ningun caso se podra aplicar una nueva evaluacion sin que los
estudiantes hayan conocido la calificacion de la anterior.

En el caso de que el estudiante, hubiese estado ausente al momento de hacerse la correccion de la
evaluacion y efectiva la resolucién de las dudas, esta sera revisada presencialmente y junto con el
profesor, al momento de su reincorporacion.

Articulo 31: Todos los profesores del curso, segin corresponda, informaran semestralmente sus
observaciones (debidamente avaladas a través del registro de éstas) sobre las distintas areas del desarrollo
personal y social de los estudiantes. Con el propdsito de evaluar los Objetivos Transversales, las
calificaciones conceptuales, para confeccionar el Informe de Desarrollo Personal y Social, seran
consignadas en una planilla especial por el Profesor Jefe de Curso.

Articulo 32: EI Profesor Jefe consignard como calificacion final el resultado obtenido de la evaluacion
hecha por los profesores.

Se exceptlan de esta forma de evaluacion, los estudiantes que han manifestado problemas de caracter
socioemocional en el transcurso del afio lectivo, en este caso la evaluacion resultara de un consenso entre
el Orientador y el Profesor Jefe.
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DE LA PROMOCION

Articulo 33: Para la promocion de los estudiantes se considerard el logro de los objetivos de las
asignaturas del Plan de Estudio y un 85% de asistencia a clases. No obstante, se podra solicitar a Rectoria,
la promocidn con porcentajes menores de asistencia, fundados en razones (de salud, sociales, familiares
u otras), debidamente justificadas con Carta de Apelacion del apoderado, tramite que podra realizarse
solo una vez en toda la trayectoria escolar del estudiante.

Articulo 34: Decision de Promocién

Al finalizar el afio escolar, como primer paso en la determinacién de la promocion de un estudiante, se
analizara los aspectos relativos a logros de los Objetivos de Aprendizaje en sus respectivas asignaturas y
su asistencia a clases, tal como indica el articulo 10 del Decreto 67/2018.

En la promocion de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje
de las asignaturas y/o médulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:

a)  Hubieren aprobado todas las asignaturas 0 modulos de sus respectivos planes de estudio.

b)  Habiendo reprobado una asignatura o un modulo, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c)  Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos o bien una asignatura y un médulo, su promedio
final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o mddulos no aprobados.

d)  En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje
igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual. Para estos efectos,
se considerara como asistencia regular la participacion de los estudiantes en eventos previamente
autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la
cultura, la literatura, las ciencias y las artes. Rectoria del establecimiento, en conjunto con U.T.Py
consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de estudiantes con porcentajes
menores a la asistencia requerida.

Articulo 35: Luego de este primer paso, los estudiantes que cumplan con estos requisitos, seran
automaticamente promovidos. Quienes no cumplan con estos requisitos, quedaran en situacion de Riesgo
de Repitencia.

Situacion de Riesgo de Repitencia:

En este momento se debe iniciar un proceso de analisis conjunto entre la jefatura de UTP, el profesor jefe
del estudiante, y otros docentes y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del estudiante durante el afio en curso. Este proceso esta orientado a tomar una decision
deliberativa y fundada respecto de la promocion o repitencia de cada estudiante, a partir de informacién
académica y socioemocional, que salvaguarde sus futuras oportunidades de aprendizaje y su bienestar
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personal. Para esto el Decreto 67/2018 en su articulo 11 sugiere, a lo menos, utilizar los siguientes
criterios:

a) el grado de progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio

b)  la magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior; y,

c) consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del estudiante y
que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria méas adecuado para su bienestar y desarrollo
integral.

Articulo 36: Luego de la toma de decision de promocion o repitencia, contando con una vision acabada
de los procesos formativos de los estudiantes, el Colegio Inglés San José determinard los
acompafiamientos mas pertinentes para los estudiantes que se hayan encontrado en situacion de riesgo de
repitencia y que finalmente se decida su promocion o repitencia.

Articulo 37: El estudiante tendra derecho a repetir curso en el establecimiento una vez en Ensefianza
Basica y una vez en Ensefianza Media, sin que por esta causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

NOTA: Como se puede observar a través de los criterios que orientan el analisis, la decision de promocién
0 repitencia no puede tomarse solamente a partir de un algoritmo matematico simple (es decir, solo
conjugando reglas fijas basadas en nimeros, en este caso, las calificaciones finales y al porcentaje de
asistencia), sino que debe existir una reflexion en torno a las habilidades, la trayectoria escolar, el contexto,
el ritmo de aprendizaje y el bienestar socioemocional del estudiante. No obstante, el criterio pedagdgico
primara siempre ante cualquier otra decision.

Articulo 38: Estudiantes en situacién de Embarazo

Fuente legal: La proteccion a la maternidad en materia educacional encuentra su origen especificamente
en el Articulo 11 de la LGE, al disponer que: “El embarazo y la maternidad en ninglin caso constituiran
impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacion de cualquier nivel,
debiendo estos Gltimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento
de ambos objetivos”. Se rige de acuerdo al Decreto N° 79 del 12 de marzo de 2004 del Ministerio de
Educacidn, que contempla los siguientes articulos en el area académica:

Articulo 1°: El derecho a ingresar y a permanecer en la ensefianza basica y media, asi como las facilidades
académicas que los establecimientos deben otorgar a las alumnas en situacion de embarazo o maternidad
se regiran por el siguiente Reglamento.

Articulo 2°: Las alumnas en estado de embarazo deberan asistir a las clases de Educacion Fisica en forma
regular, siguiendo las indicaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser evaluadas en forma diferencial
o0 ser eximidas en los casos en que por razones de salud asi procediera.

Articulo 3°: Las alumnas que hayan sido madres estaradn eximidas del Subsector de Educacion Fisica
hasta el término del puerperio. Asimismo, en casos calificados por el médico tratante, podran eximirse de
este Subsector.

Articulo 4°: Las alumnas en estado de embarazo o maternidad seran sometidas a los procedimientos de
evaluacion establecidos en el Reglamento del establecimiento educacional, sin perjuicio de la obligacion
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de los docentes directivos del establecimiento de otorgarles las facilidades académicas sefialadas en el
articulo 11°, incluido un calendario flexible que resguarde el derecho a la educacion de estas alumnas y
de brindarles apoyos pedagdgicos especiales mediante un sistema de tutorias realizado por los docentes
y en el que podran colaborar sus compafieros de clases. De igual forma, los Docentes Directivos de los
liceos técnico-profesional deberén cautelar que las alumnas en situacion de embarazo o maternidad no
sean expuestas al contacto de materiales nocivos u otras situaciones de riesgo para su embarazo 0
lactancia, debiendo otorgarseles las facilidades académicas pertinentes a fin de dar cumplimiento al
curriculum, planificando actividades que respondan al perfil de egreso de conformidad a lo dispuesto en
el Decreto Supremo de Educacion N° 220 de 1998.

Articulo 5°: El Colegio Inglés San Joseé se regiré por el Protocolo de Retencidon y Apoyo a las Alumnas
embarazadas, Madres y Padres Estudiantes. Remitirse al Plan de Gestidén de Convivencia Escolar en el
Capitulo respectivo.
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PROTOCOLO PARA ABORDAR EL CONSUMO Y PORTE DE DROGAS
Y ALCOHOL

PROGRAMA SENDA

-]
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INTRODUCCION

El Ministerio de Educacion, preocupado por el aumento del consumo de drogas y alcohol entre los
escolares y por la tendencia a iniciarse en este consumo cada vez a una edad mas temprana, ha invitado a
las comunidades educativas a participar en el Programa de Prevencion del Consumo de Drogas.

La escuela debe ofrecer un proyecto de vida saludable en el que deben participar los nifios, nifias, jovenes,
Padres, Profesores y Directivos, en una interaccion constante.

Para prevenir desde temprana edad, SENDA pone a disposicion de los establecimientos educacionales el
programa de Prevencion Temprana en Educacion Inicial para nifios de Transicion Menor y Mayor y
Continuo Preventivo para estudiantes de Primero Basico a Cuarto Medio y con orientaciones para trabajar
con los Padres y Apoderados. Con estos programas, SENDA pretende “desarrollar en nifios habilidades,
actitudes y habitos relacionados con el autocuidado y estilo de vida saludable para fortalecer recursos y
competencias que los ayuden a enfrentar los desafios de su propio crecimiento y desarrollo personal”.

El Programa de Continuo Preventivo propone Descubriendo el Gran Tesoro, Aprendamos a Crecer
y La Decisién es Nuestra como material que apunta a los propositos de evitar, retardar la edad de inicio,
aumentar la percepcion de riesgo, disminuir los niveles y aumentar la sancion social del consumo de
tabaco, alcohol y otras drogas. Estos programas contemplan sesiones para estudiantes, como también para
Apoderados mediante Talleres que refuerzan los contenidos especificos y también a la familia como factor
protector desarrollando los Objetivos Generales asociados a diferentes &mbitos. Todos los &mbitos y
objetivos propuestos en el Programa apelan a un concepto global de salud y promueven la gestion del
autocuidado desde tres dimensiones: una individual (cuidarme), otra en relacion con los mas cercanos
(cuidar y ser cuidado) y por ultimo, una relacionada con la creacion de una comunidad protectora
(cuidarnos). Todos los niveles tienen una evaluacion para estudiantes al término de la unidad, que incluye
Pautas de Correccion

Descubriendo el Gran Tesoro: Este proyecto consiste en una tarea, donde los nifios ponen en juego los
aprendizajes adquiridos en los tres ndcleos que componen el programa y desarrolla tres factores
protectores considerando las necesidades y caracteristicas propias de los nifios de 4 a 5 afios y de 5 a 6
afios. Los factores protectores son: Autonomia, Identidad y Convivencia.

Descubriendo el Gran Tesoro es una propuesta de actividades y experiencias de Aprendizaje a partir de
un Cuento de Motivacion, donde los personajes viven aventuras relacionadas con el tema preventivo de
nucleo. Ademas de lo anterior, el proyecto propone Estrategias Parentales para ser trabajado de manera
transversal en las Reuniones de Padres y Apoderados como una estrategia mas de apoyo a la parentalidad,
teniendo en cuenta que muchas veces los adultos que viven con nifios no saben qué actividades pueden
realizar con ellos, que les permitan reforzar los vinculos de afecto y respeto.
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FINALIDADES O METAS DEL PROGRAMA DE PREVENCION ESCOLAR

Sensibilizar a los integrantes de la comunidad educativa sobre la importancia y la posibilidad de aplicar
programas de prevencion en el &mbito educativo.

Incrementar conocimientos y modificar actitudes inadecuadas, eliminando mitos y creencias sobre el
fendmeno de la droga.

Entregar pautas de accién para llevar a cabo estrategias idoneas de intervencién preventiva en la
escuela, a nivel general, y en los cursos, a nivel particular.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE PREVENCION ESCOLAR

Promocionar la salud de forma integral, fomentando en los estudiantes el desarrollo de actitudes
positivas ante la vida que se traduzcan en una mayor capacidad para mantenerse sanos.

Contribuir a la comprension por parte de los estudiantes de que los estilos de vida saludables son
incompatibles con el abuso de drogas y alcohol.

Fomentar actitudes favorables al no consumo en vez de simplemente resaltar los aspectos negativos
de la droga y el alcohol.

Retrasar la edad de inicio del consumo, ya que cuanto mas tarde se produzca el consumo y mas
maduro se encuentre el individuo, mayores seran los recursos con los que podra contar para hacer
frente a una posible adiccidn.

Contribuir a desarrollar una actitud critica en los estudiantes que los faculte para evaluar y discernir
adecuadamente entre las causas y consecuencias favorables y desfavorables de sus acciones en la
definicion de la realidad que viven. La actitud critica y la capacidad de discernimiento ayudan al
estudiante a enfrentarse de forma madura, autonoma y responsable al consumo de drogas y alcohol y
a resistir la influencia de los determinantes sociales que legitiman tal consumo.

Educar a los estudiantes para la utilizacion positiva del tiempo libre, ofreciéndoles alternativas
satisfactorias a sus actividades habituales. EI aumentar el repertorio de actividades de caracter
constructivo ayuda a distraer la atencion de ciertas situaciones sociales que favorecen el consumo.
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ASPECTOS CENTRALES DEL PROGRAMA DE PREVENCION ESCOLAR

Que la persona mas adecuada para poner en practica cualquier estrategia preventiva es la misma que
se responsabiliza de las demaés tareas cotidianas del quehacer educativo.

Que lo ideal es no centrar el trabajo s6lo en las intervenciones puntuales y de caracter informativo,
sino mas bien en la incorporacion de los contenidos preventivos en el propio Curriculum a nivel de
transversalidad.

Que para realizar la tarea preventiva en el ambito escolar es necesario internalizar los conocimientos,
habilidades y destrezas en dicho campo como parte de nuestras propias vidas, transformando la
prevencion en un quehacer primordial de la labor cotidiana del educar.

Que las estrategias escogidas, deben ser adecuadas a la realidad en la que operen, flexibles y capaces
de responder ante los factores de riesgos identificados y los factores protectores que es necesario
potenciar.

Que cuando sea necesario llevar a cabo una estrategia informativa, ésta debe estar también inserta en
la transversalidad, a fin de adecuarla a la edad y realidad inmediata de los educandos.

Que la tarea preventiva en el ambito escolar, no puede entenderse como auténoma y disociada a las
acciones preventivas de la comunidad. De hecho, ésta debe ser parte integrante del abordaje global
del problema.

ASPECTOS PRACTICOS Y CONCRETOS DERIVADOS DEL CUMPLIMIENTO
DE LOS FINES, OBJETIVOS Y METAS DEL PROGRAMA PREVENTIVO

Que, al incorporar el contenido preventivo a las diversas asignaturas, el tema del consumo y abuso de
sustancias es contemplado desde diferentes perspectivas de acuerdo al area del conocimiento que
intente dar cuenta de él. Logramos por lo tanto una mirada interdisciplinaria del fendmeno. Tratar el
tema con imparcialidad es abrir las puertas a una discusion abierta al respecto que impide que nos
mantengamos en una vision unilateral y limitada que no discrimina entre mito y realidad, y que
impone el no consumo sin fundamentarlo con argumentos validos.

Que podamos adecuar los contenidos de la prevencién a la edad, madurez y contexto de la poblacion
con la cual se trabaja, permitiendo la continuidad del programa a lo largo del tiempo y el avance
gradual y sistematico hacia el camino de la salud integral y las conductas de autocuidado.

Que, de esta forma, se evita entregar visiones rigidas con discursos reduccionistas, que a veces tienen
como resultado el despertar mas la curiosidad entre los estudiantes al mostrar a la droga como méagico
o prohibido, en vez de contextualizar el fendmeno en una realidad amplia y multidimensional.

Que al integrar los programas preventivos al Curriculum hay mayores posibilidades de evaluar
sistematicamente el cumplimiento de metas y objetivos.

Que convierte la labor preventiva en una ampliacién y profundizacion de los temas tratados como
parte del Curriculum y del ejemplo cotidiano que los educadores ofrecen a sus alumnos, no resultando

286



una carga extraordinaria al trabajo docente, como si ocurre cuando los programas preventivos son
considerados como una instancia extraprogramatica.

El desafio que plantean los Programas Preventivos a la escuela es lograr no solo capacitar a los educadores
0 a los estudiantes en el tema de las drogas por medio de la transmisién oral o escrita de conocimientos,
sino que también —y mas importante aun- formar personas capaces de vivir y convivir en la sociedad,
personas que se orienten a una actitud favorecedora de las conductas de autocuidado desde una
modificacion del sentido de vida, personas capaces de responsabilizarse de un desarrollo humano integral
y sistematico..

Siendo més concretos aun, lo que se requiere de los programas de prevencidn es proporcionar experiencias
de aprendizaje que les permitan a los participantes reorganizar todos aquellos aspectos valdricos,
intelectuales, actitudinales y conductuales que se traducen en habitos malsanos de vida y de convivencia,
conocimientos fragmentados y descontextualizados, y formas de ser contradictorias e inconsistentes entre
el pensar, el sentir y el actuar, a pesar de que muchos de estos aspectos sean permanentemente reforzados
por la sociedad actual.

CONSECUENCIAS DEL ABUSO DE SUSTANCIAS

Existen consecuencias adversas de orden individual y social en el uso regular de cualquier sustancia
adictiva. Entre las consecuencias adversas a nivel individual encontramos: el deterioro organico y la
alteracion quimica de la regulacién de ciertos procesos vitales, la alteracion y polarizacion de los estados
de &nimo, la tendencia a desarrollar una imagen irreal y sobrevalorada de si mismo o excesivamente
deteriorada, entre otras.

Entre las consecuencias adversas a nivel social encontramos: la pérdida de los grupos de pertenencia, el
aislamiento social, el aumento de los problemas a nivel familiar, el deterioro de la relacion de pareja, la
probabilidad de que aparezcan conductas antisociales como el robo, la disminucion del rendimiento
laboral 0 académico, la exposicion a situaciones de riesgo, etc.

Podemos concluir entonces que el consumo y abuso de drogas afecta a la persona de manera global, a
nivel bioldgico y conductual, emocional y afectivo, cognitivo y comunicacional, espiritual y valdrico,
académico y laboral, social e interpersonal. Siendo todo ello reforzado por una estigmatizacion por parte
del medio hacia los sujetos consumidores o drogodependientes que impide ain mas el que logren salir
adelante en su problema. Por ello es también dificil trabajar una vez que el problema ya se produjo,
debieramos comprender la importancia de trabajar preventivamente para actuar de forma oportuna, cuando
el problema adn no ha tenido lugar.
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Seriales de alerta:

Entre las sefiales de alerta, se encuentran cambios conductuales, psicoldgicos y fisicos. Estos muchas
veces se confunden con procesos propios de la adolescencia y, de hecho, cuando se presentan aisladamente
es posible que lo sean. Por si sola cada sefial no indica compromiso con la droga, sin embargo, prestarles
atencion puede constituir un importante elemento preventivo y se debe estar especialmente alerta ante la
aparicion combinada de estas conductas. Por otra parte, estas sefiales también indican que el/la joven
puede tener otras dificultades.

Cambios en el area del comportamiento:

- Ausencias frecuentes e injustificadas al colegio; atrasos reiterados.

- Rebeldia y descontrol de impulsos, problemas de conducta reiterados, sanciones disciplinarias.

- Mentiras reiteradas.

- Necesidad y basqueda continua de dinero, desaparicion de objetos.

- Cambios notables en los habitos y conducta; somnolencia reiterada, aspecto desaseado, irritabilidad.
- Agresividad al discutir el tema “drogas”.

Cambios en el area intelectual.

Problemas de concentracion, atencion y memoria.
- Baja en el rendimiento escolar y desinterés general.

Cambios en el area afectiva.

- Cambios bruscos y oscilantes en el estado de animo; reacciones emocionales exageradas.
- Desmotivacion generalizada.

- Desinterés por las cosas o actividades que antes lo motivaban.

- Desanimo, pérdida de interés vital.

- Actitud de indiferencia.

Cambios en las relaciones sociales.

- Preferencia por nuevas amistades Y, algunas veces, repudio por las antiguas.
- Pertenencia a grupos de amigos que consumen drogas.

- Valoracién positiva de pares consumidores.

- Alejamiento de las relaciones familiares.

- Seleccion de grupos de pares de mayor edad.

Acciones sugeridas segun el nivel de reconocimiento del problema.

El alumno reconoce su problema de consumo y esta motivado a cambiar:

- Mantener el espacio de acogida al interior del Colegio y evaluar en conjunto con el estudiante la
posibilidad de solicitar apoyo del sector salud.

288



El primer paso es averiguar si la familia conoce la situacion de consumo. Si la respuesta es positiva
y previa consulta al alumno, reunirse con el joven y la familia, para evaluar si alguno de sus
miembros estd dispuesto y en capacidad de hacerse cargo y apoyar al adolescente, por ejemplo,
acompariandolo al consultorio o visitandolo regularmente en caso de una internacion. En este punto,
es importante relevar la importancia de la participacion familiar en el proceso de rehabilitacion.

Si alguno de los integrantes de la familia puede asumir ese rol, se debera coordinar la derivacion en
conjunto con dicho familiar.

Entregarle datos precisos de lugares donde puede consultar o recibir tratamiento. En esta fase es
importante orientarlo sobre la derivacion mas adecuada a la magnitud y caracteristicas del consumo.
Segun el caso, se tratara de un Consultorio, un Centro de Salud Mental y Familiar (COSAM), un
Hospital o Clinica, una Comunidad Terapéutica o Grupo de Autoayuda. EI Fono drogas de SENDA
ofrece informacion al respecto.

Si el alumno acepta acudir al sector salud, coordinar la derivacion al Centro correspondiente.

Tras la derivacion, la Orientadora y Profesor Jefe deben mantenerse en contacto permanente con la
familia y el joven para seguir la evolucion del problema.

Si en la familia, por el contrario, no existe ningn miembro en condiciones de brindar el apoyo
necesario, el Colegio presentara una solicitud de Medida de Proteccion a favor del alumno al
Tribunal de Familia, para que el alumno sea ser derivado de todas formas al centro asistencial que
corresponda. En estos casos, es crucial continuar prestando apoyo y acogida. Se debera llevar a cabo
un seguimiento, reuniéndose permanentemente con el joven y contactandose con los Profesionales
de salud que lo atienden, para conocer como evoluciona.

En los casos en que la familia no conoce el problema, es necesario evaluar si €s 0 no conveniente
comunicarlo, en funcién de la gravedad de la situacién. Para ello es importante saber la razén del
desconocimiento. Es posible que el joven no quiera explayarse de manera directa sobre el tema. En
ese caso, habra que estar atento a aspectos como los siguientes: presencia de otros problemas de
consumo de drogas en la familia, violencia intrafamiliar, grado de apoyo emocional dentro de la
familia, formas en que la familia pone limites. La razén del ocultamiento puede deberse a la
presencia de alguno de estos elementos o resultar de un temor infundado por parte del joven a la
revelacion.

En el punto anterior, la familia constituye mas bien un factor de riesgo que un factor protector. Aqui
no resulta adecuado comunicar el problema sino cumplir con lo estipulado sobre la Medida de
Proteccion.

En los casos en que el joven esta de acuerdo con comunicar su consumo a su familia y se evalle que
ésta jugara un rol de refuerzo positivo, se juntara el grupo familiar y se apoyara el proceso de
entrevista.

Es importante preguntar a los padres que evidencien que si estan en conocimiento de que algo le
ocurre a su hijo, pero que quizas no lo quieren reconocer. Por ejemplo, “;Lo notan bien?”, “;Ha
cambiado en el ultimo tiempo?”, “;Hay algo en ¢l que les preocupe?”, “;Sienten que han perdido
comunicacion con su hijo?”. Idealmente la sospecha o certeza de consumo deberia salir de ellos.

El alumno reconoce el problema, pero no se encuentra motivado a solucionarlo:

Acoger al adolescente sin sermonearlo ni tratar de convencerlo de nada. Darle todo el espacio
posible para que se explaye sobre lo que le esta pasando. No juzgar; procurar que se sienta acogido.
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- Mantenerse atento a las sefiales de alerta para evaluar si el alumno continGa el consumo. De ser asi,
acercarse nuevamente para mostrarle la necesidad de ser derivado a un Centro de Salud.

- Si el acercamiento tuviera frutos y el joven accediera al apoyo del sector salud, coordinar su
derivacion. Para incorporar a la familia a este proceso se siguen los mismos pasos del punto anterior.

- Si, por el contrario, el joven continlia su consumo y no acepta ser derivado a un Centro de Salud, se
debe buscar reunirse con la familia para buscar al miembro mas adecuado para que se responsabilice
por el adolescente.

- Aun cuando el joven no acepte ser derivado a un Centro de Salud, puede ser que las acciones
implementadas tengan éxito y se interrumpa el consumo. En ese caso, reforzar al alumno en forma
continua y sélida.

El alumno no reconoce el problema.

Esta es una de las situaciones mas dificiles al momento de proponerse realizar alguna intervencion y es
altamente probable que cualquier intento por prestar apoyo resulte infructuoso. No obstante, es importante
que la persona o equipo del establecimiento acordado para ello, se mantenga en contacto permanente con
el alumno, con el propdsito de sensibilizarlo y prestarle apoyo. En estos casos es recomendable:

- Mantenerse atento a las sefiales para evaluar si el alumno continta el consumo. De ser asi, €s
importante que acercarse a él con el propoésito de intentar sensibilizarlo y darle apoyo.

- Si el joven finalmente reconoce su problema y acepta el apoyo del sector salud, coordinar su
derivacion. Para incorporar a la familia a este proceso se recomienda seguir los mismos pasos
expuestos en parrafos anteriores.

- Si pese a la preocupacion y acogida el joven no reconoce el problema y continlia su consumo, se
sugiere reunirse con la familia para buscar al miembro mas adecuado para que se responsabilice por
él.

- Se le puede decir al adolescente que efectivamente puede que tenga razon y sean otros los
equivocados, pero que es importante que acepte ir una vez a ser evaluado por un Profesional de la
salud y contar asi con una opinion mas especializada.

Por ultimo, como se sefiala anteriormente, si no se conocen alternativas en la red para buscar apoyo y/u
orientacion, se debe consultar al Fonodrogas de SENDA. Este es un servicio gratuito confidencial,
atendido por especialistas en el tema, que ofrece orientacion e informacion para acoger y derivar a
personas con problemas de consumo de alcohol y/o drogas.
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PROGRAMA DEL DEPTO. DE ORIENTACION:

Nivel

Nucleo

Experiencia de Aprendizaje

TRANSICION MENOR

Autonomia

Me cuido, te cuidas, nos cuidamos

Cuidarnos nos hace hien

Yo también ayudo a cuidar mi entorno

Identidad

Gabo esta contento

Cuando nos emocionamos

Cofre de expresiones de emociones

Convivencia

Las normas y reglas que nos ayudan a cuidarnos

Con calma y tranquilidad lo pasamos mejor

Por favor, muchas gracias

TRANSICION MAYOR

Autonomia

Este soy yo

Asi me gusta cuidarme

Esto me cuida, esto no me cuida

Identidad

El arcoiris de las emociones

Cémo lo vamos a hacer

Una buena manera de actuar

Convivencia

Los rituales de mi entorno

Un lugar de convivencia

Organizando recreos seguros

Los Programas Aprendemos a Crecer y La Decision es Nuestra tienen como propdsito principal prevenir
el consumo de drogas y alcohol en nifios y nifias de Primero Bé&sico a Cuarto Afio Medio. La
implementacidn de estos Programas ayudara al fortalecimiento de valores para el desarrollo de jovenes
mas sanos, integros y preparados para vivir los desafios que se les presenten a lo largo de la vida.
Aprendemos a Crecer y La Decisidon es Nuestra contienen tres Objetivos Generales para estudiantes y
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otros tres a desarrollar con Apoderados. Cada uno de estos Objetivos esta asociado a diferentes &mbitos.

En total son doce los &mbitos que desarrollan Objetivos Especificos.

MALLA DE OBJETIVOS GENERALES Y AMBITOS PARA ESTUDIANTES.

Objetivo General

Ambitos

Desarrollar habilidades protectoras para la vida

Identidad y proyecto de vida

Autoestima

Conciencia del cuerpo, emociones y pensamientos

Autorregulacién

Empatia

Gestion de la Influencia social

Comunicacién asertiva

Desarrollar un estilo de vida saludable y una
actitud critica frente al alcohol y otras drogas

Relacion con el alcohol y otras drogas

Prevencion y gestion de riesgo

Autocuidado

Fortalecer las redes y participacion en la

comunidad

Comunidad protectora

Ciudadania e Inclusién social

APRENDEMOS A CRECER (1° A 6° BASICO)

Curso Nombre de Sesion | Ejes Tematicos | Objetivos de Aprendizaje de la
de Orientacién | Asignatura de Orientacién en el
Programa

1° BASICO iUn  mundo de | Crecimiento Observar, describir y valorar sus
regalos! Personal caracteristicas personales,

habilidades e intereses.
Busco mi tesoro Crecimiento Observar, describir y valorar sus
Personal caracteristicas personales,

habilidades e intereses.
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Busco mi tesoro

Participacion
pertenencia

Reconocer, describir y valorar sus
grupos de pertenencia.

Mi familia es un | Crecimiento Observar, describir y valorar las
regalo personal expresiones de afecto y carifio, que
dan y reciben, en los &mbitos
familiar, escolar y social.
Fuertes y sanos Crecimiento Identificar y practicar, de forma
personal guiada, conductas protectoras y de
autocuidado.
2° BASICO iMuchas cosas | Crecimiento Identificar emociones
siento en mi! personal experimentadas
por ellos y distinguir diversas
formas de
expresarlas.
Una rabia que no | Crecimiento Identificar emociones
dana personal experimentadas
por ellos y distinguir diversas
formas de
expresarlas.
La receta del mago | Crecimiento Identificar emociones
personal experimentadas
por ellos y distinguir diversas
formas de
expresarlas.
Yo te ayudo, tu me | Relaciones Manifestar actitudes de
ayudas interpersonales solidaridad 'y respeto, que
favorezcan la convivencia.
3° BASICO iSomos un curso | Relaciones Manifestar actitudes de
bkn! interpersonales solidaridad 'y respeto, que

favorezcan la convivencia.
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iSomos un
bkn!

curso

Participacion
pertenencia

y

Participar en forma guiada en la
comunidad escolar y en la
organizacion del curso.

Fortalezcamos
nuestro Curso

Relaciones
interpersonales

Manifestar actitudes de
solidaridad 'y respeto, que
favorezcan la convivencia.

Fortalezcamos
nuestro curso

Participacion
pertenencia

y

Participar en forma guiada en la
comunidad escolar y en la
organizacion del curso.

Juntos como un

gran equipo

Relaciones
interpersonales

Manifestar actitudes de
solidaridad 'y respeto, que
favorezcan la convivencia.

Juntos como un Participacion y | Participar en forma guiada en la
) pertenencia comunidad escolar y en la

gran equipo organizacion del curso.

Cuidar nuestro | Crecimiento Identificar y practicar, en forma

mundo depende de | personal guiada, conductas protectoras y de

todos autocuidado.

Cuidar nuestro | Participacion vy | Participar en forma guiada en la

mundo depende de
todos

pertenencia

comunidad escolar
organizacion del curso.

y en la

4° BASICO

En tus zapatos

Relaciones
interpersonales

Comunicidndonos

Relaciones
interpersonales

Manifestar actitudes de
solidaridad 'y respeto, que
favorezcan la convivencia.

Manifestar actitudes de
solidaridad 'y respeto, que

favorezcan la convivencia.
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Busquemos un
acuerdo

Relaciones
interpersonales

Manifestar actitudes de
solidaridad 'y respeto, que
favorezcan la convivencia.

Resolver conflictos entre pares de
forma guiada y aplicando
estrategias diversas de resolucion
de problemas.

iNo mas humo!

Crecimiento
personal

Identificar y practicar, de forma
guiada, conductas protectoras y de
autocuidado en relacion  al
consumo de alcohol y drogas.

5° BASICO

Cada persona: un
mundo por descubrir

Crecimiento
personal

Demostrar una valoracion positiva
de si  mismo reconociendo
habilidades, fortalezas y aspectos
que requiera superar.

iViva la diferencia!

Relaciones
interpersonales

Manifestar actitudes de
solidaridad 'y respeto que
favorezcan la convivencia
respetando el derecho de todos a
expresar  opiniones 'y  ser
diferentes.

Sin etiquetas

Relaciones
interpersonales

Manifestar actitudes de
solidaridad 'y respeto que
favorezcan la convivencia

respetando el derecho de todos a
expresar  opiniones 'y  ser
diferentes.

iEste es mi curso!

Participacion
pertenencia

y

Participar activa y
colaborativamente en la
comunidad escolar y en la
organizacion del curso.

295




¢Y qué tanto con el | Crecimiento Reconocer y describir causas y
alcohol? personal consecuencias del consumo de
drogas, identificar factores que lo
previenen y proponer estrategias
para enfrentarlo, como mantener
habitos de vida saludable vy

aprender a manejar el estrés.
6° BASICO ¢ Y cual es tu suefio? | Crecimiento Observar, describir y valorar sus
personal caracteristicas  personales, sus

habilidades e intereses.

A bajar la presion Relaciones Resolver conflictos de

interpersonales

convivencia en forma auténoma,
seleccionando y aplicando
diversas estrategias de resolucion
de problemas.

No todo
brilla...

lo que

Crecimiento
personal

Identificar y practicar, de forma
guiada, conductas protectoras y de
autocuidado.

¢Qué harias t0?

Participacion
pertenencia

y

Participar activa y
colaborativamente en la
comunidad escolar y en la

organizacion del curso.

¢ Qué harias tu?

Relaciones
interpersonales

Resolver conflictos de
convivencia en forma autonoma,
seleccionando y  aplicando
diversas estrategias de resolucion
de problemas.

Drogas
voluntad?

¢Pura

Crecimiento
personal

Reconocer y describir causas Yy
consecuencias del consumo de
drogas, identificar factores que lo
previenen y proponer estrategias
para enfrentarlo.

296




LA DECISION ES NUESTRA (7° BASICO A 4° MEDIO)

Curso Nombre de Sesion Ejes Tematicos de Orientacion
7° BASICO iCambios y mas cambios! Crecimiento Personal
Iguales y diferentes Relaciones Interpersonales
Iguales y diferentes Bienestar y Autocuidado
Marihuana y salud, ;,compatibles? Crecimiento Personal
Marihuana y salud, ¢compatibles? Bienestar y Autocuidado

(En “piloto automatico™? jDespierta! | Crecimiento Personal

Decido ser libre Bienestar y Autocuidado
Mensajes que mueven Bienestar y Autocuidado
8° BASICO iPuro Power! Crecimiento personal
iPuro Power! Relaciones interpersonales
Soy quien quiero ser Crecimiento personal
Tejiendo mi red Relaciones interpersonales
iHazte valer! Crecimiento personal
iHazte valer! Relaciones interpersonales
:Y0? jPaso! Bienestar y autocuidado
Buscando soluciones Crecimiento personal
Buscando soluciones Relaciones interpersonales
I° MEDIO “Este soy yo... y qué tanto!” Bienestar y autocuidado
“Este soy yo... y qué tanto!” Relaciones interpersonales

Preguntas miles, respuestas infinitas | Relaciones interpersonales
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iNo te duermas;i

Pertenencia, Participacion
democracia

¢ Trago dulce o trago amargo?

Bienestar y autocuidado

iSoy autbnomo en mi postural

Bienestar y autocuidado

La solucion estd en nosotros

Bienestar y autocuidado

La solucion estd en nosotros

Crecimiento personal

11° MEDIO Busco mi bienestar Crecimiento personal
Busco mi bienestar Bienestar y autocuidado
Atina con las emociones Crecimiento personal
Atina con las emociones Bienestar y autocuidado
Cuida tu cabeza Bienestar y autocuidado
Yo estoy bien, tu estas bien: El mundo | Relaciones interpersonales
esta mejor
Yo estoy bien, td estés bien: EI mundo | Pertenencia, Participacion
esta mejor democracia
¢Y qué pasa con el alcohol? Bienestar y autocuidado
¢Y qué pasa con el alcohol? Relaciones interpersonales

I11° MEDIO Date un respiro Bienestar y autocuidado
Valora la amistad Relaciones interpersonales
Reglas del grupo Relaciones interpersonales
Tengo poder para influir Crecimiento personal

Ve MEDIO Mi sello personal Bienestar y autocuidado

Suefio mi vida

Bienestar y autocuidado

¢Y si me hago trampa?

Pertenencia, Participacion
democracia
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Nuestro sello, nuestra huella Pertenencia, Participacion y
democracia

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL CONSUMO, POSESION Y/O
VENTA DE SUSTANCIA ILICITAS

Los Programas Continuo Preventivo, Descubriendo el Gran Tesoro, Aprendemos a Crecer y La
Decision es Nuestra, contempla 1 o 2 sesiones por afio, durante las reuniones de Apoderados. Estos
Talleres refuerzan los contenidos especificos y también a la familia como factor protector. La malla para
los Apoderados apunta a desarrollar los objetivos generales asociados a diferentes ambitos.

MALLA DE OBJETIVOS GENERALES Y AMBITOS
PARA APODERADOS DESDE 1°BASICO A 1V° MEDIO

Objetivos Generales Ambitos

Fortalecer competencias parentales que promueven | Valoracion positiva

el desarrollo de habilidades protectoras en sus hijos | Sensibilidad emocional

e hijas. Acompaifamiento a la etapa de desarrollo
Desarrollar un estilo de vida saludable y critico Clara oposicion al consumo de drogas y alcohol
frente a las drogas y alcohol en la familia Vida saludable

Involucramiento parental

Potenciar un estilo familiar cercano y protector Normas y limites

Generacion de redes

Si él o la estudiante es sorprendido por cualquier miembro de la comunidad educativa, consumiendo,
portando o vendiendo algun tipo de sustancia, se reguardard la intimidad e identidad del estudiante en todo
momento y se actuara de la siguiente manera:

Frente a cualquier sospecha de consumo:
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Cualquier sospecha de consumo debe ser informada de inmediato a Coordinacion de Disciplina,
quién informara al Depto. de Orientacion y Convivencia Escolar para obtener detalles de la
informacion. El Depto. de Orientacion activa el Plan de Accion.

El Depto. de Orientacion conversara con el alumno para recabar de manera discreta la informacién
sobre la situacién, indicandole que el proposito es ayudarlo y que sus Apoderados deben estar al
tanto del problema. Esta entrevista debe quedar firmada por el alumno y Orientadora.

Se citara al Apoderado para informarle lo acontecido, con el proposito de dar apoyo al estudiante
que esté incurriendo en el problema. Esta entrevista debe quedar registrada y firmada por las partes,
quedando ahi definida la sugerencia de derivacion a algin especialista en el tema. El Colegio
acompariara y dara las facilidades (justificara asistencia en proceso de terapia) en todo el proceso de
tratamiento.

Es importante que el estudiante reciba dicho apoyo en un lapso no superior a 10 dias cuya evidencia
sera la documentacion médica, que debe ser entregada formalmente al Colegio.

Orientadora y Profesor Jefe deben estar en constante comunicacion con el alumno y sus Apoderados
para apoyar y comprobar el estado de avance en el tratamiento respectivo.

Frente a situaciones de porte y micro trafico:

1.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que sorprenda a cualquier estudiante en este tipo de
falta, en forma flagrante, deberad informarlo de inmediato a Coordinacion de Disciplina, quien
comunicara el tema al Depto. de Orientacién (entregando el material que fue retenido al o la
estudiante), para activar el siguiente Plan de Accion.

Se procedera a llamar a los Apoderados, quienes deberan concurrir de forma inmediata al Colegio,
para ser informados de la situacion y de las acciones a proceder. Esta entrevista debe quedar por
escrito y firmada por las partes.

El Colegio debera realizar la denuncia al Ministerio Publico, Carabineros de Chile, PDI o ante
cualquier tribunal con competencia penal, segun lo estipula la Ley 20.000.

Coordinacion de Disciplina u Orientacion, seran quienes entreguen la informacién sobre la
investigacion del caso, el procedimiento desarrollado y el resultado a los Apoderados. Asi mismo
se dara orientacion a la familia de la ayuda necesaria que se debe dar al estudiante de manera de
apoyarlo en su rehabilitacion. (Centro de Salud especializado, OPD o SENDA)

Si él o la estudiante es sorprendido portando, consumiendo substancias ilicitas o alcohol,
Orientacion sera responsable de cautelar el cumplimiento del procedimiento de apoyo en la
rehabilitacion de quienes presenten este tipo de problemas. Por lo tanto, los Apoderados deben
asumir el tratamiento con suma seriedad y entregar un documento que compruebe la asistencia del
alumno al control con el especialista y terapia o tratamiento indicado por el profesional.

Es fundamental, como Colegio, el apoyo que se brinde al alumno y a su curso. Por lo tanto, se cuenta
con unidades de Prevencidn sugeridas por Programa SENDA, que el Colegio desarrolla con los
alumnos.

El cumplimiento de los compromisos adquiridos por los Apoderados y alumnos sera revisado en
forma quincenal y las entrevistas quedaran registradas por escrito y firmadas por las partes. Este
seguimiento debera ser realizado por Profesor Jefe y Orientacion.

Consumo de alcohol y drogas en el Colegio o en actividades externas autorizadas:
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El Colegio favorecera siempre la proteccion del alumno en situacién de riesgo por consumo de
drogas y alcohol. Es importante establecer también que, la asistencia al Colegio bajo los efectos del
alcohol y/o drogas es una Falta Grave y se sanciona de acuerdo a lo establecido en el Reglamento
de Disciplina y Convivencia Escolar.

A todo alumno que sea sorprendido en este tipo de ilicitos, se le aplicara el Protocolo relacionado
con las Faltas Graves y las Sanciones respectivas, segun corresponda, establecidas en el Reglamento
de Disciplina y Convivencia Escolar. Por ejemplo, en salidas pedagdgicas o extraescolares, también
puede ser causal de Término de Contrato por Servicios Educacionales: cancelacion de matricula o
expulsion.

Si él o la estudiante es sorprendido en flagrancia o la investigacion permite probar que es responsable
de vender substancias ilicitas y/o alcohol, se aplicaran las medidas establecidas en el Protocolo de
Faltas Muy Graves y las Sanciones segun corresponda establecidas en el Reglamento de Disciplina
y Convivencia Escolar, ademas de realizar la denuncia pertinente. (Ley 20.000)

En cuanto al trafico de drogas, el Colegio aplicara lo establecido en el Reglamento de Disciplina 'y
Convivencia Escolar respecto a las Faltas Muy Graves e informara a los Apoderados e instancias
externas respectivas.

Téngase presente:

La Ley dice:
Traficar consiste en inducir, promover o facilitar, por cualquier medio, el uso o consumo de:

Drogas psicotropicas productoras de dependencia fisica o siquica, capaces de provocar graves
efectos toxicos para la salud 0 materias primas que sirvan para obtenerlas.

Otras sustancias de la misma indole que no produzcan los efectos indicados en la letra anterior o
materias primas que sirvan para obtenerlas.

Por lo tanto:

Trafican los que, sin autorizacion, importan, exportan, transportan, adquieran, transfieran, sustraigan,
posean, suministran, guardan o portan tales sustancias 0 materias primas. EXiste trafico de drogas ilicitas
no sélo cuando alguien la vende o comercializa, sino también cuando éstas se transfieren a cualquier otro
titulo, sea que distribuya (regalen) o permuten.
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PLAN DE SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO

L
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A. INTRODUCCION

La sexualidad es una parte esencial de la vida de todos los seres humanos. La sexualidad se vive a través
de lo pensamos, de lo que sentimos y de como actuamos. Formarse en sexualidad, afectividad y género
garantiza la posibilidad de generar conductas de autocuidado en salud mental y fisica, de hacerse
responsable de las propias decisiones en cada etapa de la vida y de relacionarse con otros en un marco de
respeto mutuo mas cercano con sus emociones y corporalidad.

El autocuidado y cuidado mutuo, el desarrollo personal y fortalecimiento de la autoestima, la comprension
de la importancia de la afectividad, lo espiritual y social para un sano desarrollo sexual, son
conocimientos, actitudes y habilidades que conforman los objetivos de aprendizajes expresados
transversalmente en el Curriculum Nacional y que se desarrollan a lo largo de la trayectoria escolar.
(Fuente Mineduc)

OBJETIVO GENERAL:

Generar instancias que permitan a los estudiantes y comunidad en general, el conocimiento y desarrollo
fisico, social y emocional en el plano de la afectividad,

sexualidad y de género, basadas en los principios y valores de nuestro Colegio, de manera transversal con
la participacion de todos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Facilitar el conocimiento, familiarizacion y respeto de su propia identidad corporal.

- Facilitar el aprendizaje de aspectos socioculturales relacionados con la sexualidad (roles y
estereotipos, Identidad y orientacion sexual, etc.)

- Promover los valores asociados a la sexualidad sana y orientada por valores cristianos.

- Facilitar y aumentar el conocimiento relacionado a temaéticas en prevencion de enfermedades e
infecciones de transmisidn sexual y aspectos generales sobre la  anticoncepcion.

- Abordar la prevencion del embarazo adolescente como &mbito de responsabilidad, no sélo de las
jévenes, sino de los adolescentes varones

- Fomentar en los estudiantes la capacidad de ser criticos y la autonomia para abordad con
responsabilidad y libertad su sexualidad.
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TRANSICION MENOR Y MAYOR A SEGUNDO BASICO

recreacion y
actividad fisica y

Resguardo  del
cuerpo  y la
intimidad.

Taller de Afectividad y
Sexualidad para
Padres:

” La Familia y las
relaciones afectivas”

Objetivos Especificos:
e Valorar a |la
familia  como
primer espacio

e Educadoras

e Asistentes de
la Educacién

e Orientadora

e Psicoeducativo

N° | Objetivos Fecha Actividades Responsables Evaluacién
1 Afectividad: marzo a | Taller de Afectividad: o Profesor Jefe Retroalimentacion
Observar, junio “Vinculos Afectivos y Educadoras
describir y Familia” e Asistentes de la
valorar las Educacion
expresiones de Objetivo Especifico: e Orientadora
afecto y carifio, e Establecer e Psicoeducativo
que dan y recibe, diferentes tipos
en los &mbitos de  relaciones
familiar, escolar afectivas en la
y social (por | agosto a familia.
ejemplo, noviembre
compartir e Profesor Jefe | Retroalimentacion
tiempo, escuchar Taller de Sexualidad: e Educadoras
a los demés, dar “Identidad sexual, e Asistentes de
y recibir ayuda). figura corporal y rol de la Educacion
género”. e Orientadora
Objetivos Especificos: *  Psicoeducativo
e |dentificar y
practicar en
forma  guiada,
conductas
protectoras y de
autocuidado en
relacion a
Rutinas de
marzo a higiene,
noviembre Actividades de Retroalimentacion
descanso, e Profesor Jefe
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para aprender a
relacionarse con

el otro.

e Reconocer a la
familia como
fuente de
aprendizaje de
valores y
actitudes  que

influyen en el
desarrollo de la

sexualidad,
afectividad y
género.
TERCEROS Y CUARTOS BASICOS
N° | Objetivos Fecha Actividades Responsables Evaluacion
1 | Afectividad: marzo a Taller de Afectividad: e Profesor Jefe Retroalimentacion
Observar, junio “Vinculos Afectivos y e Educadoras
describir y Familia” e Asistentes de la
valorar las Educacion
expresiones de Objetivo Especifico: e Orientadora
afecto y carifio, e Establecer e Psicoeducativo
que dan vy diferentes  tipos
recibe, en los de relaciones
ambitos afectivas en la
familiar, familia.
escolar y social
(por  ejemplo,
compartir Marzo a
tiempo, junio Taller de Afectividad: e Profesor Jefe | Rubrica
escuchar a los “Valores, actitudes y e Educadoras
demas, dar vy habilidades” e Asistentes de la
recibir ayuda). Educacién
Objetivo Especifico: e Orientadora
*  Conceptualizar y e Psicoeducativo
fortalecer los
valores, actitudes
y habilidades que
influyen en las
relaciones, el
sentido de
pertenencia y la
autoimagen.
2 | Sexualidad: Agostoa | Taller de Sexualidad: e Profesor Jefe Retroalimentacion
noviembre e Educadoras
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Reconocer y
valorar la
sexualidad
como
expresion de
amor, vinculo e
intimidad entre
dos personas y
como gestora
de su propia
vida

“Identidad sexual,
figura corporal y rol de
género”.

Objetivos Especificos:
e Reconocer las
diferencias entre

género,
respetarlas y
aceptarlas.

e [Favorecer el
desarrollo de
conductas de

autocuidado de su
propio cuerpo y el
cuidado del otro.

e Asistentes de la
Educacion

e Orientadora
Psicoeducativo

Marzo a Taller de Afectividad y e Profesor Jefe Plenario
noviembre | Sexualidad para Padres: e Educadoras
? La Familia y las o Asistentesde la
relaciones afectivas” Educacidn
- ) e Orientadora
Objetivos Especificos: e Psicoeducativo
e Valorar a la
familia como
primer  espacio
para aprender a
relacionarse con
el otro.
e Reconocer a la
familia como
fuente de
aprendizaje  de
valores y
actitudes que
influyen en el
desarrollo de la
sexualidad,
afectividad y
género.
QUINTOS Y SEXTOS BASICOS
N° | Obijetivos Fecha Actividades Responsables Evaluacién
1 Afectividad: marzo a Taller de Afectividad: e Profesor Jefe Rubrica
Observar, junio “Valores, actitudes y e Educadoras Registros de
describir y habilidades” Observacion
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valorar las
expresiones  de
afecto y carifio,
que dan y recibe,
en los ambitos
familiar, escolary
social (por
ejemplo,
compartir tiempo,
escuchar a los
demas, dar vy
recibir ayuda).

Objetivo Especifico:

Conceptualizar 'y
fortalecer los
valores, actitudes y
habilidades  que
influyen en las

relaciones, el
sentido de
pertenencia y la
autoimagen.
Practicar en forma
autonoma
conductas

protectoras y de
autocuidado,
como:  mantener
una comunicacion
efectiva con la
familia o adulto de
confianza,
resguardar la
intimidad, etc.

Asistentes de la
Educacion
Orientadora
Psicoeducativo

Sexualidad:
Reconocer y
valorar el proceso
de desarrollo
afectivo y sexual,
que aprecia en si
mismo y en los
demas,
describiendo los
cambios fisicos,

afectivos y
sociales que
ocurren en la
pubertad,

considerando la
manifestacion de
estos en las
motivaciones,
formas de
relacionarse y
expresar afecto a
los demas.

Agosto a
noviembre

Taller de Sexualidad:
“Identidad sexual, figura
corporal y rol de género”.

Objetivos Especificos:

Reconocer las
diferencias  entre
género, respetarlas
y aceptarlas.

Favorecer el
desarrollo de
conductas de

autocuidado de su
propio cuerpo y el
cuidado del otro.
Establecer aspectos
que con llevan la
relacién

afectividad y
sexualidad
saludables.
Identificar la

distincion sobre los
diversos tipos de
violencia,

incluyendo la

Profesor Jefe
Educadoras
Asistentes de la
Educacion
Orientadora
Psicoeducativo

Rubrica
Registros de
Observacioén
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Marzo a
noviembre

violencia de
género.

Taller de Afectividad vy
Sexualidad para Padres:
” La Familia y Ilas
relaciones afectivas”

Objetivos Especificos:
e Valorar a la familia

como primer
espacio para
aprender a
relacionarse con el
otro.

e Reconocer a la
familia como
fuente de

aprendizaje de
valores y actitudes
que influyen en el
desarrollo de la

e Profesor Jefe

e Educadoras

e Asistentes de la
Educacion

e Orientadora

e Psicoeducativo

Rubrica
Registros de
Observacion

sexualidad,
afectividad y
género.
SEPTIMOS Y OCTAVOS ANOS
N° | Objetivos Fecha Actividades Responsables Evaluacion
1 Afectividad: Marzo a Taller de Afectividad: e Profesor Jefe | Rubrica
Construir en forma | Junio “Valores, actitudes y e Orientadora | Registros de
individual y fuentes de aprendizaje e Psicéloga Observacion
colectiva sexual”

representaciones
positivas de i
mismos,
incorporando
caracteristicas,
motivaciones,
intereses y
capacidades y
considerando  las
experiencias de
cambios asociados
a la pubertad y
adolescencia.

Obijetivo Especifico:
e Conceptualizar vy

fortalecer los
valores, actitudes y
habilidades que
influyen en las
relaciones, el
sentido de
pertenencia y la
autoimagen.

e Practicar en forma
autébnoma
conductas

protectoras y de
autocuidado, como:
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mantener
comunicacién
efectiva con la
familia o adulto de
confianza,

una

resguardar la
intimidad, etc.

Reforzar diferentes
tipos de

comunicacion:
verbal y no verbal.

Reforzar el
desarrollo de
relaciones

interpersonales
basadas en el
respeto y la
tolerancia.

Sexualidad:
Analizar la
importancia que
tiene para el
desarrollo personal
la integracién de
las distintas
dimensiones de la
sexualidad, el
cuidado del cuerpo
y la intimidad,
discriminando
formas de
relacionarse en un
marco de respeto y
utilizando fuentes
de informacion
apropiadas para su
desarrollo personal.

Agosto  a
noviembre

Marzo y
noviembre

Taller de Sexualidad:
“Identidad sexual, figura
corporal y rol de género”.

Objetivos Especificos:

Charla

Reconocer las
diferencias  entre
género, respetarlas
y aceptarlas.

Favorecer el
desarrollo de
conductas de

autocuidado de su
propio cuerpo vy el
cuidado del otro.
Establecer aspectos
que con llevan la
relacién afectividad
y sexualidad
saludables.
Identificar la
distincion sobre los
diversos tipos de
violencia,

incluyendo la
violencia de
género.

Educativa de

Sexualidad para padres:
“Identidad sexual, figura
corporal y rol de género”.

Profesor Jefe
Orientadora
Psicologa

Profesor Jefe
Orientadora
Psicbloga

Rubrica
Registros de
Observacion

Rubrica
Registros de
Observacién
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Objetivos Especificos:
e Valorar a la familia

como primer
espacio para
aprender a
relacionarse con el
otro.

e Reconocer a la
familia como
fuente de
aprendizaje de

valores y actitudes
que influyen en el
desarrollo de la

sexualidad,
afectividad y
género.

e Reconocer las

diferencias  entre
género, respetarlas
y aceptarlas.

e Favorecer el
desarrollo de
conductas de

autocuidado de su
propio cuerpo vy el
cuidado del otro.

e Establecer aspectos
gue con llevan la
relacion afectividad

y sexualidad
saludables.
e ldentificar la

distincion sobre los
diversos tipos de

violencia,
incluyendo la
violencia de
género.
PRIMERO Y SEGUNDO MEDIO
N° | Objetivos Fecha Actividades Responsables Evaluacion
1 Género: mayo VIAJE A OTRO | Profesor Jefe Rabrica
Facilitar el PLANETA: Psicéloga Registros de
conocimiento, Viaje imaginario a un | Orientadora Observacion
familiarizacién vy lugar donde hay que

respeto de su propia
identidad corporal.

construir todo de nuevo,
inclusive la sexualidad.
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Alternativa 1: describir en
una cartelera coémo les
gustaria que fuera la
sexualidad en ese planeta.
Alternativa 2: armar una
historia para realizar un
juego de roles.
Alternativa 3: escribir un
cuento y relatarlo.

Sexualidad: junio Alternativa 1: juego de | Profesor Jefe Rabrica
Facilitar el roles. Psicéloga Registros de
aprendizaje de Alternativa 2: andlisis de | Orientadora Observacion
tematicas casos leidos.
relacionadas con la Alternativa 3: lluvia de
sexualidad humana, ideas a partir de los
prevencion de métodos que el grupo
enfermedades e conoce.
infecciones de Alternativa 4: lectura
transmisiéon sexual grupal de material sobre el
y aspectos tema.
generales sobre la Se complementan ambas
anticoncepcién. con la demostracién del

“uso correcto del

preservativo” y algin

gjercicio para

familiarizarse y

desmitificar todo lo que se

dice del preservativo.

Alternativa 5: En grupos,

deberdn  completar la

mayor cantidad posible de

sinénimos, ya sea utilizado

por los nifios,

adolescentes, etc. para las

siguientes palabras, segln

lo ensefiado por sus

familias:

vagina, pene, semen,

preservativo,

masturbacién. En

plenaria se anotaran en

algan Papelégrafo que se

mantendra colocando

durante toda la clase.
Sexualidad: Junio a Se  estableceran  dos e Profesor Jefe | Rubrica
Fortalecer el | agosto sectores en el salén, uno e Psicologa Registros de
conocimiento sobre “estoy de acuerdo”, otro e Orientadora | Observacion
prevencion de “estoy en desacuerdo.

enfermedades e

Cada vez que se lee una
frase cada participante se
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infecciones de
transmision sexual

dirigird al sector que
considere que le
corresponde.

Si hay desacuerdos, por
cada participante que
argumente  estar  en
desacuerdo, otro del sector
opuesto le respondera.

- El uso del preservativo da
poca seguridad.

- La masturbacion debilita
a la persona.

- Ser heterosexual es una
proteccién contra el sida,
etc.

Se trabajara en dos grupos,
de uno en uno van sacando
un dibujo y el

grupo contrario deberd
decidir si la situacion es:
Sin riesgo, en este caso
dirén; verde

Con riesgo relativo: en este
caso diran; amarrillo

Con riesgo, en este caso
diran; rojo

Se ird anotando el puntaje,
y ganard el grupo con
mayores aciertos, el grupo
que pregunta corrige en
caso de ser necesario.

Sexualidad:
Facilitar el
aprendizaje de
aspectos

socioculturales
relacionados con la
sexualidad (roles y
estereotipos,
Identidad y
orientacién sexual,
etc.)

Junio a
agosto

Alternativa 1: presentar
una imagen con objetos
“predominantemente
femeninos”,
“predominantemente
masculinos” y “neutros”.
Analizar: ;es natural esta
divisién? ;de donde viene?

¢pueden  los  varones
manejar  los  objetos
clasificados como

femeninos? ¢;por qué si?
¢por qué no? ¢por qué esta
mal visto?, ¢por qué no
saben?, ¢por qué no se lo
permiten? Lo mismo a la
inversa.

Alternativa 2:
confeccionar en grupo

Profesor Jefe
Psicologa
Orientadora

Rubrica
Registros de
Observacién
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listas con los tres tipos de
objetos descrito en la
alternativa 1 y realizar el
analisis.

Alternativa 3: Division
grupal y elaboraciéon de
carteles con frases
relativas a la sexualidad
que hayan leido en lugares
publicos.

Sexualidad: Septiembre | -Observan y reflexionan la e Profesor Jefe | Rubrica
Promover la pelicula “Plegarias para e Psicdloga Registros de
reflexion, en Bobby”. e Orientadora | Observacion
diferentes

instancias, respecto

de la importancia de

la sexualidad en la

vida personal,

social y cultural.

(Temaéticas de

actualidad de

interés  de los

alumnos)

Sexualidad: octubre Alternativa 1: e Profesor Jefe | Rubrica
Propiciar la Intercambio de e Psicbloga Registros de
formacion que conocimientos, debate. e Orientadora | Observacion

permita a los
estudiantes actuar
de forma consciente
y responsable frente
a diferentes
situaciones en su
dimension sexual,
ya sea como medios
de prevencion de
embarazo y/o
ETS/ITS

Historieta sobre sexo
seguro “Buen Carrete”.

Se solicita a los alumnos
que realicen un comics o
historieta con la temaética
sobre medios de
prevencion de embarazos y
enfermedades de
transmision sexual,
indicando sobre como
empieza un  “carrete”
durante un fin de semana.

Un grupo de amigos y
amigas quedan para salir
el fin de semana, y uno de
cada grupo se “agarra,
pesca”. Al final esta
pareja, escucha consejos
de su grupo de utilizar o no
el preservativo. Al final,
cada uno toma la decision
mas adecuada, y el sdbado
terminan en una playa los
dos juntos. Se toman las
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medidas de prevencién
adecuadas con el
preservativo, y la
historieta termina con un
final feliz y una pareja
satisfecha por disfrutar de
su relacion de manera
placentera, pero con
control; en un afiche a
todo coloren su comic.

PROFESORES _ /

APODERADOS

Sexualidad: octubre - Se explica el objetivo de e Profesor Jefe | Rubrica
Socializar y la actividad y cémo se va a e Psicologa Registros de
exponer sobre el trabajar. e Orientadora | Observacion

desarrollo de la
personay su sexual.
-Conocer nociones,
antecedentes y
elementos

relacionados con el
desarrollo

bioldgico, personal
y de educacién
sexual mediante la
exposicion  grupal
de los antecedentes
recabados

- El especialista hace una
breve exposicion sobre las
diferentes  etapas  del
desarrollo sexual.

- Se forman grupos de
trabajo para investigar los

siguientes temas:
concepcion, embarazo,
nacimiento, infancia,
nifiez, edad del juego, edad
escolar, pubertad,

adolescencia. (Para cada
tema, se inicia la actividad
con la pregunta siguiente:
¢Cuadl es la tarea
principal de la madre y
del padre en esta etapa,
en cuanto al desarrollo
sexual de los hijos?

- Formar un grupo.
Comentar sobre la
orientacion valorica
durante todas las etapas del
desarrollo basandose en
experiencias personales y
la exposicion del
especialista.

- Presentacion de cada
tema, partiendo de Ila
concepcioén, y siguiendo
con las otras etapas del
desarrollo. En cada etapa
se reflexiona ~ sobre
aspectos siguientes:
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- La responsabilidad y el
rol de la madre y del padre
en el cuidado, la crianza y
la educacion sexual de los
hijos.

- Como ha cambiado el
cuidado, la crianza y la
educacion de los hijos
entre el pasado y ahora.

- Cudles con las
expectativas e ideales de
los jovenes respecto a la
construccion de su propia
familia en el futuro.

TERCEROS Y CUARTOS MEDIOS

Objetivos

Fecha

Actividades

Responsables

Evaluacién

Afectividad:
Promover los
valores asociados a
la sexualidad sana
y orientada por
valores cristianos.

junio

Alternativa 1: confeccion
de listas con adjetivos que
habitualmente utilizan
para describir a varén —
mujer. Se analizan luego
los adjetivos
considerando, si a una
mujer le daria o mismo
que a un vardon (o
viceversa) ser descrita/o
con él. Ej.: Varon rudo,
machote, peludo, fuerte,
etc. Mujer: femenina,
ordenada, limpia, etc.
Alternativa 2: presentar
una situacion mediante un
juego de roles o la lectura
de un caso. Por ejemplo,
un varon llega tarde a
clase o al trabajo vy
presenta como excusa que
su hijo se enfermé y debia
cuidarlo.

Discutir acerca de los
roles de mujeres y
varones como
representaciones sociales
de la cultura en que
vivimos. ;Qué impacto
produce este ejemplo
utilizado en el grupo?
¢Qué dificultades le

e Profesor Jefe
e Psicdloga
e Orientadora

Rubrica
Registros de
Observacioén
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ocasiona cumplir con la
responsabilidad
mencionada en el
ejemplo? ;Qué pasa si en
esta situacion esta la
mujer?

Sexualidad: junio Se le entrega a un grupo de e Profesor Jefe | Rlbrica
Aumentar el seis personas un juego de e Psicologa Registros de
conocimiento tarjetas en donde habra e Orientadora | Observacion
relacionado a palabras que deberan unir
temaéticas en de acuerdo a lo que
prevencion de consideren.
enfermedades e Existen palabras objetivas
infecciones de gue requieren de un orden
transmisién sexual estipulado, pero algunas
y aspectos describen  sentimientos
generales sobre la por lo tanto es muy
anticoncepcién. probable que diferentes
participantes elaboren
diferentes esquemas,
existen tarjetas en blanco
donde cada grupo puede
escribir libremente
aquellas palabras,
necesarias para completar
el esquema.
Una vez que el o los
grupos terminaron,
explicaran el  orden
elegido y porqué.
Ejemplo: Palabras como
infeccion, miedo, semen,
sangre, VIH, etc.
Sexualidad: agosto Estudio de casos. e Profesor Jefe | Ribrica
Abordar la - Separar el curso en e Psicologa Registros de
prevencion del grupos. e Orientadora | Observacion
embarazo - Entregar diferentes casos
adolescente como a los grupos.
ambito de - Reflexionar sobre el caso
responsabilidad, no de cada grupo.
solo de las jovenes, - Plenario
sino de los
adolescentes
varones.
Sexualidad: agosto Con la ayuda de los e Profesor Jefe | Ribrica

Fomentar en los
estudiantes la
capacidad de ser
criticos y la
autonomia para

participantes, se van
construyendo los pasos
que se siguen para
conquistar un 0 una
enamorada-o. Cada

Psicdloga
Orientadora

Registros de
Observacién
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abordad con
responsabilidad y

participante los escribira
en un papel. Este proceso

libertad su ayudara a entender lo que
sexualidad. es la estrategia. Refuerce
la idea de que una
ESTRATEGIA, es la
manera de hacer algo con
el fin de lograr un
objetivo.
Sexualidad: agosto Separar el curso en grupos e Profesor Jefe | Rubrica
Promover la Eligen un spot publicitario e Psicologa Registros de
reflexion, en relacionado con la e Orientadora | Observacion
diferentes sexualidad.
instancias, respecto Analizan en forma grupal
de la importancia de Exponen en un plenario
la sexualidad en la
vida personal,
social y cultural.
(Tematicas de
actualidad de
interés de los
alumnos).
Sexualidad: Septiembre | Campaiia publicitaria: e Profesor Jefe | Rubrica
Propiciar la | a octubre NO USAR e Psicologa Registros de
formacion que PRESERVATIVO/ SI e Orientadora | Observacion

permita a los
estudiantes actuar
de forma consiente
y responsable frente
a diferentes
situaciones en su
dimension  sexual:
VIH |/ SIDA,
Pildora del dia
después, etc.

USAR
PRESERVATIVO.

Se divide a los
participantes en  dos
grupos, el equipo rojo y el
negro, y se les da una
transparencia a cada
grupo. Este ejercicio
consta de dos partes:

B.1.- En la primera parte,
a cada uno de los grupos
se les pide que planteen
una lista de sugerencias
para  no usar el
preservativo y al otro
grupo que plantee ideas
para usarlo.

B.2.- En la segunda parte,
ademas, se les pide un
slogan publicitario, que
defienda su teoria. Al final
se hace una puesta en
comuan, sin olvidar sus
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respectivos slogans
alusivos a cada una de las
campanfias publicitarias.
Tratar tematicas de
actualidad de interés de
los alumnos.
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l. FUNDAMENTACION:

El presente documento tiene por objetivo entregar un Protocolo para responder a posibles situaciones de
Desregulacion Emocional y Conductual (DEC) en los estudiantes de nuestro Establecimiento.

Esta tarea se aborda tanto desde un enfoque preventivo como de intervencion directa, en aquellas
situaciones donde no se observa respuesta favorable a los manejos que los adultos usualmente realizan
con estudiantes de similar edad, y en las que, por la intensidad de la DEC, se evalla, podria llegar a
ocasionar significativo dafio emocional y/o fisico al propio estudiante o a otros miembros de la
comunidad educativa. Su abordaje, desde la prevencion a la intervencion directa en las diferentes etapas
de intensidad de una DEC, debe incorporar el criterio y la participacion de la familia, considerando su
particular realidad.

Il. FUENTE LEGAL:

Estas orientaciones se enmarcan en la Ley General de Educacion (2009), especialmente en lo sefialado
respecto a que el sistema educativo chileno se construye sobre la base de los derechos garantizados en la
Constitucidn, tratados internacionales ratificados por Chile, y principios descritos en la misma que deben
inspirar el sistema educativo.

e Leyde Inclusion Escolar (2015);

e Declaracion Universal de Derechos Humanos (ONU, 1948);

e Declaracion de los Derechos del Nifio (ONU, 1959, ratificada por Chile en 1990)

e Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006;
ratificado por Chile en 2008)

e Ley N°20.422 de 2010, que establece normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusién Social
de Personas con Discapacidad; lo estipulado en el Curriculum Nacional en todos sus niveles y
modalidades, en especial a lo referido a los Objetivos de Aprendizajes Transversales y los principios
pedagdgicos

En todo lo referido a la atencién a la diversidad de estudiantes en el sistema educativo contenidas en:
o Decreto 170 del 2009
e Decreto 83 del 2015
e Leyde Subvencion Escolar Preferencial, SEP (2008)
e Orientaciones nacionales del Ministerio de Educacion (MINEDUC) para el sistema educativo en
materias de inclusion
e Politica Nacional de Convivencia Educativa

I11. CONSIDERACIONES GENERALES:

1. Definicion.

En el marco de este documento, se entendera por Desregulacion Emocional y Conductual (DEC):

La reaccion motora y emocional a uno o varios estimulos o situaciones desencadenantes, en donde el
nifio, nifia, adolescente o joven (NNAJ), por la intensidad de la misma, no comprende su estado
emocional ni logra expresar sus emociones 0 sensaciones de una manera adaptativa, presentando
dificultades mas alla de lo esperado para su edad o etapa de desarrollo evolutivo, para autorregularse
y volver a un estado de calma y/o, que no desaparecen después de uno 0 mas intentos de intervencion
docente, utilizados con éxito en otros casos, percibiéndose externamente por méas de un observador como
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una situacién de “descontrol”.
(Construccidn colectiva Mesa Regional Autismo, region de Valparaiso, mayo 2019)

2. Caracteristicas profesionales de quienes lideraran el manejo de la desregulacién emocional y
conductual:

Los Profesionales responsables de cumplir esta tarea deben ser personas preparadas, que posean las
competencias y la formacion suficiente para abordar el apoyo a estudiantes en situacion de crisis; esto
es, que sepan mantener la calma, ajustar su nivel de lenguaje y comunicarse de manera clara, precisa,
concisa, sin largos discursos; con voz tranquila, una actitud que transmita serenidad (comunicacion no
verbal), ya que, de lo contrario, existe el riesgo de que la intervencion pueda agravar los hechos o
consecuencias para el propio NNAJ y para su entorno inmediato.

3. Otras indicaciones:

En el caso de estudiantes que se encuentren en tratamiento con especialistas externos al Colegio
(tratamiento psicoterapéutico y/o con psicofarmacos, por ejemplo), es importante que los Profesionales
encargados del Equipo Psicoeducativo, como también Profesor Jefe, tengan a disposicion la informacion
e indicaciones relevantes del Médico, u otro Profesional tratante, ante la eventualidad de un episodio de
DEC y que el estudiante necesite el traslado a un servicio de urgencia y dicha informacion sea requerida.
Se debe subrayar que el manejo y uso de esta informacién por parte de los encargados internos del
Establecimiento siempre debe contar con el consentimiento previo de la familia, asegurando la
confidencialidad que amerita cada caso, lo cual debe quedar registrado en hoja de entrevista firmada por
el Apoderado del estudiante. Asimismo, es fundamental que, con antelacion, se haya establecido, y
registrado donde corresponda, al adulto responsable de la familia, tutor legal o persona significativa con
quien comunicarse ante dicha situacion.

IV. PREVENCION:

La Prevencion es fundamental en situaciones de desregulacion emocional y conductual porque aborda
los problemas antes de que se conviertan en crisis mayores, no solo es mas efectiva en términos de costos
y resultados a largo plazo, sino que también promueve una mejor calidad de vida y bienestar general. Por
lo tanto, siempre sera recomendable utilizar mas tiempo y recursos del equipo y adultos a cargo, en
acciones para la prevencion de episodios de desregulacion emocional y conductual. La prevencion puede
ayudar a fomentar habilidades de comunicacién y resolucion de conflictos que fortalezcan las relaciones
y reduzcan la tension interpersonal. Para ello se sugiere lo siguiente:

1. Conocer a los estudiantes, de modo de identificar a quienes por sus caracteristicas y/o
circunstancias personales y del contexto, pueden ser mas vulnerables a presentar episodios de DEC,
como estudiantes con NEE transitorias o0 permanentes o quienes hayan sufrido algun tipo de
vulneracion.

2. Reconocer sefiales especificas de alarma que preceden una eventual DEC, las cuales pueden variar
de una persona a otra, y en funcién del entorno escolar. Entre otras cosas, es importante evitar
cambios repentinos en el entorno escolar o en la rutina; anticipar los cambios; estar atentos a
conflictos en el aula que podrian desencadenar un cuadro de desregulacion.

3.  Reconocer los elementos del entorno fisico y social que habitualmente provocan el
desencadenamiento de la DEC.
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a. Entorno fisico

Entornos con sobrecarga de estimulos (luces intensas, ruidos fuertes, colores fuertes e intensos,

exceso de materiales o decoraciones, etc.). que minimicen los estimulos como tapones,

auriculares, gafas, entre otros.

Reducir incertidumbre anticipando la actividad y lo que se espera que la persona pueda hacer en

esa actividad; si surgen cambios, informelos.

- Ajustar el nivel de exigencias considerando no solo el nivel de competencias del estudiante en
la tarea, sino también el estado de regulacion emocional, tanto negativo como positivo en el que
se encuentra en el momento.

- Equilibrar diariamente tareas mas demandantes con otras menos exigentes. Los estudiantes en
el espectro autista (y con otras condiciones y o requerimientos de apoyo), ya tienen una demanda
respecto al entorno inherente a su condicion, que les resulta estresante.

- Programar previamente momentos de relajacion y de descanso.

- Dar el tiempo necesario para cambiar el foco de atencion, aunque se haya anticipado dicho
cambio previamente.

- Favorecer la practica de ejercicio fisico.

b. Entorno social

- Ajustar el lenguaje. Aprender a estar en silencio y en calma en momentos en que el NNAJ
presenta altos niveles de ansiedad.

- Mantener una actitud tranquila.

- Reconocer momentos en que el NNAJ esta preparado para aprender. No se puede ensefiar en
momentos de desregulacion.

- No juzgar ni atribuir ‘automaticamente’ mala intencion.

- Dar tiempo al NNAJ para que de a conocer lo que le pasa. En los momentos de mayor estrés
lo primero que se pierde es la capacidad para expresarse. Es preferible que no haya demandas
linglisticas en ese momento y se deje para mas tarde.

- Aceptar y reconocer sus sentimientos. No hay sentimientos malos, lo que puede estar mal son
las conductas asociadas. No negar lo que sienten.

- Respetar los momentos de soledad, porque les ayudan a relajarse. Tratar de asegurar entornos
amigables en todos los contextos sociales en que participa el NNAJ. Informar sobre sus
necesidades de apoyo a las personas con las que se relaciona.

Redirigir momentaneamente al estudiante hacia otro foco de atencion con alguna actividad que esté
a mano, por ejemplo, pedirle que ayude a distribuir materiales, con el computador u otros apoyos
tecnol6gicos.

Facilitarles la comunicacion, adaptando las formas de hacer preguntas segln su edad y condicion
del estudiante, sin presionarlo.

Otorgar tiempos de descanso a algunos estudiantes, los cuales deben estar previamente acordadas
con las familias y el alumno, en caso de existir informacion previa de riesgo de desregulacion
emocional y conductual.

Utilizar refuerzo conductual positivo frente a conductas aprendidas con apoyos iniciales, que son
adaptativas y alternativas a la desregulacién emocional y conductual.

Ensefiar estrategias de autorregulacion (emocional, cognitiva, conductual) tal como ayudarlos a
identificar los primeros signos de ansiedad u otros estados emocionales y como abordarlos
mediante objetos o situaciones que les agraden y relajen (no que les exciten y/o diviertan), mediante
ejercicios de relajacion, respiracion o estrategias de caracter sensoriomotor como pintar, escuchar
masica, pasear, saltar etc.
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10.

Disefar con anterioridad reglas de aula, sobre como actuar en momentos en que cualquier NNAJ
durante la clase sienta incomodidad, frustracion, angustia, adecuando el lenguaje a la edad y
utilizando, si se requiere, apoyos visuales u otros pertinentes adaptados a la diversidad del curso.
Elaborar un Plan de Apoyo Emocional y Conductual, para cada estudiante que presente
informacion previa de riesgo de desregulacion emocional y conductual.
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V. INTERVENCION, SEGUN NIVEL DE INTENSIDAD:

En algunos casos sera posible identificar etapas de evolucion de la desregulacién emocional y conductual,
0 solo la aparicién en diversos niveles de intensidad. Para efectos de organizacion de los apoyos, se
describen tres etapas por grado de intensidad de la desregulacion y complejidad de los apoyos requeridos.

1. Etapa.nicial. Luego de haber intentado manejo general sin resultados positivos y sin que se visualice
riesgo para si mismof/a o terceros.

2. Etapa de aumento de desrequlacion emocional y conductual. Ausencia de autocontroles
inhibitorios cognitivos y riesgo para si mismo/a o terceros.

3. Etapa de descontrol con riesqos a terceros. Implica la necesidad de contener fisicamente al
estudiante, con el fin de evitar la Hétero o Autoagresion.
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Etapa 1: inicial

La activacion del Protocolo DEC en Etapa 1, debe ser realizada por parte de Profesor Jefe o de
Asignatura, de acuerdo a quien esté a cargo del Curso y/o, en caso de estudiantes que cursen en los
Niveles de Transicion Menor a Segundo Basico, la Asistente de Aula, inmediatamente observados
cambios a nivel conductual y emocional (inquietud, malestar, frustracion, ansiedad, entre otros)

Etapa del Acciones Responsables | Verificacion Plazos
proceso
Etapa 1: inicial. | » Mantener un | Profesor Jefe, | Revision del Inmediatamente

Luego de haber
intentado manejo
general sin
resultados
positivos y sin
que se visualice
riesgo para si
mismo/a 0
terceros.

Se visualizan
cambios a nivel
conductual y
emocional
(inquietud,
malestar,
frustracion,
ansiedad, entre
otros)

Los
comportamientos
del estudiante
pueden ser
abordados por el
Docente a cargo
o Asistente de
Aula, siempre
que no se
visualice riesgos
ni tampoco
interrupcion de
la clase.

acercamiento cercano y
tranquilo con la finalidad
de facilitar la co-
regulacion del estudiante
con quien lo asiste.
Cambiar la actividad
académica, la forma o los
materiales, a través de los
que se esta llevando a
cabo la actividad; por
ejemplo, cuando
reacciona con
frustraciéon en alguna
actividad artistica con
témpera, permitir que
utilice otros materiales
para lograr el mismo
objetivo.

En los mas pequefos
pueden usarse rincones
con casas de juego en
donde permanezcan al
detectarse la fase inicial
de la desregulacion y
antes de su amplificacion
en intensidad, y donde
pueda recibir atencion y
monitoreo de un adulto
hasta que se reestablezca
a su estado inicial;
permitirle llevar objetos
de apego, si los tiene.
Permitir la utilizacion de
elementos de regulacion
sensorial en caso de que
el estudiante posea
indicacion de utilizarlos.
(pelota anti estrés, banda
elastica, masas, cojin
sensorial, audifonos,
entre otros).

de Asignatura
y en caso de
cursos de
estudiantes de
Transicion
Menor a
Segundo
Basico la
Asistente de
Aula.

PAEC del
estudiante que
presento
cambios en su
comportamiento

Registro en
Libro Digital
(Hoja de Vida
del Estudiante)
mediante
anotacion por
seguimiento,
entregando
antecedentes de
lo ocurrido

observados los
cambios en el
comportamiento
del estudiante.
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* Utilizar estrategias de
distraccion como, por
ejemplo: conversar sobre
un tema de interés del
estudiante, realizar
ejercicios de busqueda
rapida de objetos segin
forma, tamano, color,
gjercicios de atencion
plena, entre otros.

Puede iniciar contencion
emocional-verbal, esto
es, Intentar mediar
verbalmente en un tono
que evidencie
tranquilidad, haciéndole
saber al estudiante que
esta ahi para ayudarle y
que puede, si lo desea,
relatar lo que le sucede
para poder brindarle
alternativas de
resolucién al problema
que presenta.

También puede dibujar,
mantenerse en silencio,
cuente del 20 al 1 (en
cuenta regresiva).

*Dar mas de wuna

alternativa: escuchar
musica, quedarse en
silencio.

Permitir momentos de
descanso de 5 minutos
aproximadamente, para
que el estudiante pueda
realizar un cambio de
actividad, acudir al bafio
a mojar su cara y manos,
ir a biblioteca de
educacion bdasica para
facilitar su distraccion y
autorregulacion.

En caso que el estudiante no responda al abordaje efectuado por el Docente o Asistente de Aula, de
inmediato se debera activar el Protocolo DEC, en etapa 2, avisando y/o solicitando apoyo a
Inspectoria (a través de Teléfono o enviando a un emisario).
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Consideraciones en etapa 2 y 3 de DEC: Personal a cargo

En estas etapas, idealmente, debe haber tres adultos a cargo de la situaciéon de DEC, cada uno con

diferentes funciones: encargado, acompanante interno y acompafnante externo.

* Encargado/a: Persona a cargo de la situacion, con rol mediador y acompafiante directo durante todo
el proceso. Es deseable que tenga un vinculo previo de confianza con el NNAJ y algun grado de
preparacion. Para tal efecto, varias personas deben contar con entrenamiento previo.

* Acompaiiante interno: adulto que permanecerd en el interior del recinto junto al estudiante y
encargado, pero a una distancia mayor, sin intervenir directamente en la situacion. Permanecera
mayormente en silencio, siempre alerta y de frente al estudiante con una actitud de resguardo y

comprension.

* Acompaiiante externo: adulto que permanecera fuera de la sala o recinto en donde ocurra la
situacion de contencion; debe coordinar la informacion y dar aviso al resto del personal segiun
corresponda (llamar por teléfono, informar a directivos u otros).

Caracteristicas requeridas del ambiente en esta etapa de desregulacion emocional y conductual

* Resguardar llevar al estudiante a un lugar seguro, idealmente en un primer piso. Por ejemplo: sala
de recursos, sala sensorial, sala acondicionada.

» Evitar trasladarlo a lugares con ventanales en techos o ventanas sin cortinaje, o con estimulos
similares a los desencadenantes de la crisis de desregulacion (por ejemplo, imagenes, olores, que
lo miren a los ojos preguntandole por su estado).
+ Retirar elementos peligrosos que estén al alcance del estudiante: tijeras, cuchillos cartoneros,
piedras, palos, otros.

* Reducir estimulos que provoquen inquietud, por ejemplo: luz, ruidos.
Evitar aglomeraciones de personas que observan, sean estos nifios/as o adultos.

Etapa del Acciones Responsables | Verificacion Plazos

proceso
Etapa 2: Se debera dar avisoa | Profesor Jefe, Registro en Libro | Inmediatamente
aumento de los Profesionales para | de Asignaturay | Digital (Hoja de presentado el
desregulacion su intervencion en caso de Vida del episodio DEC del
emocional y inmediata (utilizando | cursos de Estudiante) de la | estudiante.
conductual. contacto telefonico, estudiantes de situacion

mensajeria de texto o | Transicion presentada y

Ausencia de notificacion mediante | Menor a apoyos
autocontroles un emisario, entre Segundo solicitados.
inhibitorios otros), al observar Basico,

cognitivos y
riesgo para si

aumento &
desregulacion

mismo/a o emocional y
terceros. No conductual. Ausencia
responde a de autocontroles
comunicacion inhibitorios

verbal nia cognitivos y riesgo
miradas o para si mismo/a o
intervenciones terceros. Al no

de terceros, al responder a

tiempo que comunicacion verbal
aumenta la ni a miradas o
agitacion intervenciones de
motora sin terceros, al tiempo

lograr conectar

que aumenta la

Asistente de
Aula.
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con su
entorno de
manera
adecuada.

agitacion motora sin
lograr conectar con
su entorno de manera
adecuada

Acompaiia al Inspectoria Registro en Libro | Inmediatamente
estudiante mediante Digital (Hoja de presentado el
una aproximacion Vida del episodio DEC del
que sea cercana y en Estudiante) de la | estudiante.
tranquilidad. situacion

Identificando la presentada y

necesidad de requerir apoyos

apoyo en la solicitados.

regulacion del

estudiante,

solicitando

intervencion

inmediata (utilizando

contacto telefonico,

mensajeria de texto o

notificacion mediante

un emisario, entre

otros) con

Orientadora y/o

Equipo

Psicoeducativo.

Se sugiere | Encargado/a: | Registro en Libro | Inmediatamente
“acompafar” sin | Profesor Digital (Hoja de recepcionada la
interferir  en  su | Jefe/Asignatura | Vida del solicitud de
proceso de manera | o Asistente de | Estudiante) dela | apoyo y activado
invasiva, con | Aula situacion el Protocolo en
acciones tales como: presentada y Etapa 2, por parte
Si se  requiere, | Acompaiiante | apoyos del Docente de
permitirle salir un | interno: solicitados. Aula.

tiempo corto y | Orientadora y/o

determinado a un | Equipo

lugar acordado | Psicoeducativo

anticipadamente en

contratos de | Acompaiiante

contingencia, que le | externo

faciliten el manejo de | Inspector

la ansiedad y
autorregularse

emocionalmente, por
ejemplo, Biblioteca
CRA (Centro de
Recursos para el
Aprendizaje); en este
caso el contrato y su
marco de actuacion
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debe contemplar al
encargado de la

Biblioteca CRA.
Ademas, se deben
considerar  factores
como la edad,
situaciones de
discapacidad fisica
y/o intelectual,

trastornos de salud
mental u otros, en los
apoyos que pueda
requerir durante el
tiempo fuera del aula.
Permitirle ir a un
lugar que le ofrezca
calma o regulacion
sensorio motriz (por
ejemplo, una sala
previamente

acordada que tenga
algunos implementos
que le faciliten volver

a la calma).

Permitir, cuando la | Orientacion y/o | Registro en | Durante toda la
intensidad vaya | Equipo Libro  Digital | clase en que se
cediendo, la expresion | Psicoeducativo | (Hoja de Vida | presenta el

de lo que le sucede o del Estudiante) | episodio DECy
de como se siente, con de la situacion | la siguiente de ser
una  persona  que presentada  y | necesario.
represente algin apoyos

vinculo para él/ella, en solicitados.
un espacio diferente al

aula comun, a través

de conversacion,

dibujos u otra

actividad que le sea

coémoda.

Conceder un tiempo de

descanso cuando la

desregulacion  haya

cedido.

Mientras se realiza la | Docente de Registro en | Inmediatamente
intervencion de | Aula Libro  Digital | activado el
Orientacion y/o (Hoja de Vida | Protocolo en
Equipo Orientacion y/o | del Estudiante) | Etapa 2.
Psicoeducativo con | Equipo de la situacion

el/la estudiante, el | Psicoeducativo | presentada y

Docente de Aula
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debera dar apoyos
continuidad a las solicitados.
actividades de la
clase con el grupo
Curso.
Registrar situacion y | Acompafiante Registrar Durante la
procedimiento  del | interno situacion y | Jornada
episodio DEC en | Orientadora procedimiento Escolar cuando
Bitacora, la cual del episodio | ocurre episodio
debera quedar DEC en | DEC Etapa 2.
anexada en el PAEC Bitacora
del estudiante.
Informar al | Inspectoria Informar al | Durante la
apoderado/a del Apoderado  a | Jornada
episodio DEC través del medio | Escolar cuando
mas accesible de | ocurre episodio
comunicacion DEC Etapa 2.
(Teléfono 0
COITeo
electronico)

Etapa 3: descontrol con riesgos a terceros implican la necesidad de contener fisicamente al

estudiante.

Etapa del proceso | Acciones Responsables Verificacion Plazos
Etapa 3: Informar, por parte | Encargado: Informar al Inmediatamente
descontrol con del Encargado, Profesor Apoderado a presentado el
riesgos a terceros | quien presenta un | Jefe/Asignatura o | través de episodio DEC
implican la vinculo o relacion | Asistente de Aula | Teléfono, Etapa 3.
necesidad de cercana con el registrando, luego,
contener estudiante, al Acompanante en correo
fisicamente al Acompanante externo: electrénico,
estudiante. Externo que debe Inspector dirigido al

notificar al Apoderado
En este momento Apoderado y horario y motivo
se observan solicitar, de manera del llamado
comportamientos inmediata, a través telefonico.

que constituyen un
riesgo para si
mismo o terceros.
El estudiante no
responde a las
intervenciones
realizadas en la
Etapa 2,

de forma
telefonica, su
asistencia
inmediata al
Colegio, al
observar
comportamientos
que constituyen un

330




requiriendo
estrategias mas
especificas para su
regulacion.

riesgo para si
mismo o terceros.

Proceder a Encargado: Registrar situacion | Inmediatamente

trasladar al grupo Profesor y procedimiento presentado el

curso a un espacio | Jefe/Asignatura o | del episodio DEC | episodio DEC en

seguro (CRA, patio | Asistente de Aula | en Bitacora Etapa 3.

u otro disponible),

en caso que el

abordaje esté

siendo realizado al

interior de la sala

de clases. Este rol

es asumido por el

Encargado. En este

caso, el profesional

del equipo de aula

debera efectuar

esta accion, con la

finalidad de brindar

la atencion

requerida y

resguardar al grupo

curso.

Incorporar al Encargado/a: Registrar situacion | Inmediatamente

Apoderado, a su Profesor y procedimiento presentado el

llegada al Jefe/Asignatura o | del episodio DEC | episodio DEC en

Establecimiento, al | Asistente de Aula | en Bitacora Etapa 3.

proceso de

contencion Acompaiante

emocional y/o interno:

conductual, Orientadora y/o

reemplazando al Equipo

Encargado del Psicoeducativo

estudiante, con la

finalidad de Acompaiiante

apoyar la externo

regulacion de éste | Inspector

y favorecer su

reincorporacion a | Apoderado

la jornada

educativa en los

casos que sea

posible.
Esta contenciéon | Apoderado o | Registro en Acta | Durante el
tiene el objetivo | Adulto de Entrevista episodio DEC en
de inmovilizar al autorizado para | Al finalizar la Etapa 3.

NNAJ para
evitar que se
produzca dano a

la intervencion

intervencion es
deseable dejar
registro del
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si mismo o a
terceros, por lo
que se
recomienda
realizarla solo en
caso de extremo
riesgo para un
estudiante o para
otro  integrante
de la Comunidad
Educativa.  Su
realizacion debe
ser efectuada por
un  Profesional
capacitado que
maneje las
técnicas
apropiadas:
accion de
mecedora,
abrazo profundo.
Para efectuar
este tipo de
contencion debe
existir
autorizacion
escrita por parte
de la familia para
llevarla a cabo, y
solamente
cuando el
estudiante deé
indicios de
aceptarla, ya que
puede tener
repercusiones
negativas en el
momento o0 a
futuro.

desarrollo en la
Bitacora (Anexo
bitacora) para
evaluar la
evolucion en el
tiempo de la
conducta del
estudiante
conforme a la
intervencion
planificada.

Registrar
situacion y
procedimiento
del episodio
DEC en
Bitacora, la cual
deberda  quedar
anexada en el
PAEC del
estudiante.

Acompafante
interno
Orientadora

Registrar
situacion y
procedimiento
del episodio
DEC en
Bitacora

Durante la
Jornada
Escolar cuando
ocurre episodio
DEC Etapa 3.
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Entrevista y | Profesor Jefe Registro en Acta | De ser posible
notificacion  al Orientacion de Entrevistas durante la
Apoderado/a de | Psicologa Jornada Escolar
las medidas y | Inspector cuando ocurre
procedimientos episodio, en caso
adoptados, contrario 1 dia
debiendo quedar habil después de
registro y firma ocurrido el

en Acta de episodio DEC de
Entrevista. alta intensidad.

Consideraciones en etapa 3 de DEC

Se debera activar, de manera inmediata, Protocolo de Accidente Escolar, en caso que el estudiante
con episodio DEC presente lesiones y requiera ser trasladado a un centro asistencial. Lo mismo
aplica para aquellos/as estudiantes que se vean afectados/as y necesiten atencion médica.

Se debe entregar, el mismo dia, un Certificado de Concurrencia Apoderado por Episodio DEC, el
cual es emitido por el Rector del Colegio, con el fin de justificar la asistencia del Apoderado al
Establecimiento educacional para ser presentado a su empleador. Este documento es entregado en
Oficina de Secretaria de Rectoria.
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VI.

INTERVENCION EN LA REPARACION, POSTERIOR A UNA CRISIS DE
DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL EN EL AMBITO EDUCATIVO:

Esta etapa debe estar a cargo de profesionales integrantes del Equipo Psicoeducativo, acciones
a realizar con el estudiante que presenté episodio DEC, durante la Jornada Escolar:

« Tras un episodio de DEC, es importante demostrar afecto y comprension, hacerle saber al

estudiante que todo esta tranquilo y que es importante hablar de lo ocurrido para entender la
situacion y solucionarla, asi como evitar que se repita.

» Se deben tomar acuerdos conjuntos para prevenir en el futuro inmediato situaciones que pudiesen
desencadenar en una desregulacién. A la vez, informarle que dispondra de profesionales de apoyo
para ayudarle a poner en préctica estos acuerdos, y que pueda expresar lo que le molesta o requiere
(sin DEC) o logrando un mayor autocontrol de la situacion. Sefialar que siempre el objetivo sera
evitar que esto vuelva a ocurrir, pues se comprende que para él/ella es una situacion que no desea
repetir.

» Es importante apoyar la toma de conciencia, acerca de que todos los estudiantes tienen los mismos
derechos y deberes, y en caso de haber efectuado destrozos u ofensas se debe responsabilizar y
hacer cargo, ofreciendo las disculpas correspondientes, ordenando el espacio o reponiendo los
objetos rotos, conforme a las normas de convivencia del aula y establecimiento.

 Es importante trabajar la empatia y teoria mental en este proceso, la causa-consecuencia de
nuestras acciones y el reconocimiento y expresién de emociones. Para ello, se pueden utilizar
apoyos visuales, como dibujos de lo ocurrido o historias sociales, tipo comics, u otras adecuadas a
cada individuo.

« Especificamente en lo referido a la reparacion hacia terceros, debe realizarse en un momento en
que el estudiante haya vuelto a la calma, lo cual puede suceder en minutos, horas, incluso, al dia
siguiente de la desregulacion. Sin embargo, SIEMPRE debe considerarse dentro del protocolo de
accion el tiempo y la persona encargada para el apoyo en esta fase. No se debe apresurar este
proceso. Se debe incluir dentro del &mbito de reparacion al curso, docente o a cualquier persona
vinculada con los hechos. No solo quien se desregula necesita apoyo y ayuda; su entorno, que se
transforma en espectador silencioso de estas situaciones, también requiere contencion y reparacion.

« La propia reparacion de los sentimientos y emociones evocados en dicha desregulacion emocional
y conductual deben ser considerados en un disefio de intervencion a mediano plazo (méas alla de la
contencién inicial), que incluya un analisis sobre la necesidad de mejora en la calidad de vida
general del estudiante y el desarrollo de habilidades alternativas.

Considerar la pertinencia de realizar una entrevista individual de acuerdo al nivel educativo en que
se encuentre el/la estudiante para reflexionar en torno a las normas de convivencia de los espacios
educativos y tomar acuerdos con éste/a segun sus caracteristicas, segin a los ajustes realizados al
PAEC del estudiante, con acuerdo de su Apoderado y Equipo Escolar (tal como se presenta en el
apartado “Revision y adecuacion PAEC del estudiante post episodio DEC, punto 2).

Acciones a realizar, a cargo de profesionales integrantes del Equipo Psicoeducativo, durante
la Jornada Escolar, con el grupo curso donde se present6 episodio DEC:

Desarrollar acciones de Reparacién en caso de ser necesario, hacia estudiantes, docentes o
cualquier persona afectada por el episodio DEC, las cuales deben ser guiadas por Profesional de
Equipo de Aula segin PAEC

Desarrollar intervenciones con el grupo curso para abordar elementos preventivos en torno a
situaciones de desregulaciones emocionales y comportamentales.

Revision y adecuacion PAEC del estudiante post episodio DEC:
334



VII.

* Reunion Equipo Psicoeducativo, Orientacion y Profesor Jefe para evaluar
desencadenantes episodio DEC y ver posibles ajustes al PAEC (considerar medidas de
acompafiamiento formativo, pedagdgicas y/o psicosociales ya adoptadas). Se debera
dejar Registro en Acta de Entrevistas los acuerdos establecidos con firma de los
participantes. (maximo 3 dias habiles desde ocurrido el Episodio DEC en Etapa3)

« Entrevistar al Apoderado, por parte del Equipo Psicoeducativo, Orientacion y Profesor
Jefe, para abordar episodio DEC, ver posibles ajustes al PAEC e informar medidas de
acompariamiento definidas por el Equipo Psicoeducativo. Establecer acuerdos en torno a
las adecuaciones al PAEC, consignando su consentimiento a los procedimientos
planteados en Acta de Entrevista, como también entrevistas de seguimiento. (maximo 5
dias habiles desde la Reunion mencionada en el punto anterior)

INFORMACION AL APODERADO:

Con la llegada del Apoderado o Adulto Autorizado previamente, es este quien asume la tarea de
“acompanar” al estudiante.

Los procedimientos de aviso a Apoderados y si este podra o no hacerse presente, deben estar
establecidas con anterioridad en Acta de Entrevista, donde se especifiquen las acciones y
responsables del proceso, medios por los que se informaré al apoderado y la autorizacion de este
para los mismos; dicha informacion debe estar en conocimiento del personal a cargo del manejo
de la crisis de desregulacion.

En todos los casos, el Equipo Psicoeducativo orientara sobre la responsabilidad que debiera asumir
en estos apoyos, estableciendo siempre medios para mantener informado, al Apoderado, en el caso
de DEC y del manejo que en el establecimiento se esta desarrollando, a la vez de considerar siempre
la informacién y opinién en los aspectos que faciliten la mejor intervencion y el trabajo
colaborativo.

En el caso de que el alumno se logre regular, se reincorpora a la actividad o sala a la que
corresponda. En caso contrario, si la desregulacion continGa y el alumno no logra transitar a la
calma, se informara a los padres de su evolucion, solicitandoles retirar a su hijo, como medida
excepcional y Unica, para que pueda recibir la contencion directa familiar, favoreciendo su
bienestar emocional.

Una vez, el Apoderado o Adulto Autorizado, finalice su labor en la regulacion o realice el retiro
del estudiante, pude solicitar, de manera inmediata, su Certificado de Asistencia al Establecimiento,
en Oficina de Secretaria de Rectoria, para ser presentado en el lugar de trabajo, en el contexto del
Dictamen de la Direccion del Trabajo sobre la proteccidon de los derechos de las personas con
Trastorno del Espectro Autista, Codigo del Trabajo, articulo 66 quinquies, incorporado por la Ley
21.545, el cual establece que, “los trabajadores que sean padres, madres, progenitores o tutores
legales de menores de edad -debidamente diagnosticados con Trastorno del Espectro Autista- se
encuentran facultados para concurrir a emergencias que afecten su integridad, en los
establecimientos educacionales donde asistan a cursar su ensefianza parvularia, basica y media.”
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BITACORA DEC

- Identificacion del nifio/a, adolescente o joven:

Nombre:
Edad: I Curso: IProf. jefe:
-~ Contexto inmediato
Fecha: / / Duracién: Hora de inicio........... /Hora de fin.............

Dénde estaba el/la estudiante cuando se produce la DEC:

La actividad que estaba realizando el/la estudiante fue:
D Conocida D Desconocida El Programada D Improvisada

El ambiente era:

DTnnqullo D Ruidoso N2 aproximado de personas en el lJUBar: .......cuuueerenns

- Tipo de incidente de desregulacion observado, marque con X lo que corresponda:
D Autoagresion D Agresion a otros/as estudiantes D Agresién hacia docentes
I:I Agresién hacia asistentes de la educacion D Destruccién de objetos/ropa

D Gritos/agresién verbal D Fuga DOtrn
.- Nivel de intensidad observado:

Deupa 2, de aumento de la DEC, con ausencia de autocontroles inhibitorios cognitivos y riesgo
para si mismo/a o terceros.

D Etapa 3, cuando el descontrol y los riesgos para si mismo/a o terceros implican la necesidad
de contener fisicamente.

.~ Descripcion situaciones desencadenantes:
a) Descripcion de secuencias de hechos que anteceden al evento de DEC:

¢) Descripcion de antecedentes “gatilladores” previos al ingreso al establecimiento (si existen):
[ Jenfermedad écusr2
[(Jootor épsnde?

Dlnsomnio Duambre DOtro:
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.- Probable funcionabilidad de la DEC:

EI Demanda de atencién EIComo sistema de comunicar malestar o deseo
[:I Demanda de objetos |:| Frustracion Elaechazo al cambio

D Intolerancia a la espera D Incomprensién de la situacién

EI DT ccssccasasmnns sososssssunsuss s assassens sasas sssase

Identificacion de profesionales intervinientes

Nombre Profesional

Descripcion general de la situacion

Situacion final: Reingreso a clases: Retiro con apoderado:

Nombre y Firma
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PLAM DE MANEID INDIVIDUAL PAEC

1) Identificacion del Nifo, Nina, Adolescente o Joven:

Mombre: Diagndstico:

Edad: Tratamiento Farmacologico:
Curzo: Meombre Apoderado/Tutor:
Profesor lefe: Telefono de contacto:

2] Antecedentes de DEC observadas:

Conductas observadas: (autoagresiom, sgresion & compafieros,
zgresion @ Profesores u Asistentes de |z Educacion, destruccion de
objetos, gritos y agresion verbal, fuga, etc.)

Mivel de intensidad observado: [nivel 2: Aumento de |z DEC, con
zusencia de autocontroles inhibitorios cognitivos y riesgo para si

mismo/z o terceros.
Mivel 3: Cuando el descomtrol v los riesgos para sl mismofa o
terceros implican la necesidzad de contener fisicamenta).

Elementos gatillantes: [Hechos/Situaciones/ personas/estimuloz)

Probable funcionalidad de Iz DEC (Demandz de atencion-
Intoleranciz & la espers- comunicacion de malestar o deseo-
incomprension de la situacien- demanda de objetos- frustracion-
rechzzo al cambia, etc.)

3} Personas intervinientes (nombre y cargo):

- Profesor Jefe/Asignatura

- Inspector de Nivel

- Asistente de Aula

- QOrientadoras

- Equipo Psicosducativo

) Estrategias de prevencion:

5} Estrategias de regulacion y contencion:

&) Estrategias de reparacion:
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En conformidad a los principios de nuestro Proyecto Educativo, se entenderd al Centro de Alumnos
como el organismo que integran todos los alumnos desde Octavo Basico a IV Medio del Colegio Inglés
San José. De él se desprenden diversas organizaciones que se explican a continuacion:

CONSEJO DE CURSQO

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO:

El Consejo de Curso, como forma de organizacion estudiantil, constituye el organismo base del
Centro de Alumnos. Lo integran todos los alumnos del curso respectivo. Se organiza
democraticamente, elige su directiva y representantes ante el Consejo de Presidentes de Curso y
participa activamente en los planes de trabajo preparados por los diversos organismos del Centro
de Alumnos.

La eleccion de cada integrante de la directiva debe ser por mayoria simple de los asistentes el dia
de la votacion. Esta eleccion debe realizarse dentro de los primeros diez dias de clases y en
presencia del Profesor(a) Jefe.

El Presidente elegido por el Curso debe ser un(a) alumno(a) sin sancién, segun el Reglamento de
Disciplina y Convivencia Escolar del Colegio.

En caso de que el Presidente de curso se retire 0 sea inhabilitado para desempefiar su cargo, el
Vicepresidente, es quien debe asumir el cupo en el Consejo de Presidentes, adquiriendo
inmediatamente todas las facultades de Presidente.

Si tanto Presidente como Vicepresidente renuncian o son inhabilitados de sus cargos, se debe
realizar nuevamente la eleccion de los representantes del curso.

DEL CONSEJO DE PRESIDENTES.
DE LA ORGANIZACION:

El Consejo de Presidentes estara formado, segun establece el Reglamento de CEAL, por Presidente
del CEAL, Presidente y Vicepresidente de cada uno de los cursos de Educacion Media.
El Presidente del Consejo de Curso es por derecho propio el Unico con derecho a voto.

El Consejo de Presidentes de Cursos sera presidido por el Presidente del Centro de Alumnos, quien
también tendra derecho a voto y se reunira en la forma que se establezca en el Reglamento Interno
del CEAL.

El quérum para sesionar sera de dos tercios de sus miembros y los acuerdos deberan adoptarse por
simple mayoria, salvo el caso de proposicion de modificacion del Reglamento del CEAL, la cual
debera aprobarse con el voto conforme de los dos tercios del quérum para sesionar.

DE LAS FUNCIONES:

Revisar cada dos afos, si fuese necesario, el Reglamento Interno del Centro de Alumnosy
someterlo a aprobacion ante el Consejo de Presidentes, previa consulta al curso y revision de
Asesores.

Velar por el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo y el Presupuesto elaborado por la Directiva
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del Centro de Alumnos asumido y validado por la eleccion del CEAL.

Informar y estudiar las iniciativas, proposiciones y acciones de los diversos cursos y grupos de
alumnos, con el fin de impulsar las que estime mas convenientes.

Servir de organismo informativo y coordinador de las actividades de la Directiva y los Consejos
de Curso.

Pronunciarse sobre la Cuenta Publica Anual y el Balance que le debe presentar la Directiva del
Centro de Alumnos e informar de ella a la Asamblea General.

Archivar la Cuenta Publica en la Biblioteca de Educacién Media, con el fin que la pueda consultar
cualquier integrante de la comunidad escolar.

Fiscalizar los gastos de los fondos y fijar la fecha tope de giro de dinero del Centro de Alumnos,
durante y al término de su mandato.

Designar una Comision Revisora de la Cuenta Publica de Gestion y de la Tesoreria del Centro de
Alumnos.

Determinar las medidas disciplinarias que corresponda aplicar a los miembros del Centro de
Alumnos, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento del CEAL. Las sanciones que se apliquen
solo podran consistir en medidas que afectan su participacion como miembro del Consejo no
pudiendo, en caso alguno significar la exclusion del Centro de Alumnos. No obstante lo anterior,
si la falta es grave, podréa ser inhabilitado.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE ALUMNOS.

El Centro de Alumnos se compone de 8 a 12 estudiantes, quienes seran elegidos anualmente en votacion
universal, unipersonal, secreta e informada, dentro de los primeros 45 dias de iniciado el afio escolar o
en el mes de noviembre, segln lo establezca la planificacién anual del establecimiento. Debe integrar al
menos un estudiante de cada nivel y un maximo de tres estudiantes de cuarto medio si es en marzo. El
Presidente y el Secretario General no pueden pertenecer al mismo nivel.

NooakrowhE

PRESIDENTE(A):

Presidir las reuniones del CEAL y/o reuniones ampliadas del alumnado.

Presidir el Consejo de Presidentes

Representar al alumnado ante las autoridades del Colegio y en el Consejo Escolar.

Representar al alumnado frente a organismos externos al Colegio.

Cautelar por el cumplimiento de cada uno de los programas de sus Secretarias.

Velar por el cumplimiento del programa presentado.

Conducir actividades que el alumnado, Directiva del CEAL o Consejo de Presidentes sefialen para
el beneficio de la comunidad estudiantil del Colegio.

Velar siempre por el bien comdn de los estudiantes. en conformidad al PEI.

SECRETARIO(A) GENERAL:
Reemplazar al Presidente en su ausencia y acompaiiarlo en las diversas actividades de

representacion, ya sea dentro del Colegio o fuera de él.
Coordinar y distribuir las actividades de las diversas Secretarias.
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Seré el encargado de transcribir y cautelar toda informacién — y otros- emanados de las reuniones
del CEAL y Consejo de Presidentes.

Seré el encargado de redactar y recepcionar toda invitacion, peticion y agradecimientos a entidades
0 instituciones regionales y/o nacionales que emita o reciba el CEAL, sean éstas internas o
externas.

SECRETARIO(A) DE FINANZAS:

Realizar un inventario de los bienes del CEAL al momento de asumir la Directiva electa.
Responsabilizarse del ingreso y egreso de los bienes del CEAL, los cuales deben estar registrados
y actualizados en todo momento.

Informar, a lo menos dos veces al afio, del estado financiero del CEAL a los alumnos, Rectoria y
estamentos del Colegio, registrando la informacién en un Cuaderno de Cuentas.

COORDINADOR(A) DE PASTORAL Y ACCION SOCIAL:

Trabajar con Vicaria de Pastoral del establecimiento, a fin de realizar actividades en conjunto.
Motivar la participacién de los alumnos en los diversos Actos Litdrgicos que se realicen fuera
y dentro del Colegio.

Programar y realizar, junto a Vicaria Pastoral del Colegio, por ejemplo; Jornadas de Formacion,
Retiros, etc.

Colaborar y apoyar las actividades de Accién Social del Colegio, con el fin de fortalecer el espiritu
solidario en toda la comunidad sanjosesina.

COORDINADOR(A) DE RELACIONES PUBLICAS:

Es responsable de mantener informados a los alumnos y demas estamentos del Colegio de las
diversas actividades del CEAL a través de las RRSS oficiales de éste, dentro o fuera del
establecimiento.

Debe coordinar y/o apoyar toda instancia de comunicacién que se dé en los alumnos.

Informarse de las actividades de los Centros de Alumnos de otros Colegios.

COORDINADOR(A) DE DEPORTES:

Estimular, programar y coordinar las actividades deportivas de caracter masivo sean éstas del
Colegio o interescolares.

Preocuparse por el cumplimiento de las diferentes disciplinas deportivas e implementacion
para la realizacion optima de éstas.

Estimular la creacion de un apoyo para los alumnos que participen en actividades deportivas.
(Banco de materiales deportivos).

Mantener una comunicacion permanente con la Directiva del Club Deportivo San José para realizar
actividades en conjunto.

Velar siempre por la sana competencia y no permitir ningan tipo de actitud antideportiva que
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V.

pueda ocurrir durante la realizacion de alguna actividad.

COORDINADOR(A) DE CONVIVENCIA:

Conducir actividades que el alumnado, Directiva del CEAL o Consejo de Presidentes de Cursos
sefialen para el beneficio de la comunidad estudiantil del Colegio.

Coordinar actividades sociales y benéficas entre el CEAL y los Grupos Pastorales u otros
establecimientos educacionales.

Mantener una comunicacion constante con el Encargado de Convivencia de cada curso para
conocer la situacion de éste.

Informar a los asesores del CEAL y al Depto. de Orientacion del establecimiento cualquier
tipo de situacion que sea necesario abordar y solucionar.

Colaborar y apoyar a la Trabajadora Social y al equipo Psicoeducativo para coordinar actividades
en beneficio del alumnado.

Fomentar la buena convivencia dentro del establecimiento.

COORDINADOR(A) DE CULTURA:

Convocar y proyectar la realizacién de actividades culturales, musicales, teatrales, etc. en forma
interna y/o externa.
Fomentar el cuidado del medio ambiente, y realizar actividades en base a ello.

TIENEN DERECHO A SUFRAGAR.

Si las elecciones se realizan en noviembre, tienen derecho a sufragar todos los alumnos
regulares desde 8° Basico a I11° Medio, debidamente registrados.

Si las elecciones se realizan al inicio del afio escolar, tienen derecho a sufragar todos los alumnos
regulares desde 1° a I\V° medio, debidamente registrados.

TIENEN DERECHO A POSTULAR A CARGOS.

En caso de realizarse la eleccion en noviembre del afio anterior; todos los alumnos regulares desde
I°a lll° afio Medio que cumplan con los requisitos.

En caso de realizarse la eleccion dentro de los primeros 45 dias del afio escolar; todos los alumnos
regulares de Educacion Media que cumplan con los requisitos.

Todo alumno que tenga un afio o0 mas de antigtiedad en el establecimiento.

Todo alumno que no haya sido destituido de algin cargo del CEAL por infraccion a sus
Reglamentos.

Todo alumno que no esté con 22 Amonestacion y/o Condicional por FRI (Faltas al Reglamento
Interno), bajo Rendimiento Académico y/o Conducta.

Todo alumno que no sea repitente en el afio.
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VII.

EJERCEN L AR

PRESIDENTE(A):

Todos los alumnos regulares desde 11° a IVV° afio Medio.

Todo alumno que tenga un afio 0 mas de antigliedad en el establecimiento.

Todo alumno que no haya sido destituido de algin cargo del CEAL por infraccion a sus
Reglamentos.

Todo alumno que no esté con 22 Amonestacion o Condicional por FRI (Faltas al Reglamento
Interno), bajo Rendimiento Académico y/o Conducta.

Todo alumno no repitente.

SECRETARIO(A) GENERAL Y SECRETARIO(A) DE FINANZAS:

Todos los alumnos regulares de Educacion Media, de I1° a IV° afio Medio.

Todo alumno que tenga un afio 0 mas de antigliedad en el establecimiento.

Todo alumno que no haya sido destituido de algun cargo del CEAL por infraccion a sus
Reglamentos.

Todo alumno que no esté con 22 Amonestacion o Condicional por FRI, por bajo Rendimiento
Académico y/o Conducta.

Todo alumno no repitente.

COORDINADORES:

Todos los alumnos regulares de Educacién Media, de 1° a 1\V° afio Medio.

Coordinador de Pastoral: debe pertenecer a un Grupo de Pastoral.

Todo alumno que tenga un afio 0 mas de antigliedad en el establecimiento.

Todo alumno que no haya sido destituido de algin cargo del CEAL por infraccion a sus
Reglamentos.

Todo alumno que no esté con 22 Amonestacion o Condicional por FRI (Faltas al Reglamento
Interno), por bajo Rendimiento Académico y/o Conducta.

Todo alumno no repitente.

DE LA INHABILIDAD

Se refiere a la persona que, estando en posesion de su cargo, cometiere alguna infraccion o esté
incapacitado para cumplir el cargo. Debera dejar su cargo inmediatamente.

1.

CAUSALES DE INHABILIDAD:
Que sea sancionado disciplinariamente en grado de Condicionalidad.
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2. Sielalumno no cumpliere o hiciere uso indebido de los deberes y derechos postulados en el cargo
que ocupare.

3.  Pérdida de la calidad de alumno regular del establecimiento.

4. Que no se cumpla con el Reglamento del CEAL.

En caso de decretarse la inhabilidad del Presidente, el Secretario General pasa a ocupar el cargo de
Presidente Subrogante hasta el término del periodo.

Si el Presidente junto al Secretario General son inhabilitados, el Consejo de Presidentes elige a un
integrante del mismo, quién asumira la presidencia para continuar con el Programa del CEAL elegido.

Si el Centro de Alumnos en pleno renunciara y/o todos sus integrantes fuesen inhabilitados, se llamara a

un Consejo de Presidentes de Cursos quienes deberan elegir, entre sus miembros, un nuevo Centro de
Alumnos hasta el término del periodo.

VIII. DELASLISTASPOSTULANTES A CEAL.

Cada lista postulante debe tener un minimo de 8 y un maximo de 12 integrantes. Debe integrar al menos
un estudiante de cada nivel y un maximo de tres estudiantes de Cuarto Medio.

Ante la ausencia de Listas postulantes, al inicio del afio escolar, el Consejo de Presidentes elegira, entre

los miembros que cumplan con los requisitos, el CEAL que representara al alumnado y presentara esta
propuesta a Rectoria, estamento que confirmara o rechazara dicha propuesta.

IX. DELOS ORGANISMOS QUE PUEDEN SOLICITAR INHABILIDAD.

Segun sea el caso y con una votacion correspondiente a dos tercios del total de los representantes del
organismo. La propuesta de inhabilidad se presenta por escrito a Rectoria, con los fundamentos y
evidencias respectivos, segun corresponda.

1.  Consejo de Profesores.

2. Consejo de Presidentes.
3. Directiva del CEAL y Asesores.

X.  DELOS ORGANISMOS QUE SANCIONEN Y DECIDAN LA INHABILIDAD.

1. Rectoria
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XI.

N

TRIBUNAL CALIFICADORDEELECCIONES (TRICEL).

DE LA COMPOSICION:

Cinco alumnos representantes, de I° a IVV° Medio, ninguno de los cuales podra formar parte del
CEAL.

Todo alumno que no haya sido destituido de algun cargo del CEAL por infraccién a sus
Reglamentos.

Todo alumno que no esté con 22 Amonestacion y/o Condicional por FRI (Faltas al Reglamento
Interno), bajo Rendimiento Académico y/o Conducta.

Todo alumno no repitente.

DE LA DESIGNACION:

Los Asesores de CEAL designaran a los integrantes de TRICEL, previa consulta al Departamento
de Orientacidn e Inspectoria.

DE LA DURACION:

Este funcionara desde la convocacion a Elecciones y hasta que asuma el CEAL electo.

DE LAS FUNCIONES:

Programar el periodo de elecciones del CEAL.

Inscripcidn de electores. Revisar las inscripciones e informar el universo real y total.
Convocar al alumnado a Asamblea Plenaria, a fin de que cada Lista

presente su programa.

Inscribir las listas que postulen al Centro de Alumnos y sancionar los postulantes que no
procedan.

Confeccionar y distribuir la Cédula Electoral.

Constituir las mesas receptoras.

Velar por el cumplimiento del proceso electoral.

Realizar el recuento de votos.

Sancionar votos nulos.

Levantar Acta de Escrutinio, en una Asamblea Plenaria, con los resultados obtenidos.

Publicar los resultados.

Ante la ausencia de Listas postulantes a CEAL, por situaciones excepcionales tales como
catastrofes naturales, pandemias u otras que alteren el desarrollo de las actividades planificadas en
el Calendario Escolar, el TRICEL pasa a liderar el Consejo de Presidentes y promueve la eleccion
del nuevo CEAL entre sus miembros.
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DELAEILECCIONDEL CEAL:

Debe ser votacidn universal, unipersonal, secreta e informada.

La eleccion del CEAL se realizara al término del afio escolar o durante los primeros45 dias de
iniciado el afio escolar.

El escrutinio sera pablico en presencia del Ministro(a) de Fe.

El Ministro de Fe es un Profesor o Inspector que no tenga relacion con el CEAL en ejercicio y
la(s) Lista(s) postulante(s).

El Acta de Escrutinio debe publicarse dentro de las 24 horas de la eleccion.

DELOS ASESORES DEL CENTRO DE ALUMNOS:

El Centro de Alumnos tendra Asesores pertenecientes al cuerpo docente del establecimiento, para
orientar el desarrollo de sus actividades y para relacionarlo con el mismo.

Los Asesores de los Consejos de Curso seran sus respectivos Profesores Jefes.

La Asamblea General, la Directiva, el Consejo de Presidentes de Curso y el TRICEL tendrén el
apoyo Y supervision de dos Asesores designados anualmente por Rectoria, dé una némina de cinco
Docentes que debera presentar CEAL, al inicio del periodo.

Estos Asesores deberan ser Docentes a lo menos, con un afio de ejercicio profesional en el
establecimiento.

En la eventualidad de que ningln Docente acepte ser parte de la ndmina, Rectoria adoptara las
medidas pertinentes para que el Centro de Alumnos cuente con los Asesores que se requieran.

COMISION REVISORA DE REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE ALUMNOS.

Esta Comision sera convocada por Rectoria y debe velar por la concordancia entre los decretos
gue sostienen el Reglamento de los Centros de Alumnos, el Proyecto Educativo

Institucional y el Reglamento de Disciplina y Convivencia Escolar del establecimiento. A esta revision
debe asistir el Presidente del CEAL en ejercicio.

el N

DE LAS FUNCIONES:

Revisar cada dos afos el presente Reglamento.

Custodiar el cumplimiento de los derechos y deberes que de él proceden.
Fomentar el desarrollo de un espiritu civico.

Promover el liderazgo juvenil.
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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO UNO

La Biblioteca del Colegio Inglés San José forma parte del Centro de Recursos de Aprendizaje (CRA) y
tiene como objetivo apoyar y facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje que se realiza en el Colegio,
poniendo a disposicidén de Alumnos, Profesores y comunidad educativa, los materiales bibliograficos y/o
audiovisuales que conforman su coleccidn.

ARTICULO DOS

La Biblioteca presta servicio en los horarios establecidos en el Reglamento de Disciplina y Convivencia
Escolar. Letra B; De la Responsabilidad, N° 2: Ingreso, permanencia y salida de alumnos, Punto 2.2:

ARTICULO TRES

Se consideraran usuarios de Biblioteca a las siguientes personas:
1. Alumnos regulares del Colegio

2 Profesores y Funcionarios del Colegio

3. Exalumnos del Colegio

4 Apoderados del Colegio

ARTICULO CUATRO

Para acceder a los servicios que proporciona la Biblioteca se deberan cumplir los siguientes requisitos:
1.  Préstamo en sala: Cumplir con cualquiera de los puntos mencionados en el articulo tres.
2. Préstamo a domicilio: Cumplir con el punto 1 6 2 del articulo tres.
Los ex alumnos deben solicitar autorizacion a la jefatura de U.T.P. del Colegio para acceder a este
beneficio.
3. Apoderados: Deben solicitar autorizacion en Coordinacion de Disciplina.

TITULO Il: DE LOS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

ARTICULO CINCO

La Biblioteca proporciona los siguientes servicios bibliotecarios:

1.  Préstamo en sala: Es aquel que permite poner a disposicion de los usuarios todo el material
bibliografico en existencia, para ser consultado en la sala de lectura de la Biblioteca.

2.  Préstamo a domicilio: Es aquel que permite solicitar cualquier material de bibliografia basica o
complementaria, para ser consultada en domicilio por un tiempo determinado.
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Se excluyen de este servicio la coleccion de referencia, copias Unicas y de dificil reposicion,
publicaciones periodicas y material audiovisual.

Referencia: es aquel servicio que suministra informacion, en respuesta a consultas especificas de
los usuarios, utilizando, para ello, las obras de referencia generales y especializadas tales como
enciclopedias, diccionarios, anuarios, manuales, Internet, etc.

Difusion de los nuevos materiales: Es aquel servicio que da a conocer los nuevos materiales que
ingresan a la Biblioteca a través de: correo institucional, catadlogo virtual, blog de la Biblioteca,
paneles y/o exposiciones.

Educacion de usuarios: Es aquel servicio que se presta anualmente a los usuarios nuevos que se
incorporan y que consiste en ensefiarles el uso y manejo de la Biblioteca.

TITULO IIl: DE LOS PRESTAMOS

ARTICULO SEIS

Se deberan observar las siguientes disposiciones:

1.

2.
3.
4

Todo préstamo estara condicionado a las necesidades de los usuarios.

Los préstamos y la renovacion de los mismos deberan efectuarse personalmente.

El nimero de préstamos a domicilio por usuario sera de dos libros diferentes.

Los usuarios deberéan respetar los plazos de préstamo, devolviendo los materiales en la fecha y hora
indicada.

El usuario que no haya devuelto el material bibliogréfico, en el plazo estipulado, serd multado,
requerido por Inspectoria o Profesor Jefe y deshabilitado como usuario de Biblioteca hasta que
regularice su situacion. El valor de la multa es de: $200.- por cada dia de atraso.

El fondo de multa sera destinado a arreglos y/o compra de libros.

TITULO IV: DE LADISCIPLINAY CONTROL

ARTICULO SIETE

Se deberan cumplir las siguientes disposiciones:

1.

2.

Todo usuario deberd abstenerse de hablar en voz alta, provocar desorden y realizar cualquier
actividad refiida con el buen desemperio de las labores propias de la Biblioteca.

El comportamiento inadecuado o la descortesia que el usuario demuestre en la Biblioteca, facultara
al Personal encargado para requerir el abandono inmediato del recinto y/o solicitar la intervencién
de Inspectoria.

El deterioro o pérdida de un material de Biblioteca sera sancionado con la reposicion del mismo
material.

En caso de hurto de material, el alumno usuario serd sancionado por Coordinacién de Disciplina,
de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento de Disciplina y Convivencia Escolar. Ademas, sera
deshabilitado como usuario de Biblioteca. En el caso de Funcionarios, se procede de acuerdo a lo
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estipulados en el documento interno “Normas Administrativas”. Si la accion la realiza un
Apoderado o Ex alumno, éste no podra acceder nuevamente al recinto y se informara a
Coordinacion de Disciplina.

5.  Esta estrictamente prohibido ingresar a la Biblioteca con mochilas, bolsos y similares.

6.  Esta estrictamente prohibido ingerir alimentos en la Sala de Lectura de la Biblioteca.

ARTICULO OCHO

Al término de cada afio se debera realizar un inventario del material bibliografico y audiovisual del CRA,
que sera informado por escrito a Rectoria, incluyendo listado de usuarios (Alumnos, Profesores y
Funcionarios) que adeuden material y/o multas en Biblioteca.

TITULOV: DISPOSICIONES VARIAS
ARTICULO NUEVE

Toda situacion no expuesta en el presente Reglamento, como asimismo toda dificultad derivada de su
interpretacion o aplicacion, sera resuelta por Rectoria.

ARTICULO DIEZ

El presente Reglamento anula el anterior y entra en vigencia a contar del mes de marzo de 2025
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El cuidado a no lastimar,

’ )
es a forma mas hermosa del respeto
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